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 Wissenschaftsministerium in Berlin mit Zertifikat zum audit 

berufundfamilie® ausgezeichnet 

 

Ministerialdirektor Tappeser: Familienfreundlichkeit Erfolgsfaktor 

bei Gewinnung und Bildung von Personal 

 

 

Klaus Tappeser, Ministerialdirektor im Wissenschaftsministerium nahm heute 

(11. Juni 2010) in Berlin in einer offiziellen Feierstunde das Zertifikat zum audit 

berufundfamilie® entgegen. Überreicht wurde es von Dr. Kristina Schröder, der 

Bundesministerin für Familie, Senioren, Frauen und Jugend, und Peter Hintze, 

dem Parlamentarischen Staatssekretär im Bundesministerium für Wirtschaft und 

Technologie. 

 

„Familienfreundlichkeit ist ein wichtiger Erfolgsfaktor bei der Gewinnung und Bin-

dung von Personal“ so Tappeser. Das Wissenschaftsministerium habe auch Vor-

bildfunktion für die Hochschulen des Landes. Unter den rund 300 Arbeitgebern, 

die heute in Berlin ausgezeichnet werden, sind auch die Universitäten Mannheim 

und Konstanz sowie die Hochschulen Reutlingen, Albstadt-Sigmaringen, Esslin-

gen und Offenburg. 

 

„Ich freue mich, dass unser Ministerium nun als viertes Ministerium im Land mit 

der Verleihung dieses Qualitätssiegels für sein Engagement um die Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf ausgezeichnet wird“, so Tappeser. Das Zertifikat haben in 

den vergangenen Jahren bereits das Wirtschaftsministerium, das Ministerium für 
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Arbeit und Soziales und das Staatsministerium für ihre familienfreundliche Per-

sonalpolitik erhalten.  

 

Im Wissenschaftsministerium sollen unter anderem Telearbeitsplätze ausgebaut, 

ein Intranet eingeführt und Schulungen zu familienrelevanten Sachverhalten an-

geboten werden. Außerdem sollen die Kontakthaltemöglichkeiten für beurlaubte 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbessert werden. Zudem ermittelt das Wissen-

schaftsministerium in einer Mitarbeiterbefragung unter anderem den Bedarf an 

Kinderbetreuung oder und an Maßnahmen zur Gesundheitsvorsorge. Auch der 

Aspekt der Pflege von Angehörigen wird in den Prozess einfließen. 

 

Das audit berufundfamilie erfasst auf Initiative und im Auftrag der Hertie Stiftung 

den Status quo der bereits angebotenen Maßnahmen zur besseren Balance von 

Beruf und Familie und entwickelt sie weiter. Nach erfolgreichem Abschluss die-

ses Prozesses erhalten die Unternehmen und Institutionen das Zertifikat. Die 

praktische Umsetzung wird jährlich von der berufundfamilie gGmbh überprüft. 

Nach drei Jahren können im Rahmen einer Re-Auditierung weiterführende Ziele 

vereinbart werden. Nur bei erfolgreicher Auditierung darf das Unternehmen das 

Zertifikat weiterführen. 
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