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nach MaBgabe von § 25 TV-L in Verbindung mit dem Tarifvertrag Alters- '

versorgung — ATV vom 1.Mirz 2002 in der jeweils geltenden Fassung
und der mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft getretenen Satzung der
VBL (VBLS) in der Jewells geltenden Fassung bel der VBL Karlsruhe
versichert.«

2 Anzukreuzen und auszufiillen, wenn die finanzielle Beteiligung des Lan-
des an den Beitriigen der Gastprofessorin/des Gastprofessors zu einer
anderen Zusatzversorgungseinrichtung (z. B. der Versorgungsanstalt der
deutschen Biihnen) vereinbart werden soll.

22) Hier ist die zutreffende Hochschulart anzugeben. «

CIL

In §5 Abs.1 des der Verwaltungs;/prschrif,t beigefiigten

Dienstvertragsmusters fiir kurzfristige Gastprofessoren (bis
zur Dauer von drei Monaten) wird das Wort »Angestellte«
durch das Wort »Arbeitnehmer« ersetzt.

L

Die Verwaltungsvorschrift tritt am 1.Septt_:rf1ber 2007 in
Kraft.
GABI. S.483

Verwaltungsvorschrift ‘
zur ‘Anderun'g der Verwaltungsvorschrift '
des Wissenschaftsministeriums
- zur ubergangsweisen Wahrnehmung
der Aﬁfgabe_n eines Professors
' (VwV ProfeSsurvertretung)
Vom 29. Juni 2007 - Az.:13-7342.40/15/1 —

Das Wissenschaftsministerium erlésst im Einvernehmen mit
.dem Finanzministerium folgende Anderung der Anlagen 1

bis 4 der Verwaltungsvorschrift zur iibergangsweisen Wahr-

nehmung der Aufgaben eines Professors::

L

Die der Verwaltungsvorschrift beigefﬁgten ‘Musterdienst- -

. vertriige (Anlagen 1 bis 4) erhalten folgende Fassung:

Anlage 1
(zu Nri2.3)

»Musterdienstvertrag*«
Vertretung einer Professur

Zwischen dem Land Baden-Wiirttemberg
vertreten durch (Name und Anschrift der Hochschule)

und
Frau/Herrm (Name und Anschrift)
von » (bisherige Beschiftigungsstelle).
wird vorbehaltlich)
folgender k
Dienstvertrag
geschlossen:

* Dieser Musterdlenstvertlag ist zu verwenden wenn die Anlagen 2— 4
nicht in Betracht kommen.

o8
Einstellung, Beschdftigungsumfang
Herr/Frau ..o , geboren am ..., ibernimmt
mit Wirkung vom ... die Vertretung der Professur
fiir ‘ Besoldungsgruppe W......./
Ver.gﬁtungsgruppe ....... ,2) an . (z.B. Fakultit/ Fachgruppe/Fachberelch)

der. o . (Hochschule)’

009 als Vollzeitbeschftigte/ Vollzeitbeschifti gter.

O als Teilzeitbeschiftigte / Teilzeitbeschiftigter im Umfang
. von .. v. H. einer/eines vollbeschiftigten
Professorin/Professors,

82
Beschdftigungsdauer

(19 Die Vertretung der Professur nach § 1 wird iibernommen
vom ... (Daum)  bis ... @Qawm) . Das Dienstverhilt-
nis endet mit Ablauf der Frist, ohne dass es des Aus-
spruchs einer Kiindigung bedarf, sofern es mcht aus-
driicklich verlingert wird.

19 Das Dienstverhiltnis ist (Zweck der Befristung z. B. bis zur Wieder-

) besetzung der Professur, fiir die Dauer der Beurlaubung von ) befris'tet.
Es beginnt am Pawm} und endet mit Erreichen des Zwe-
ckes, spiitestens jedoch mit Ablauf des Patum) | ohne dass
es des Ausspruches einer Kiindigung bedarf.

9 Die Befristung beruht auf

§3
Art und Umfang der Aufgaben

(1) Die Vertretung der Professur umfasst die Wahrnehmung
der der/dem Inhaberin/Inhaber der Professur obliegenden
Dienstaufgaben nach §46 Landeshochschulgesetz — LHG
vom 1. Januar 2005 (GBL S. 1) in der jeweils geltenden Fas-
sung.”®

(2) ¥ Mit der Vertretung der Professur ist gleichzeitig die

Leitung &5 Name desInstituts) (g of. von ........... 53 ES— )
. verbunden.'
§4
Vergiitung
(1) Frau/Herr .o erhilt fiir die Vertfetung eine
Vergiitung

a) [J* in Hohe der Besoldung einer Professorin/eines Pro-
fessors des Landes Baden-Wiirttemberg in Besoldungs-
gruppe W ........ 9 nach § 1 Abs.2 Nummern 1 und 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) in der jeweils gel-

- tenden Fassung, soweit nachstehend mchts anderes be-
stimmt ist.'®)

Bei Teilzeitvertretung findet § 6 Abs. 1 BBesG. entspre-
chende Anwendung.

b) OV in Hohe von " rnonathch (bei Teilzeit-
vertretung oder Teilvertretung ist der anteilige Betrag ge-

nannt.) §3 Abs.4 Bundesbesoldungsgesetz findet ent-
sprechende Anwendung. '

( B. Belrag)

(2) O 3 Vermégenswirksame Leistungen werden nach den
fur_ die Beamtinnen/Beamten des Landes Baden-
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Wiirttemberg jeweils geltenden Bestlmmungen ge-
wihrt.

(3) ' Es werden Sonderzahlungen nach den fiir die beam-
~ teten Professorinnen/Professoren des Landes Ba-
~ den-Wiirttemberg jeweils ~geltenden - Bestimmun-

gen — derzeit nach dem Gesetz iiber die Gewihrung
von Sonderzahlungen in Baden-Wiirttemberg —
'Landesanteil Besoldung (Landessonderzahlungsge-
setz — LSZG) vom 29. Oktober 2003 m.w. A. (GBL
S.693) in der jeweils geltenden Fassung — gewihrt.

§5
Sonstige Arbeitsbedingungen
(1) a) Auf das Dienstverhiltnis finden folgende Bestim-
mungen des Tarifvertrags fiir den dffentlichen Dienst
der Lénder (TV-L) vom 12. Oktober 2006 in der je-
weils gelfenden Fassung Anwendung, soweit im

Landeshochschulgesetz und in diesem Dienstvertrag
nichts Abweichendes bestimmt ist: '

§2,831V.m. §40 Nr.2 , §24 und §25 in Verbin-
dung mit dem Tarifvertrag Altersversorgung — ATV
vom 1.Mirz 2002 in der jeweils geltenden Fassung
und der mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft ge-
tretenen Satzung der VBL (VBLS) in der jeweils gel-
tenden Fassung. § 25 TV-L in Verbindung mit dem
ATV und der VBLS gilt nur, wenn

— unter Anrechnung von "VBL- Vorverswherungszel— ,

ten (ggf. von iibergeleiteten Versicherungszeiten)

_bis zum 65. Lebensjahr bzw. bei befristeten Dienst- -

verfrigen bis zum Ende des befristeten Dienst-
vertrages (undi ggf. eines sich -anschlieBenden
Dienstvertrages) die Wartezeit von 60 berticksich-
tigungsfihigen Kalendermonaten gemifl § 6 ATV
erfiillt werden kann, die iibrigen Voraussetzungen

fiir eine Pflichtversicherung erfiillt sind (vgl. §2 .
ATV)und eine Ausnahme (vgl. § 2ATVi.V.m. An-

lage 2 zum ATV — z. B. Anwartschaft auf Beamten-
versorgung) nicht vorliegt* oder

— die Professurvertreterin/der Professurvertreter be-
reits aufgrund eines Arbeitsverhéltnisses, aus dem
sie/er fiir die Dauer der Professurvertretung ohne
Beziige beurlaubt ist, der Pﬂlchtverswherung der
VBL unterliegt*. '

Fiir den Krankheitsfall gelten die Vorschriften des

Entgeltfortzahlungsgesetzes in der jeweils geltenden
Fassung. :
13 b). Auf das Dienstverhiltnis findet Absatz 1 a) mit fol-
genden Mafigaben Anwendung:
[1'3%) § 25 TV-L in Verbindung mit dem ATV und der
VBLS gilt nicht.

Frau/Herr .......c...oocivveveeni ist beurlaubte/r’
Beamtin/Beamter und erhilt daher im Krank-

heitsfall Fortzahlung der Beziige und Beihilfen
in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todes-

i * Uber die Erfiillung det Voraussetzungen fiir eine. VBL-Versicherung oder
das Vorliegen von Ausnahmetatbestinden entscheidet das Landesamit fiir
Besoldung und Versorgung, soweit dieses nach § 6 LBVZuVO nicht zu-
stindig ist, die hierfiir zustédndige Hochschule.

fllen nach den fiir Beamtinnen/Beamte des

Landes geltenden Bestimmungen, léingstens je-

doch fiir die Dauer der Beurlaubung fiir die
- Wahrnehmung der Professurvertretung.

(1139 Frau/Herr ..o ..c.... ist beurlaubte/r
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer und erhilt im
. Krankheitsfall Entgeltfortzahlung nach.MaB-
gabe des §22 TV-L (ggf. in Verbindung mit
§ 13 Abs.3 TVU-Linder), soweit diese Rege-
lung auf das ruhende Arbeitsverhéltnis anzu-
wenden ist. Die Protokollerklirung zu §13
TVU-Linder findet keine Anwendung. Die fiir
das ruhende Arbeitsverhiltnis berechnete Be-
schiftigungszeit wird hierbei angerechnet.

O™ An Stelle der Anwendung 'des §25. TV-L in
Verbindung mit dem ATV und der VBLS nach
Absatz 1 a gilt Folgendes: ,

0 19 §25 TV-L in Verbindung mit dem ATV und der
VBLS gilt nicht.

(2) Fiir die Nebentitigkeit, die Arbeitszeit, die Freistellung
von der Arbeit, den Urlaub und die Arbeitsbefreiung im
Sinne des TV-L gelten die Bestimmungen fiir die beamteten
Professormnen/Professoren in der _]CWCﬂS geltenden Fas--
sung. ‘

(3) Die-Lehrverpflichtung richtet sich nach der

(1% Verordnung der Landesregierung iiber die Lehrverpflich-

tung an Universitidten, Pddagogischen Hochschulen

- und Fachhochschulen (Lehrverpflichtungsverordnung —

LVVO -) vom 11.Dezember 1995 (GBI. 1996 S. 43) in
der jeweils geltenden Fassung.

1% (Bei Pidagogischen Hochschulen) Zusatzhch zur Lehr-
verpflichtung ist wiihrend der Vorlesungszeit die schul-
praktische Betreuung von Studierenden nach der Lehr-
verpflichtungsverordnung .— LVVQ — in der jeweils
geltenden Fassung durchzufiihren. ‘

(1% Verordnung der Landesregierung iber die Lehrver-
pflichtung an Kunsthochschulen (Lehrverpflichtungs-
verordnung fiir Kunsthochschulen) vom . 15.Februar
1982 (GBL. S.49) in der jeweils geltenden Fassung.

Die Lehrverpflichtung betragt
stunden.

- Lehrveranstaltungs;

Nach der Vorlesungszeit des Semesters hat die Professurver-

. -treterin/der Professurvertreter dem Dekan eine schriftliche

Erklirung iiber die von ihr/ihm abgehaltenen Lehrveranstal-
tungen abzugeben.

Auf die Prisenzpflicht finden die fiir die beamteten Profes-
sorinnen/Professoren des Landes Baden-Wiirttemberg je-
weils geltenden Bestimmungen entsprechende Anwendung

" (845 Absatz 8 LHG).
(4) Fiir die Gewahrung von Reisekostenvergiitung und Tren-

nungsgeld (einschlieBlich ‘Reisebeihilfe fiir Heimfahrten)
finden die fiir Beamtinnen/Beamte des Landes Baden-
Wiirttemberg jeweils geltenden Bestimmungen entspre-
chende Anwendung.

(5) Endet das Dienstverhltnis mit Ablauf einer 1angeren

- Frist als einem Jahr, kann es in entsprechender Anwendung

von § 30 Abs. 5 TV-L BAT zum
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1% Ende eines Semesters

% Ende der Vorlesungszeit
a% .
ordentlich gekiindigt werden. -

Die Kiindigungsfrist betrégt sechs/.......... Wochen.
(6) § 37 TV-L (Ausschlussfrist) gilt entsprechend:

(7) Das Dienstverhiltnis bestimmt sich im Ubrigen nach der
Verwaltungsvorschrift des Wissenschaftsministeriums zur
tibergangsweisen Wahrnehmung der Aufgaben eines Profes-
sors vom 22. November 2005 (GABI. S.888) in der jeweils
geltenden Fassung sowie, falls in diesem Vertrag nichts an-
deres geregelt ist, nach den ]ewells geltenden gesetzlichen
Vorschnften

§6
‘ Schriftform

Nebenabreden sowie Anderungen des Dienstvertrages sind
nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

,§7

Anpassungsklausel

"Treten tarifvertragliche, beam_ten- und besoldungsrechtliche:

sowie hochschulrechtliche oder aufertarifliche Bestim-
mungen, auf die in diesem Dienstvertrag verwiesen wird,
fiir Bedienstete des Landes auer Kraft, treten an ihre Stelle
die diese ablsenden tarifvertraglichen, gesetzlichen oder
auBertariflichen Regelungen fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer bzw. Beamtinnen/Beamte des Landes; im Ubrigen
finden sie nicht mehr Anwendung.

Ort
Datum

Unterschriften:

19 Die/Der Professurvertreter/in wurde iiber die Arbeit-

nehmerpflichten nach dem SGB III durch Aushindi-
gung des Hinweisblattes LBV 41100 a informiert.

Die FuBnoten sind Bearbeitungshinweise und werden nicht
in den Dienstvertrag aufgenommen. Fiir Frauen und Ménner
werden Funktions-, Status- oder andere Bezeichnungen in
der zuléssigen geschlechtsspezifischen Form eingetragen:

1 Auszifiillen, wenn der Abschluss des Dienstvertrages vom Vorliegen

bestimmter Voraussetzungen (z. B. Ergebnis einer Priifung, Vorliégen
einer Erlaubnis) abhingig gemacht wird.

2 Eine Vergiitungsgruppe darf von einer Staatlichen Hochschule fiir
Musik nur eingetragen werden, wenn ein Tatbestand der Fufinote 11)
vorliegt.

3 Falls zutreffend, ankreuzen

4 - Falls zutreffend, ankreuzen und ausfiillen.

»  Bei Zeitbefristung ankreuzen und ausfiillen.

©  Bei Zweckbefristung ankreuzen und ausfiilien.

7 Bei einer Professurvertretung mit #rztlichen Aufgaben im Umversnats—

klinikum kann auch § 53 LHG eingefiigt und auf eine gesonderte Ver- .
einbarung zwischen Universitdtsklinikom und Professurvertreterin/

Professurvertreter verwiesen werden
® Hier wird die Eintragung der Aufgabenbereiche der/des Professurver-
. treterin/Professurvertreters empfohlen.
9 Bei Vertragsverlingerung vgl. Nr. 6 VwV Pi'ofessurvertretung.
19 Die Gewshrung von Berufungs-Leistungsbeziigen kann an dieser Stelle
vereinbart werden. Dabei konnen die Bestimmungen iiber Leistungsbe-
ziige aus Anlass von Berufungsverhandlungen entsprechend angewandt

130)

~mit Wirkung vom .

werden, um die/den Professurvertreterin/Professurvertreter zu gewin-
nen, auch wenn eine Berufungsverfahren nicht stattfindet. Nr.1.4.1
VwV Professurvertretung ist zu beachten.

1D, Wird an einer Staatlichen Hochschule fiir Musik eine im auBertarifli-
chen Angestelltenverhiltnis ausgebrachte Professur (der Vergiitungs-
. gruppe L oder I der Vergiitungsrichtlinien) aus Anlass der Beurlaubung,
Freistellung oder der Teilzeitbeschaftigung des Stelleninhabers vertre-
ten, ist grundsitzlich keine hohere Vergiitung zu vereinbaren, als sich
nach Vergiitungsgruppe Il der Vergiitungsrichtlinien ergeben wiirde.
2): Nur ankreuzen, so lange ein Anspruch auf Sonderzahlung nach dem
Landessonderzahlungsgesetz dem Grunde nach besteht.

Nur anzpkreuzen und- auszufiillen, wenn die/der Professurvertrete-
rin/Professurvertreter eine/ein nach deutschem Beamtenrecht ohne Be-
ziige beurlaubte/r Beamtin/Beamter ist.

Nur anzukreuzen und. auszufiillen, wenn die/der Professurvertrete-
rin/Professurvertreter eine/ein ohne Beziige beurlaubter Arbeltnehme—
‘Tin/ Arbeitnehmer ist.

Anzukreuzen und auszufiillen, wenn die flnan21e]1e Beteiligung des
Landes an den Beitrdgen der/des Professurvertreterin/Professurvertre-
ters zu einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung (z.B. der Versor-
gungsanstalt der deutschen Biihnen) vereinbart werden soll.
Anzukreuzen, wenn die/der Professurvertreterin/Professurvertreter
von der arbeitsvertraglichen Vereinbarung der Zusatzversicherung ab-
sehen mochte oder wenn ein offenthch-rechthches Dienstverhiltnis
begriindet werden soll.

16 Wegen der evtl. erforderlichen Informatlon nach §2 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3
SGB IMlvgl. Rundschreiben des Finanzministeriums vom 28. Juli 2003,
Az.: 1-0361.0-04/5 und Hinweisblatt des Landesamtes fiir Besoldung
und Versorgung Baden- Wurttemberg

13b)

14)

15)

Anlage 2
(zuNr.2.3)

Musterdienstvertrag
Vertretung einer Professur nach Annahme eines Rufes
und bei vorgesehener Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis

Zwischen dem Land Baden—Wurttemberg,
vertreten durch (Name und Arfschnfl der Hochschule)

- . und
Frail /Herm ‘ (Name und Anschrift)
von ) (bisherige Beschiiftigungsstelle)
wird vorbehaltlich??
folgender ‘
Dienstvertrag
geschlossen:
. §1

o Einstellung, Beséhdftigungsumfang

., libernimmt
die Vertretung der Professur

Frau/Herr

Nr. 7

fiir Besoldungsgruppe W......,
an (z B. Fakultat/Fachgmppe/Fachberelch)
der (Hochschule)

[ als Vollzeitbeschiftigte/ Vollzeitbeschiftigter. ._
2% als Teilzeitbeschiftigte / Teilzeitbeschiftigter im Umfang

70 | R v.H. einer/eines vollbeschiftigten
Professorin/Professors.
, 5
Beschdiftigungsdauer

Die Vertretung der Professur nach § 1 Wird iibernommen

ohne dass es des Ausspruches einer Kiindigung bedarf.
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: §3
Art und Umfang der Aufgaben

(1) Die Vertretung der Professur umfasst die Wahrnehmung
der der/dem Inhaberin/Inhaber der Professur obliegenden
Dienstaufgaben nach §46 Landeshochschulgesetz — LHG
vom 1.Januar 2005 (GBI S.1) in der jeweils geltenden Fas-
sung. 9

- (2)O® Mit der Vertretung der Professur- ist glelchzemg
) die Leitung (B, Name des Insticuts) (ggf (o) |

bis ...............) verbunden.
§4
’ Vergiitung
- Frau/Herr oo erhilt fiir die Vertretung als Vergii-

tung die Besoldungsbeziige (§1 Abs.2 und Abs.3 Nr.3

‘BBesG), die ihr/ihm nach ihrer/seiner Ernennung zur Be-
amtin/zum Beamten in Besoldungsgruppe W o zustiin-
den. -

Bei Tellzeltvertretung findet §6 Abs.1 BBesG entspre-
chende Anwendung.

19 Es werden Sonderzahlungen nach den fiir die beamteten

Professorinnen/Professoren des Landes jeweils gelten-

~ den Bestimmungen — derzeit nach dem Gesetz iiber die

Gewihrung von Sonderzahlungen in Baden-Wiirttem-

berg — Landesanteil Besoldung (Landessonderzahlungs-

.gesetz — LSZG) vom 29. Oktober 2003 (GBL S.693)
‘m.w. A, gewihrt,

§ 5 . ‘

Sonstige Arbeitsbedingungen

(1)-a) Es gelten die jeweiligen Bestimmungen fiir die/den -

entsprechenden beamteten Professorin/Professor des
Landes mit Ausnahme der Vorschriften iiber die Ver-
sorgung, soweit nachstehend nichts Abwelchendes
bestimmt ist: :

§25TV-Lin Verbm&iung mit dem Tarlfvertrag Alters-

versorgung — ATV — vom 1. Mérz 2002 in der jeweils
geltenden Fassung und der mit Wirkung vom 1.Ja-
nuar 2001 in Kraft getretenen Satzung der VBL
(VBLS) in der jeweils geltenden Fassung fmdet An-
wendung, wenn

— unter -Anrechnung von VBL-Vorversicherungs-
zeiten (ggf. von iibergeleiteten Versicherungszei-

* ten) bis zum 65.Lebensjahr bzw. bei befristeten
Dienstvertriigen bis zum Ende des befristeten
Dienstvertrages (und ggf. eines sich anschliefen:

* den Dienstvertrages) die Wartezeit von 60 beriick-
sichtigungsfidhigen Kalendermonaten gemill §6
ATV erfiillt werden kann, die iibrigen Vorausset-
zungen fiir eine Pflichtversicherung erfiillt sind
(vgl. §2 ATV) und eine Ausnahme (vgl. §2 ATV
i.V.m. Anlage 2 zum ATV - z.B. Anwartschaft
auf Beamtenversorgung) nicht vorliegt* oder -

* Uber die Erfiillung der Voraussetzungen fiir eine VBL-Versicherung oder
das Vorliegen von Ausnahmetatbestéinden entscheidet das Landesamt fiir
Besoldung und Versorgung, soweit dieses nach- § 6 LBVZuVO nicht zu-
sténdig ist, die hierfiir zustindige Hochschule. * .

— die Professurvertreterin/der Professurvertreter be-
; reits aufgrund eines Arbeitsverhiltnisses, aus dem
sie/er fiir die Dauer der Professurvertretung ohne
Beziige beurlaubt ist, der Pflichtversicherung der

VBL unterliegt*. o

02 Auf das Dienstverhiltnis findet Abs 1 a) mit folgenden
Mafgaben Anwendung:

/07 An Stelle der Anwendung des § 25 TV-Lin Verblndung

mit dem ATV und der VBLS nach Absatz 1 a gilt fol-
gendes

0% §25 TV-L in Verbindung mit dem ATV und der VBLS
gilt nicht.

(2) Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der

02 Verordnung der’ Landesregierung tiber die Lehrver-

pflichtung an Universititen, Pidagogischen Hochschu-
len und Fachhochschulen (Lehrverpflichtungsverord-

- nung - LVVO -) vom 11.Dezember 1995 (GBI 1996

S.43) in der Jewells geltenden Fassung. -

‘ 02 (Bei Padagogischen Hochschulen) Zusitzlich zur Lehr-

. verpflichtung ist wihrend der Vorlesungszeit die schul-
praktische Betreuung von Studierenden nach der Lehr-
verpflichtungsverordnung — LVVO — .in der jeweils

+ geltenden Fassung durchzufiihren. '

© [? Verordnung der Landesregierung iiber die Lehrver-

pflichtung an Kunsthochschulen (Lehrverpflichtungs-
- verordnung fiir Kunsthochschulen) vom 15.Februar
1982 (GBI. S.49) in der jeweils geltenden Fassung,

Die Lehrverpfhchtung befragt ... Lehrveranstaltungs-
stunden. '

- Nach der Vorlesungsze1t des Semesters hat die Professurver-

treterin/der Professurvertreter dem Dekan eine schriftliche
Erklirung iiber die von ihr/ihm abgehaltenen Lehrveranstal-
tungen abzugeben.

Auf die Prisenzpflicht finden die fiir die beamteten Pro-
fessoren des Landes Baden-Wiirttemberg jeweils gelten-
den Bestimmungen entsprechende Anwendung (8§45 Abs.8
LHG). .

(3) Endet das Dienstverhiltnis mit Ablauf einer lingeren
Frist als einem Jahr, kann €s in entsprechender Anwendung
von § 30 Abs. 5 TV-L zum

0% Ende eines Semesters
(32 Ende der Vorlesungszeit
0%

ordentlich gekiindigt werden.

Die Kiindigungsfrist betriigt sechs/.......... Wochen.
(4) §37 Abs. 1 TV-L (Ausschlussfrlst) gilt entsprechend

(5) Das Dienstverhéltnis bestimmt sich im Ubrigen nach der

Verwaltungsvorschrift des Wissenschaftsministeriums zur
iibergangsweisen Wahrnehmung der Aufgaben eines Profes-

sors vom 22. November 2005 (GABL S. 888) in der jeweils

geltenden Fassung sowie, falls in diesem Vertrag nichts an-

- deres geregelt ist, nach den Jewells geltenden gesetzlichen

Vorschriften.

~
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§6
S/chriftform

Nebenabreden sowie Anderungen des Djenstvertrages sind
nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§7
. Anpassungsklausel

Treten tarifvertragliche, beamten- und besoldungsrechtliche
sowie hochschulrechtliche oder "auBertarifliche Bestim-
mungen, auf die in diesem Dienstveitrag verwiesen wird,
fiir Bedienstete des Landes auBer Kraft, treten an ihre Stelle
die diese ablosenden tarifvertraglichen, gesetzhchen oder
auBertariflichen Regelungen fiir Arbeitnehimerinnen/Arbeit-

nehmer bzw. Beamtinnen/Beamte des Landes. Im Ubrigen’

finden sie nicht mehr Anwendung.
Ort ‘
Datum’

Unterschriften:

Die FuBnoten sind Bearbeitungshinweise und werden nicht

in den Dienstvertrag aufgenommen. Fiir Frauen und Ménner
werden Funktions-; Status- oder andere Bezeichnungen in
der zulissigen geschlechtsspezifischen Form eingetragen.

D Auszufiillen, wenn der Abschluss des Dienstvertrages vom Vorliegen be-

stimmter Voraussetzungen (z. B. Ergebnis einer Priifung/Vorliegen einer
Erlaubnis) abhingig gemacht wird.

2) Falls zutreffend, ankreuzen.
3) Falls zutreffend; ankreuzen und ausfiillen,

¥ Bei einer I"rofessurvertretung mit drztlichen Aufgaben im Universitéits-
klinikum kann auch § 53 LHG eingefiigt und auf eine gesonderie Verein-
barung zwischen Universititsklinikum und Professurvertreterin/Profes-
sutvertreter verwiesen werden.

5 Hier wird die Eintragung der Aufgabenbereiche der/des Professurver-
treterin/Professurvertreters empfohlen.

® Nur ankreuzen, so lange ein Anspruch aﬁf Sonderzahlung nach dem
Landessonderzahlungsgesetz dem Grunde nach besteht

" Anzukreuzen und auszufiillen, wenn die finanzielle Beteiligung des Lan-

des an den Beitriigen der Professurvertreterin/des Professurvertreters zu - -

" einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung (z.B. der Versorgungsan-
stalt der deutschen Biihnen) vereinbart werden soll.

v 8 Anzukreuzen, wenn die/der Professurvertreterin/Professurvertreter von

der Moglichkeit der arbeitsvertraglichen Vereinbarung der Zusatzver-

sicherung absehen méchte oder wenn ein offentllchrrechthches Dienst-

verhiltnis begriindet werden soll.
" Anlage 3
(zu Nr. 2.3)
Musterdienstyvertrag

Vertretung einer Professur nach Annahme eines Rufes
und bei nachfolgender Beschiftigung
in einem Angestelltenverhéltnis

Zwischen dem Land Baden-Wiirttemberg,
vertreten durch MName und Anschrift der Hochschule)

und )
Herrn/Frau (Nnﬁe und Ansch;ift)
von ’ (bis};eri ge Beschiftigungsstetle) )
wird vorbehaltlich? :
folgender
Dienstvertrag

geschlossen:

‘b) O in Hohe von

1
Einstellung, Beschéftigungsumfang

Frau/Herr ... , geboren am ... , libernimmt
mit Wirkung vom ... die Vertretung der Professur
fiir : Besoldungsgruppe W.....,
an Fakultit/Fachgruppe/Fachbéreich ' . :
der (Hochschiule)

1% als Vollzeitbeschiftigte/ Vollzeitbeschiftigter.

1% als Teilzeitbeschiiftigte / Teilzeitbeschiftigter im Umfang
023 RO ... V. 'H. einer/eines vollbeschaftlgten
Professorin/Professors.

§2
Beschdftigungsdauer

Die Vertretung der ‘Professur nach §1 wird ﬁbernommen

einer Kiindigung bedarf.

: §3
Art und Umfang der Aufgaben 7

(1) Die Vertretung der Professur umfasst die Wahrnehmung
der der/dem Inhaberin/Inhaber der Professur obliegenden
Dienstaufgaben nach §46 Landeshochschulgesetz — LHG
vom 1.7 anuar 2005 (GBL. S.1) in der jeweils geltenden Fas-
sung.>) 9

© (2) O Mit der Vertretung der Professur ist glcwhzemg die

Leitung des. (zB. Name des Instituts) (gof von ...

bis oo ) verbunden.
§4
o Vergiitung
(1) Frau/Herr ..o erhlt fiir die Vertretung eine
- Vergiitung 1

a) [1¥ in Hohe der Besoldung einer Professorin/eines Pro-

- fessors des Landes Baden-Wiiritemberg in Besol-
dungsgruppe W ... 7 nach § 1 Abs.2 Nummern 1
und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung, soweit nachstehend nlchts ande-
res bestimmt ist.

‘Bei Teilzeitvertretung flndet §6 Abs 2 BBesG ent-
sprechende Anwendung.

monatlich (bei Teilzeit-
vertretung oder Tellvertret_ung ist der anteilige Be-
trag genannt). §3 Abs.4 BundesbesoldungsgesetZ
findet entsprechende Anwendung

2yo? Vermogensw1rksame Lelstungen werden nach den
fiir die Beamten des Landes Baden- Wurttemberg je-
weils geltenden Bestimmungen gewihrt, -

(3) 0 Es werden Sonderzahlungen nach den fiir beamtete
Professorinnen/Professoren des Landes jeweils gel-
tenden Bestimmungen —. derzeit Gesetz iiber die .
Gewihrung von Sonderzahlungen in Baden-Wiirt-
temberg — Landesanteil Besoldung (Landessonder-
zahlungsgesetz — L.SZG) vom- 29. Oktober 2003
(GBL. S.693) — gewihrt.
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§5
Sonstige Arbeztsbedmgungen .

1) a) Auf das Dienstverhiltnis finden folgende Bestim-
mungen des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst
_der Linder (TV-L) vom 12. Oktober 2006 in der je-

weils geltenden Fassung Anwendung, soweitim Lan-
deshochschulgesetz und in diesem Dienstvertrag

nichts Abwelchendes bestlmmt ist:

§2,831.V.m: §40 Nr. 2 §24 und §25 in Verbm—
dung mit dem Tarlfvertrag Altersversorgung — ATV
vom 1.Mirz 2002 in der jeweils geltenden Fassung
und der mit Wirkung vom 1, Januar 2001 in Kraft ge-
tretenen Satzung der VBL (VBLS) in der jeweils gel-
tenden Fassung. §25 TV-L in Verbindung mit dem
ATV und der VBLS gilt nur, wenn

— unter Anrechnung von VBL- Vorvers1cherungsze1—
ten (ggf. von tibergeleiteten Versicherungszeiten)
bis zum 65. Lebensjahr bzw. bei befristeten Dienst-

vertrigen bis zum Ende des befristeten Dienst-

vertrages (und ggf. eines sich anschliefenden
Dienstvertrages) die Wartezeit von 60 beriicksich-
tigungsfahigen Kalendermonaten gemil § 6 ATV
erfiillt werden kann, die tibrigen Voraussetzungen
fiir eine Pflichtversicherung erfiillt sind. (vgl. §2
ATV) und eine Ausnahme (vgl. §2 ATV i.V.m.
Anlage 2 zum ATV —z. B. Anwartschaft aif Beam-
tenversorgung) nicht vorliegt* oder

— die Professurvertreterin/der Professuryertretér be- -
reits aufgrund eines Arbeitsverhéltnisses, aus dem:

sie/er fiir die Dauer der Professurvertretung ohne
Beziige beurlaubt.ist, der- Pﬂlchtverswherung der

VBL unterliegt*.
09 b) Auf das Dienstverhiltnis findet Abs. 1a mit folgen-
den MafB3gaben Anwendung
1'92 §25 TV-L in Verblndung mit -dem ATV und.
der VBLS giltnicht. o
Frau/Herr .....icivcens ist beurlaubte/r Be-

amtin/Beamter und erhdlt daher im Krank-
heitsfall Fortzahlung der Beziige und Bei-

; hilfen'in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und -
Todesfillen nach den fiir Beamtinnen/Beamte

des Landes geltenden Bestimmungen, lings-

‘tens jedoch fiir die Dauer der Beurlaubung fiir

die Wahrnehmung der Professurvertretung.

(1199 Frau/Herr ....ivwvre -ist beurlaubte/r Ar-
beitnehmerin/Arbeitnehmer -und erhélt im
-Krankheitsfall Enigeltfortzahlung nach MaB-
gabe des §22 TV-L (ggf. in Verbindung mit

§ 13, Abs.3 TVU-Linder), soweit diese Re-
gelung auf das ruhende Arbeitsverhdltnis an-

- zuwenden ist. Die Protekollerkldrung zu § 13
TVU-Lénder findet keine Anwendung. ‘Die

fitr das ruhende Arbeitsverhiltnis berechnete .
Beschiftigungszeit wird hierbei angerechnet.

* Uber die Erfiillung der Voraussetzungen fiir eine VBL-Versicherung oder
das Vorliegen von Ausnahmetatbestéinden entscheidet das Landesamt fiir
Besoldung und Versorgung, soweit dieses nach § 6 LBVZuVO nicht zu-
stidndig ist, die hierfiir zustandlge Hochschule.

' An Stelle der Anwendung des §25 TV-L in
Verbindung mit dem ATV und der VBLS nach
Absatz 1a gilt Folgendes

[1'? §25 TV-L in Verbindung mit dem ATV und der
" VBLS gilt nicht.

'(2) Fiir die Nebentitigkeit, die Arbéitszeit, die Freistéllung '

von der Arbeit, den Urlaub und die Arbeitsbefreiung gelten
die entsprechenden Bestimmungen' fiir die beamteten Pro-
fessorinnen/Professoren in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Lehrverpﬂichtilng richtet sich nach der

(1% Verordnung der Landesregierung iiber die. Lehrver-
pflichtung an Universitéiten, Pddagogischen Hochschu-
len .und Fachhochschulen (Lehrverpflichtungsverord-
nung — LVVO -) vom 11.Dezember 1995 (GBI 1996
$.43) in der jeweils geltenden Fassung.

0% (Bei Pidagogischen Hochschulen) Zusitzlich zur Lehr- _
verpflichtung ist wihrend der Vorlesungszeit die schul-
praktische Betreuung von Studierenden nach der Lehr-
verpflichtungsverordnung — LVVO -~ in der jeweils
geltenden Fassung durchzufiihren, ' '

0 Verordnung der Landesregierung iiber die. Lehrver-
pflichtung an Kunsthochschulen (Lehrverpflichtungs-
verordnung fiir ‘Kunsthochschulen) vom 15. Februar
1982 (GBI S.49) in der jeweils geltenden Fassung. ‘

Die Lehrverpflichtung betragt .............. "Lehrveranstaltungs-
stunden.

Nach der Vorlesungszeit des Semesters hat die Professurver-
treterin/der Professurvertreter dem Dekan eine schriftliche

Erklidrung iiber die von ihr/ihm abgehaltenen Lehrveranstal—

tungen abzugeben.

Auf die Prasenzpﬂlcht finden die fiir die beamteten Profes-
sorinnen/Professoren’ des Landes Baden-Wiirttemberg je- |
weils geltenden Bestimmungen entsprechende Anwendung
(§45 Abs. 8 LHG). )

(4) Fiir die Gewiihrung von Reisekostenvergiitung und Tren-

- nungsgeld finden die fiir Beamtinnen/Beamte des Landes .
 Baden-Wiirttemberg jeweils geltenden Bestlmmungen ent-

sprechende Anwendung.

(5) Endet das Dienstverhéltnis mit Ablauf einer ldngeren
Frist als einem Jahr, kann es in entsprechender Anwendung
von § 30 Abs. 5 TV-L zum

0 3 Ende eins Semesters

12 Ende der Vorlesungszeit

ordentlich gekiindigt werden.

" Die Kiindigungsfrist betrigt sechst.......... Wochen.

(6) §37 TV-L (Ausschlussfrist) ‘gilt entsprechend.

(7) Das Dienstverhiltnis bestimmt sich im Ubrigen nach der
Verwaltungsvorschrift des. Wissenschaftsministériums zur
libergangsweisen Wahrnehmung der Aufgaben eines Profes-
sors vom 22. November 2005 (GABI. S. 888) in der jeweils
geltenden Fassung sowie, falls in diesem Vertrag nichts an-
deres geregelt ist, nach den jeweils geltenden gesetzhchen
Vorschnften



492 . . ‘ GABI. vom 31. Juli 2007

Die FuBnoten sind Bearbeitungshinweise und werden nicht
in den Dienstvertrag aufgenommen. Fiir Frauen und Minner
werden Funktions-, Status- und andere Bezeichnungen in
der zulissigen geschlechtsspezifischen Form eingetragen.

D Auszufiillen, wenn der Abschluss des Dienstvertrages vom Vorliegen

bestimmter Voraussetzungen(z. B. Ergebnis -einer Priifung, Vorliegen
einer Erlaubnis) abhiingig gemacht wird. .

D 99NN

3 Falls zutreffénd, ankreuzen,
4 Falls zutreffend, ankreuzen und ausfiillen.

3 Bei einer Professurvertrétung mit #rztlichen Aufgaben im Universitits-
Kliriikum kann auch-§ 53 LHG eingefiigt und auf eine gesonderte Ver-
einbarung zwischen Universititsklinikum und Professurvertreter ver-
wiesen werden.

6) Hier-wird die Eintragung der von der/vom Professurvertreterin/Profes-
survertreter wahrzunehmenden Aufgabenbereiche empfohlen.

7  Beachte Nr.3.3.1 und Nr. 6 VwV Professurvertretung.

®  An dieser Stelle kann die Gewéii‘u‘ung von Leistungsbeziigen und ggf.
von Forschungs- und Lehrzulagen an Professurvertreter, die den’ Ruf
endgiiltig angenommen haben, entsprechend dem anschlieBenden Pro-

fessorendienstverhiltnis vereinbart werden (vgl. Nr. 1.4.1 VwV Profes-

survertretung).

% Nur anzukreuzen, so lange ein Anspruch auf Sonderzahlung nach dem
Landessonderzahlungsgesetz dem Grunde nach besteht.

1023) Nur anzukreuzen und -auszufiillen, wenn die/det Professurvertreterin/

Professurvertreter eine/ein nach deutschem Beamtenrecht ohne Beziige
~ beurlaubte(r) Beamtin/Beamter ist. .

195 Nur anzukreuzén und auszufiillen, wenn die/der Professurvertrete-

rin/Professurvertreter eine/ein ohne Bezuge beurlaubte/r Arbeitneh-
merin/ Arbeitnehmer ist.

1) Anzukreuzen und auszufiillen, wenn die finanzielle Beteiligung des
Landes an den Beitréigen der/des Professurvertreterin/Professurvertre-
ters zu einer anderen Zusatzversorgungsemnchtung (z.B. der Versor-
gungsanstalt der deutschen Biihnen) vereinbart werden soll.

2 Anzukreuzen, wenn die/der Professurvertreterin/Professurvertreter

von der Moglichkeit der arbeitsverfraglichen Vereinbarung der Zusatz-

versicherung absehen méchte oder wenn ein offentlich-rechtliches
Dienstverhiltnis begriindet werden soll.

"‘Nr.7
§6 Anlage 4
- (zuNr.3.2.3)
Schriftform =
: , Musterdienstvertrag
Neber}ab_rgden sowie Andeqﬁnll.gen des_ ]?)wnstvcrgages sind Vertretung einer Professur durch einen
nur wirksam, wenn sie schn tlich vereinbart werden. beamteten Professor im Ruhestand oder :
durch einen entpflichteten Professor
§7 Zwischen dem Land Baden-Wﬁrttemberg,
vertreten durch (Name und Anschrift der Hochschule)
Anpassungsklausel :
fvertragliche, beamten- und besold htlich und
Treten tarifvertragliche, beamten- und besoldungsrechtliche .
. . o i N (N d Anschrift)
sowie hochschulrechtliche - oder . auBertarifliche Bestim- Frau/Herrn i
mungen, auf die in diesem Dienstverirag verwiesen wird, wird vorbehaltlich?)
fiir Bedienstete des Landes aufler Kraft, treten an ihre Stelle folgender
die diese abldsenden tarifvertraglichen, gesetzlichen oder L
auBertariflichen Regelungen fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeit- Dienstvertrag )
nehmer bzw. Beamtinnen/Beamte des Landes; im Ubrigen geschlossen:
finden sie nicht mehr Anwendung. ‘
Ort 81 o
" Datum - Einstellung, Beschdftigungsumfang
Unterschriften: Fr.au/ Herr ............ — , geboren L ubernlmmt
‘ - mit Wirkung vom ... die Vertretung 1hrer/ seiner

bisherigen/der Professur fiir....
Besoldungsgmppe W......., an ...(z.B. Fakultit/Fachgruppe/Fachbereich)
der : (Hochschule)

(12 als Vollzeitbeschiftigte/ Vollzeitbeschiftigter.

O als Teilzeitbeschiftigte/ Teilzeitbeschiftigter im Um-
B €:1 700" | v Vo HL emer/ eines vollbeschif- -
tigten Professorin/Professors.

§2 .
Beschdftigungsdauer

O % Die Vertretung der Professur nach § 1 wird {ibernom-
-men vom ....[Ratum) - pis . @Dawm) - Das Dienst-
verhiltnis endet mit Ablauf der Frist, ohne dass es des
Ausspruchs einer Kiindigung bedarf, sofern es nicht
ausdriicklich verldngert wird.

O 5) Das Dienstverhiltnis ist (Zweck der Befnslung Z. B bis zur Wieder-
besetzung der Professur,

- ches einer Kiindigung bedarf.
1% Die Befristung beruht auf

.83
_Ari und Umfang der Aufgaben

(1) Die Vertretung der Professur umfasst die Wahrnehmung
der der/dem Inhaberin/Inhaber der Professur obliegenden
Dienstaufgaben nach § 46 Landeshochschulgesetz — LHG —.
vom 1.Januar 2005 (GBL S. 1) in der jeweils geltenden Fas—
sung.® 7 ‘

ya?» Mit der Vertretung der Professur ist glelchzeltlg die
, Leitung (%..‘3..?ﬂﬁf!!%’..‘.‘.?i]ﬂ?.‘.!?ﬂ.‘?) (gef.von..... bis i )
verbunden
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54
Vergutung
(1) Frau/Herr erhilt fiir die Vertretung eine
Vergiitung
a) %%  in Hohe der Besoldung einer Professorin/eines

Professors des Landes Baden-Wiirttemberg in
Besoldungsgruppe W ... /C ... nach §1
Abs.2 Nummern 1 und 3 des Bundesbesoldungs-
. gesetzes (BBesG) in der jeweils geltenden Fas-
‘sung, soweit nachstehend nichts anderes be-
stimmt ist.

Bei Teilzeitvertretung findet § 6 Abs.1 BBesG.

entsprechende Anwendung.

b) O¥¥19in Hohe von _(zB.Betag) monatlich (bei Teilzeit-
“vertretung oder Teilvertretung ist der anteilige
Betrag genannt). § 3 Abs. 4 Bundesbesoldungsge-
setz (BBesG) findet entsprechende -Anwendung.

(2) 0% Vermégenswirksame Leistungen werden nach den

fiir die Beamtinnen/Beamten des Landes Baden-

_ Wiirttemberg jeweils geltenden Bestimmungen ge-
wihrt.

§5
Sonstige Arbettsbedmgungen

(1) Auf das Dienstverhiltnis finden folgende Bestlmmungen
des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst der Linder
(TV-L) vom 12. Oktober 2006 in der jeweils geltenden Fas-
sung Anwendung, soweit im Landeshochschulgesetz und in
diesem Dienstvertrag nichts Abweichendes bestimmt ist:

§2,§3iV.m. §40Nr.2und §24. - \

(2) Fiir die Nebentitigkeit, die Arbeitszeit, die Freistellung
von der Arbeit, den Urlaub und die Arbeitsbefreiung im Sinne
des TV-L gelten die Bestimmungen fiir die beamteten Profes-
sorinnen/Professoren in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der

02 Verordnung der Landesregierung iiber die Lehrverpflich-

, tung’ an Universititen, Péddagogischen Hochschulen

und Fachhochschulen (Lehrverpflichtungsverordnung —

"LVVO -) vom 11. Dezember 1995 (GBL. 1996 S.43) in
der jeweils geltenden Fassung.

3?2 (Bei Piddagogischen Hochschulen) Zusitzlich zur Lehr-
verpﬂlchtung ist wihrend der Vorlesungszeit die schul-
praktische Betreuung von Studierenden nach der Lehr-
verpflichtungsverordnung ~ LVVO - in der ]eweﬂs
© geltenden Fassung durchzufiihren.

[1? Verordnung der Landesregierung iiber die Lehrverpﬂlch-

tung an Kunsthochschulen (Lehrverpflichtungsverord-

nung fiir Kunsthochschulen) vom 15.Februar 1982
(GBL. S.49) in der jeweils geltenden Fassung.
Die Lehrverpflichtung betrégt ... Lehrveranrstalturllgs-
stunden. .

* Nach der Vorlesungszelt des Semesters hat die Professurver-
treterin/der ‘Professurvertreter dem Dekan eine schriftliche
Erkldrung iiber die von ihr/ihm abgehaltenen Lehrveranstal-
" tungen abzugeben. :

Auf die Prisenzpflicht finden die fiir die beamtetcn Profes-

sorinnen/Professoren des Landes Baden-Wiirttemberg- je- °

Ort

weils geltenden Bestimmungen entsprechende Anwendung
(§45 Abs. 8 LHG).

(4) Fiir die Gewahrung von Relsekostenvergutung finden die
fiir Beamtinnen/Beamte des Landes Baden-Wurttemberg je-
weils geltenden Bestimmungen entsprechende Anwendung.

(5) Endet das Dienstverhiltnis mit Ablauf einer ldngeren
Frist als einem Jahr, kann es in entsprechender Anwendung

~ von §30 Abs. 5TV-L zum

2 Ende eines Semesters
[0? Ende der Vorlesungszeit °
O zum...... ’

ordentlich gekiindigt werden.
Die Kiindigungsfrist betragt sechS/ .............. ‘Wochen.
(6) § 37 TV-L (Ausschlussfrist) gilt ehtspréchend.

- (7yDas Dienstverhiltnis bestimmt sich im Ubrigen nach der -

Verwaltungsvorschrift des Wissenschaftsministeriums zur
libergangsweisen Wahrnehmung der Aufgaben eines Profes-
sors vom 22. November 2005 (GABL. S. 888) in der jeweils
geltenden Fassung sowie, falls in diesem Vertrag nichts ande-
res geregelt ist, nach den Jewells geltenden gesetzhchen Vor-
schriften. ‘

§6
‘Schriftform

Nebenabreden sowie Anderungcn des Dienstvértréges sind

. nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden,

§7
Anpassﬁﬁgsklausel

Treten tarifvertragliche, beamten- und besoldungsrechtliche

" sowie hochschulrechtliche oder auﬁertarlﬂlche Bestimmun-

gen, auf die in diesem Dienstvertrag verwiesen wird, auer
Kraft, treten an ihre Stelle die diese ablosenden tarifvertragli-
chen, gesetzlichen oder auBertariflichen Regelungen fiir Ar-
beitnehmerinnen/Arbeitnehmer bzw. Beamtinnen/Beamte-
des Landes; im Ubrigen finden sie nicht mehr Anwendung.

Datum

Unterschriften:

Die FuBnoten sind Bearbeitungshinweise und werden nicht
in den Dienstvertrag aufgenommen. Fiir Fraven und Ménner
werden Funktions-, Status- und andere Bezeichnungen in
der zuliissigen geschlechtsspezifischen Form eingetragen.

) Ausfiillen, wenn der Abschluss des Dienstvertrages vom Vorliegen be-

stimmter Voraussetzungen (z. B. Ergebnis einer Priifung, Vorliegen einer
Erlaubnis) abhingig gemacht wird.

2) Falls zutreffend, ankreuzen.

3) Falls zutreffend, ankreuzen und ausfiillen.

4 Bei Zeitbefristung ankreuzen und ausfiillen,

5 Bei Zweckbefristung ankreuzen und ausfiilien.

® Bei einer Professurvertretung mit drztlichen Aufgaben im Universitits-
ktinikum kann auch § 53 LHG eingefiigt und auf eine gesonderte Verein-
barung zwischen Universititsklinikum und Professurvertreterin/Profes-
survertreter verwiesen werden. | )

7 Hier wird die Fintragung der wahrzunehmenden Aufgabenberelche emp—
fohlen.'

. ® Die Regelungen des Beamtenversorgungsgesetzes iiber das Zusammen-

treffen von Vergiitungen mit Verwendungseinkommen sind zu beachten.
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% Vgl. Nr.3.2.1 und Nr. 6 Vwv Professurvertreting. -

1 Einer/Einem entpflichteten Professorin/Professor kann nur eine Vergii-
tung bis zur Hohe der zuletzt zustehenden Untemchtsgeldabfmdung ge-
wihrt werden. «.

L

Die Verwaltungsvorschrift tritt am 1. September- 2007. in -

Kraft, - :
GABL. 5.486

Verwaltungsvorschrift
des Ministeriums fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst
liber das Dienstverhiiltnis der Tutoren
v(sogenénnte Fachtutoren) und
" der wissenschaftlichen Hilfskrifte _
an einer Pidagogischen Hochschule
Vom 12. Juli 2007 —Az: 13-0341.1/11/12 -

Das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

erldsst im Einvernehmen mit dem Finanzministerium die -

. Verwaltungsvorschrift iiber das Dienstverhiltnis der Tutoren
(sogenannte Fachtutoren) und der wissenschaftlichen Hilfs-
krifte an einer Pddagogischen Hochschule:

I

Das Dienstverhiltnis der Tutoren (sogenannte Fachtutoren)
und der wissenschaftlichen Hilfskrifte an einer Pidagogi-
schen Hochschule wird im Einvernehmen mit dem Finanz-
ministerium mit Wirkung' vom 1. Oktober 2007 wie folgt

[ Aufgaben der Tutoren

1.1 Studentischen Hilfskriiften kénnen die Aufgaben Von :
© Tutoren (sogenannte Fachtutoren) tibertragen werden.
Thre Titigkeit dient zugleich der eigenen fachlichen
Ausbildung; darauf ist bei der Zuweisung der Aufga-

ben Riicksicht zu nehmen. '

1.2 Tutoren (sogenannte, Fachtutoren) haben insbesondere
‘folgende Aufgaben:
“Anleitung zum Studium, ' o
Vertiefung und Erginzung des in Lehrvefa‘nstaltungen
gebotenen Stoffes, Vorbereitung auf den in kiinftigen
Lehrveranstaltungen gebotenen Stoff..
2 Arbeitszeit, Vergiitung

2.1 Der Beschiftigungsumfang der Tutoren und der wissen-
schaftlichen Hilfskrifte an den Piddagogischen Hoch-
schulen darf 42 Monatsstunden nicht iiberschreiten.

2.2 Die Vergiitung der Tutoren wird je geleistete Arbeits-
stunde auf 7,50 €, die der wissenschaftlichen Hilfs-
krifte (mit abgeschlossenem Hochschulstudlum) auf
9,11 € festgesetzt.

3 Beschiiftigungsdauer

Der Dienstvertrag ist in der Regel auf ein.Semester zu
befristen. Beziiglich der Gesamtdauer des Dienstver- -
hiltnisses wird auf §2 Abs.1 WissZeitVG hingewie-
sen, nach dem die Beschiftigung nur bis zur Dauer von
sechs Jahren zul#ssig ist.

1L
Die Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Oktober 20’07 in Kraft

" und tritt mit Ablauf des 30. September 2014 auBer Kraft.

neu geregelt: GABL S.494. .
REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART
Bekanntmachung des Regnerungsprasxdlums Stuttgart
iiber die Anderung von Gemeindegrenzen .
Vom 18. Juni 2007 — Az. 83-F1-2048/446 —
Beteiligte Gemeindén Art der Gebietséindetung -Zustandekommen Tag der
und Landkreise ' Rechtswirksamkeit
Vaihingen an der Enz ‘Umgliederung bewohnter Gebietsteile Durchfiihrung der Flurberei- | 31.Mai 2007
und Sersheim, beide mit 15 a 37 m? Zugang fiir die Stadt nigung Vaihingen an der Enz
Landkreis Ludwigsburg Vaihingen an der Enz; ‘ (Neubaustrecke) durch die

15a37 m?2

Vaihingen an der Enz
und Oberriexingen, beide

Landkreis Ludwigsburg Vaihingen an der Enz;

Vaihingen an der Enz tritt ab

Oberriexingen tritt ab an -

Vaihingen an der Enz,
Landkreis Ludwigsburg
und Illingen, Enzkreis

5 ha 65 a 20 m?

 Sersheim tritt ab an Vaihirigen an der Enz

Umgliederung Unbewohnter Gebietsteile
mit 33 a 07-m? Mehrzugang fiir die Stadt

an Oberriexingen 2 ha 01 a 53 m?,

Vaihingen an der Enz 2 ha 34 a 60 m?.

Flichengleiche Umgliederung
'| unbewohnter Gebietsteile von je.

untere Flurneuordnungs-
behorde des Landratsamts
Ludwigsburg unter Zustim-:
mung der beteiligten Gebiets-
korperschaften nach

§ 58 Abs.2 des Flurbereini-
gungsgesetzes ‘

 GABL S. 494



