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Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. August 2005 mit der Maf3-
gabe in Kraft, dass sie erstmals fur Schuler gilt, die im
Schuljahr 2005/2006 in die erste Jahrgangsstufe eintre-
ten. Diese Verordnung findet auf Wunsch auch bei
Schulern Anwendung, die im Schuljahr 2005/2006 in die
zweite Jahrgangsstufe eintreten.

STUTTGART, den 14. Januar 2005 DR. SCHAVAN

Verordnung des Wissenschaftsministeriums,
des Innenministeriums und des
Justizministeriums iiber Leistungsbeziige
sowie Forschungs- und Lehrzulagen fiir
Professoren und Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen
(Leistungsbeziigeverordnung - LBVO)

Vom 14. Januar 2005

Auf Grund von § 11 Abs.5und § 12 Abs. 3 des L andesbe-
soldungsgesetzes in der Fassung des Artikels 1 Nr. 4 des
Gesetzes vom 19. Oktober 2004 (GBI. S.765), wird im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium und mit Zu-
stimmung desFinanzausschusses desL andtagsverordnet:

§1
Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt das Néhere zur Vergabe von

1. Leistungsbeziigen nach §33 Abs.1 Nr.1 bis 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG), insbesondere
zur Ruhegehaltfahigkeit, zum Vergabeverfahren, zur
Zusténdigkeit sowie zu den weiteren Voraussetzungen
und Kriterien der Vergabe von Leistungsbeziigen an
Professoren und hauptberufliche Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen in den Besol-
dungsgruppen W 2 und W 3 und

2. Forschungs- und Lehrzulagen nach § 12 LBesG, ins-
besondere zum Vergabeverfahren, zur Zustandigkeit
fir die Vergabe sowie zu den weiteren Voraussetzun-
gen und Kriterien der Vergabe dieser Zulagen an Pro-
fessoren in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3.

(2) Aus Griinden der Lesbarkeit ist in dieser Verordnung

nur die mannliche Sprachform gewahlt worden. Alle per-

sonenbezogenen Aussagen gelten jedoch stets fur Frauen
und Manner gleichermalien.

§2

Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs-
und Bleibeverhandlungen

(1) Aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhand-
lungen kdnnen L eistungsbeziige gewahrt werden, soweit

dies erforderlich ist, um einen Professor fur die Hoch-
schule zu gewinnen (Berufungs-Leistungsbeziige) oder
eine Abwanderung abzuwenden (Bleibe-Leistungsbe-
ziige). Kriterien fur die Vergabe von Leistungsbeziigen
aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen
sind die Qualifikation und die bisherigen Leistungen des
Bewerbers unter Berlicksichtigung der Bewerberlage
und der Arbeitsmarktsituation in dem jeweiligen Fach
sowie aternativer Angebote.

(2) Bleibeleistungsbeziige werden nur gewahrt, wenn
der Professor das Einstellungsangebot eines anderen
Dienstherrn oder Arbeitgebers in Schriftform vorlegt.
Die Vergabe eines neuen oder héheren Leistungsbezugs
soll bei einem Ruf an eine andere Hochschule im Inland
frihestens nach Ablauf von drei Jahren seit der letzten
Gewéhrung aus einem solchen Anlass erfolgen. Vortelle
aus dem nicht erforderlichen Ortswechsel sind angemes-
sen zu berticksichtigen.

(3) Zustandig fur die Vergabe der Leistungsbeziige nach
8§33 Abs.1 Nr.1 BBesG ist die jeweilige Hochschule
nach Mal3gabe der hochschulrechtlichen Bestimmungen.

§3

Leistungsbeziige fur besondere Leistungen
in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung
und Nachwuchsférderung

(1) Fir besondere Leistungen in den Bereichen For-
schung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchs-
forderung, die in der Regel Uber mehrere Jahre erbracht
werden missen, koénnen Leistungsbeziige nach 8§33
Abs.1 Nr. 2 BBesG gewahrt werden. Neben den Leistun-
gen im Hauptamt sind Nebentétigkeiten nur zu berlick-
sichtigen, wenn sie auf Verlangen, Vorschlag oder Ver-
anlassung der Hochschule ausgelibt werden oder die
Hochschule ein dienstliches Interesse an der Ubernahme
anerkannt hat und sie unentgeltlich ausgelibt werden.

(2) Besondere Leistungen in der Forschung kdnnen ins-
besondere nachgewiesen werden durch

1. Publikationen, Preise oder Evaluationen,
2. Patente, Forschungstransfers,

3. die Einwerbung von Drittmitteln in nicht geringem
Umfang.

(3) Besondere Leistungen in der Lehre kdnnen insbeson-
dere nachgewiesen werden durch

1. Publikationen, Preise oder Evaluationen,

2. eine Uber die Lehrverpflichtung hinausgehende Lehr-
tatigkeit,

3. eine Lehrbelastung mit besonderem Betreuungsauf-
wand,

4. besondere Belastungen durch Prifungstétigkeiten,

5. die Einwerbung von Drittmitteln in nicht geringem
Umfang.
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(4) Besondere Leistungen in der Kunst kénnen insbeson-
dere durch besondere Leistungen auf dem Gebiet der
kunstlerischen Entwicklungsvorhaben und der Kunst-
auslibung sowie herausragende und besonders aner-
kannte kinstlerische L eistungen nachgewiesen werden.

(5) Besondere Leistungen in der Nachwuchsforderung
konnen insbesondere nachgewiesen werden durch

1. besondere Leistungen bei der Betreuung von Promo-
tionen und weiterfhrenden wissenschaftlichen und
kinstlerischen Qualifikationen,

2. nicht auf die Erflllung der Lehrverpflichtung anre-
chenbare Betreuung von Promotionsstudien,

3.die Durchfiihrung besonderer Formen der Nach-
wuchsbetreuung,

4. besondere Leistungen bel der Forderung des weibli-
chen wissenschaftlichen und kinstlerischen Nach-
wuchses.

(6) Besondere Leistungen in der Weiterbildung kdnnen
insbesondere nachgewiesen werden durch

1. fUr das Aufgabenspektrum der Hochschule wichtige
Weiterbil dungsangebote,

2. Uber die Lehrverpflichtung hinausgehende Lehrtétig-
keit in der Weiterbildung,

3. Lehrbelastung in der Weiterbildung mit Uberdurch-
schnittlichem Betreuungsaufwand,

4. besonders hohe mit der Weiterbildung fur die Hoch-
schule erzielte Einnahmen.

(7) Zustandig fr die Vergabe und den Widerruf der Leis-
tungsbeziige nach 8§ 33 Abs.1 Nr.2 BBesG ist die jewei-
lige Hochschule nach Mal3gabe der hochschulrechtlichen
Bestimmungen.

84

Leistungsbeziige fir die Wahrnehmung
von Funktionen oder besonderen Aufgaben
im Rahmen der Hochschul sel bstverwaltung

oder der Hochschulleitung

(1) Vorstandsvorsitzende, hauptamtliche Vorstandsmit-
glieder, nebenamtliche Vorstandsmitglieder, Dekane und
Gleichstellungsbeauftragte sollen fur die Dauer der
Wahrnehmung dieser Funktion Funktionsleistungsbe-
zlige erhalten. Funktionsleistungsbeziige kénnen auch
fur die Wahrnehmung weiterer Funktionen oder beson-
derer Aufgaben im Rahmen der Hochschul sel bstverwal -
tung oder der Hochschulleitung gewdahrt werden.

(2) Diein Monatsbetrégen zu zahlenden L ei stungsbeziige
fur die hauptamtlichen Mitglieder von Leitungsgremien
setzen sich aus zwei Bestandteilen zusammen. Zu einem
Festbetrag, dessen Hohe anhand quantitativer Kriterien,
insbesondere Studierendenzahl, Haushaltsvolumen, Per-
sonal und Dauer der Amtszeit festzulegen ist, kommt ein
variabler Bestandteil hinzu, dessen Hohe anhand qualita-
tiver Kriterien, insbesondere Qualifikation und Verant-
wortungsberei ch des Funktionstragersfestzulegenist.

(3) Zustandig fur die Vergabe der Funktionsleistungs-
bezlige nach § 33 Abs.1 Nr.3 BBesG ist die jewellige
Hochschule nach Ma3gabe der hochschulrechtlichen Be-
stimmungen. Abweichend hiervon ist fur die Vergabe
dieser Beztige an die hauptamtlichen Mitglieder von Lei-
tungsgremien an der Fachhochschule Schwetzingen —
Hochschule fur Rechtspflege das Justizministerium, an
der Fachhochschule Villingen-Schwenningen — Hoch-
schule fur Polizei das Innenministerium zusténdig.

§5
Kontingentierung

Das zustdndige Ministerium kann den Vorstand einer
Hochschule anweisen, den der Hochschule zur Verfu-
gung stehenden Vergaberahmen hinsichtlich der drei Ar-
ten der variablen Leistungsbezlige zu kontingentieren,
wenn die Vergabepraxis der Hochschule den besoldungs-
rechtlichen Zielen einer ausgewogenen |eistungsbezoge-
nen Besoldung widerspricht. Bei der Ausgestaltung der
Kontingente sind hochschulart- und hochschul spezifi-
sche Besonderheiten zu beriicksichtigen. Die Kontin-
gente bedurfen der Zustimmung des zustandigen Minis-
teriums. Hinsichtlich der Versagung der Zustimmung
gelten die hochschulrechtlichen Bestimmungen Uber
staatliche Mitbestimmungsrechte.

86
Ruhegehaltfahigkeit

(1) Leistungsbezige nach § 33 Abs.1 Nr.1 und 2 BBesG
sind ergénzend zum Bundesbesoldungsgesetz und Lan-
desbesoldungsgesetz nach Mal3gabe der Absdtze 2 bis
6 ruhegehaltfahig.

(2) Befristete Leistungsbeziige kénnen nach zehnjahri-
gem Bezug bis zur Hohe von 40 vom Hundert des jewei -
ligen Grundgehalts fur ruhegehaltfahig erklért werden.
Fir die Berechnung des Bezugszeitraums sind die Zei-
ten, in denen diese Leistungsbeziige vergeben worden
sind, zu addieren. Zeiten, in denen mehrere befristete
Leistungsbeziige nebeneinander vergeben werden, dur-
fen nur einmal berticksichtigt werden. Leistungsbeziige,
die zunéchst befristet, dann unbefristet vergeben werden,
werden spétestens nach zehnjdhrigem Bezug ruhegehalt-
fahig.

(3) Bei mehreren nacheinander oder nebeneinander be-
zogenen befristeten Leistungsbeziigen wird der hchste
Betrag, der Uber einen Zeitraum von zehn Jahren bezo-
gen worden ist, as ruhegehaltféhiger Leistungsbezug
berlicksichtigt. Ruhegehaltfahige befristete Leistungs-
beziige, die Uber einen Zeitraum von zehn Jahren neben-
einander bezogen worden sind, werden addiert.

(4) Ruhegehaltfahige befristete und unbefristete Leis-
tungsbeziige sind bei der Berechnung des Ruhegehalts
zu addieren, sofern sie mindestens zehn Jahre nebenein-
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ander bezogen worden sind. Werden ruhegehaltfahige
befristete und unbefristete Leistungsbeziige nacheinan-
der oder weniger a's zehn Jahre nebeneinander bezogen,
werden die ruhegehaltfahigen befristeten Leistungsbe-
zlige nur insoweit als ruhegehaltfahiger Leistungsbezug
berticksichtigt, as sie die ruhegehaltfahigen unbefriste-
ten Leistungsbeziige Ubersteigen.
(5) Fur Professoren, die die Voraussetzungen des Arti-
kels 3 Abs. 4 des Gesetzes zur Anderung des Landesbe-
soldungsgesetzes und anderer Gesetze vom 19. Oktober
2004 (GBI. S.765) erfillen, finden die Absétze 2 bis 4
mit der Mal3gabe Anwendung, dassin alen Féllen an die
Stelle der Zehnjahresfrist eine Funfjahresfrist tritt.
(6) Unbefristete und befristete Leistungsbeziige nach
§ 33 Abs.1 Nr.1 und 2 BBesG konnen tiber den Vomhun-
dertsatz nach Absatz 2 Satz 1 an Universitéten zusam-
men hochstens
1. fur 4 vom Hundert der Inhaber von W-3-Stellen bis
zur Hohe von 50 vom Hundert des Grundgehalts,
2. fur 2 vom Hundert der Inhaber von W-3-Stellen bis
zur Héhe von 60 vom Hundert des Grundgehalts,
3. fur 1,5 vom Hundert der Inhaber von W-3-Stellen bis
zur Héhe von 70 vom Hundert des Grundgehalts und
4. fur 2,5 vom Hundert der Inhaber von W-3-Stellen bis
zur Hohe von 80 vom Hundert des Grundgehalts
fur ruhegehaltfahig erklért werden. Befristete L eistungs-
beziige kénnen frihestens nach zehnjahrigem Bezug flr
ruhegehaltféhig erklart werden; fir die Berechnung des
Bezugszeitraums gilt Absatz 2 Sétze 2 bis 4.
(7) An Kunsthochschulen kdnnen unbefristete und be-
fristete Leistungsbeziige nach 8 33 Abs.1 Nr.1 und 2
BBesG lber den Vomhundertsatz nach Absatz 2 Satz 1
zusammen hochstens
1. fur 2,5 vom Hundert der Inhaber von W-3-Stellen bis
zur Hohe von 50 vom Hundert des Grundgehalts,
2. fur 2,5 vom Hundert der Inhaber von W-3-Stellen bis
zur Hohe von 60 vom Hundert des Grundgehalts,
3.fur 1 vom Hundert der Inhaber von W-3-Stellen bis
zur Héhe von 80 vom Hundert des Grundgehalts
fur runegehatfahig erklart werden. Absatz 6 Satz 2 gilt
entsprechend.
(8) Das zustéandige Ministerium kann in diesem Rahmen
flr die einzelnen Hochschulen von den Absétzen 6 und 7
abweichende Hochstsdtze festlegen. An Padagogischen
Hochschulen und Fachhochschulen ist bei der Bewilli-
gung von ruhegehaltfahigen unbefristeten und befriste-
ten Leistungsbeziigen eine Uberschreitung des Vomhun-
dertsatzes nach Absatz 2 Satz 1 nicht mdglich.

87

Besol dungsdurchschnitt

(1) DaszustéandigeMinisteriumlegt jéhrlichdiefir dieje-
weilige Hochschule mal3geblichen durchschnittlichen

Besoldungsausgaben je Professor unter Berlicksichtigung
der vom Finanzministerium nach § 11 Abs.7 LBesG er-
rechneten Besoldungsdurchschnitte fest und teilt diese
den Hochschulen mit. Dieser Besoldungsdurchschnitt ist
Malstab fur den Vergaberahmen fir Leistungsbeziige
nach § 33 Abs.1 Nr.1 bis 3 BBesG an dieser Hochschule
fur das betreffende Kal enderjahr.

(2) Diesich aufgrund des nach Absatz 1 Satz 1 mitgeteil-
ten Besoldungsdurchschnitts ergebenden Mittel zur Ver-
gabe von Leistungsbeziigen, die in einem Kalenderjahr
nicht in Anspruch genommen werden, werden fir die
Bewilligung von L eistungsbeziigen a's zweckgebundene
Haushaltsreste Ubertragen.

(3) Der Vergaberahmen kann fir die Vergabe von Ein-
mal zahlungen oder befristeten L eistungsbeziigen in Aus-
nahmefélen durch Umschichtungen bei den Personal-
kosten aus voriibergehend nicht besetzten Planstellen
fur Professoren erhoht werden. Die Wirkungen dieser
Regelung sind mit Blick auf die Entwicklung der Ver-
sorgungsausgaben vor Ablauf des 31.Dezember 2007
zu Uberprifen. Die Schopfungsbetrage werden jahrlich
durch das Wissenschaftsministerium im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium festgelegt.

(4) Die Vorstande der Hochschulen unterrichten das zu-
stdndige Ministerium Uber die in einem Kalenderjahr in
den einzelnen Féachern gewahrten Leistungsbeziige nach
88 2, 3 und 4 sowie Uber die Ruhegehaltfahigkeit. Hier-
bei ist nach Professorinnen und Professoren zu differen-
zieren.

§8
Forschungs- und Lehrzulage

(1) Professoren in der Bundesbesoldungsordnung W,
die Mittel privater Dritter fir Forschungs- und Lehrvor-
haben der Hochschule einwerben und diese Vorhaben
durchfiihren, kann fir die Dauer des Drittmittelflusses
aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltfahige Zulage
nach § 12 LBesG gewéhrt werden, soweit der Dritt-
mittelgeber bestimmte Mittel ausdriicklich zu diesem
Zweck vorgesehen hat. Eine Zulage darf nur gewéhrt
werden, soweit neben den Kosten des Forschungsvorha-
bens einschliefdlich der Gemeinkosten auch die Zulagen-
betrdge durch die Drittmittel gedeckt sind. Die hoch-
schulrechtlichen Bestimmungen Uber die Verwendung
von Mitteln Dritter sind zu berticksichtigen.

(2) Ein besonderes Landesinteresse im Sinne von § 12
Abs.2 LBesG fir die Uberschreitung der Obergrenze
nach Satz 1 dieser Vorschrift liegt insbesondere dann vor,
wenn das Vorhaben fir die Forschung, Lehre, Weiterbil-
dung, Entwicklung, kinstlerische Entwicklungsvorha
ben oder den Technologietransfer der Hochschule von
herausragender Bedeutung ist.

(3) Uber die Festsetzung von Forschungs- und Lehrzula-
gen entscheidet der Vorstand nach Mal3gabe der hoch-
schulrechtlichen Bestimmungen.
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§9
Regelungen der Hochschulen

(1) Der Vorstand regelt auf der Grundlage dieser Ver-
ordnung das Verfahren und die Vergabe von Leistungs-
beziigen nach 88 2, 3 und 4 sowie das Verfahren und die
Vergabe von Forschungs- und Lehrzulagen nach § 8. Er
berticksichtigt dabei den Gleichstellungsauftrag und ge-
wéhrleistet so die Chancengleichheit von Frauen und
Mannern bei der Vergabe von L el stungsbeziigen.

(2) Entscheidungen tber die Vergabe von L eistungsbezi-
gen und Uber die Vergabe von Forschungs- und Lehrzu-
lagen bedurfen der Schriftform. Verfahren und Vergabe
sind aktenkundig zu machen und zentral zu erfassen.

8§10
Ubergangshestimmungen

Bis zu einer Regelung in den hochschulrechtlichen Be-
stimmungen werden die Zustandigkeiten wie folgt gere-
gelt:

(1) Das Rektorat ist zustandig fir

1. die Festsetzung von Leistungsbeziigen nach §33
Abs.1 Nr.1 des Bundesbesol dungsgesetzes (BBesG)
aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen,

2. die Festsetzung von Leistungsbeziigen nach §33
Abs.1 Nr.2 BBesG fir besondere Leistungen in For-
schung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchs-
forderung; die Fakultétsvorstande kénnen hierzu Vor-
schlége unterbreiten; das Rektorat ist an diese
Vorschlége nicht gebunden,

3. die Festsetzung von Leistungsbeziigen nach §33
Abs.1 Nr. 3 BBesG fur die Wahrnehmung von sonsti-
gen Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rah-
men der Hochschulsel bstverwaltung, soweit nicht der
Hochschulrat nach Absatz 2 zustandig ist; der Hoch-
schulrat ist Uber die Entscheidung zu unterrichten,

4. die Festsetzung von Forschungs- und Lehrzulagen
nach § 12 LBesG.

Festsetzung nach Nummern 1 bis 4 schlief3en die Zustén-
digkeit fur Entscheidungen Uber die Befristung nach § 33
Abs.1 Satz 2 BBesG, Uber die Ruhegehaltféhigkeit nach
§ 6 sowiedenWiderruf nach 8 11Abs. 2 Satz 5L BesG mit
ein.

Soweit die Medizinische Fakultdt von Festsetzungen
nach Nr.1 bis 4 betroffen ist, erfolgen diese im Einver-
nehmen mit dem Dekan. Das Rektorat kann die Aufga-
ben nach Nr.1 bis 4 auch dem Dekan der Medizinischen
Fakultat Ubertragen.

(2) Fir Entscheidungen Uber Leistungsbeziige nach § 33
BBesG wird vom Vorsitzenden des Hochschulrates ein
Personalausschuss gebildet, dem drei externe Hoch-
schulratsmitglieder angehdren und der vom Vorsitzenden
selbst geleitet wird. Der Personalausschuss ist zusténdig
far

1. die Festsetzung von Leistungsbeziigen nach 8§33
Abs.1 Satz 1 Nr.3 BBesG fir die Wahrnehmung von
Funktionen im Rektorat,

2. die Festsetzung von Leistungsbeziigen nach 833
Abs.1 Nr.3 BBesG fir die Wahrnehmung von Funk-
tionen im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung
durch die Mitglieder der Fakultétsvorstande. Das Rek-
torat unterbreitet hierzu Vorschlage; der Ausschuss ist
an diese Vorschlége nicht gebunden.

Soweit die Medizinische Fakultét von Festsetzungen be-
troffen ist, sind der Fakultéatsvorstand und der Vorstand
des Universitatsklinikums vorher zu horen.

g§11
Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2005 in Kraft.

(2) 810 tritt gleichzeitig mit dem In-Kraft-Treten des
Zweiten Gesetzes zur Anderung hochschulrechtlicher
Vorschriften (2. HRAG) auRer Kraft.

STUTTGART, den 14. Januar 2005

Wi ssenschaftsministerium
PrOF. DR. FRANKENBERG

Innenministerium
RECH
Justizministerium

Pror. DR. GoLL

Verordnung des Wirtschaftsministeriums
iiber Zustindigkeiten
nach der Handwerksordnung

Vom 26. Januar 2005

Eswird verordnet auf Grund von

1. 847 Abs.1 Satz 5 der Handwerksordnung in der Fas-
sung vom 24. September 1998 (BGBI. | S.3075) in
Verbindung mit § 1 Nr.1 der Verordnung der Landes-
regierung Uber Zustandigkeiten nach der Handwerks-
ordnung vom 20. Juli 2004 (GBI. S.586),

2. 8§5Abs. 3 und 4 sowie § 12 Abs. 1 Satz 2 des Landes-
verwaltungsgesetzes in der Fassung vom 2.Januar
1984 (GBI. S.101):

§1
Zustandig ist

1. fur die Untersagung der Fortsetzung des Betriebs nach
816 Abs. 3 Satz 1 der Handwerksordnung

die untere Verwaltungsbehdrde,
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