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MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT,

Verwaltungsvorschrift 3.2
des Wissenschaftsministeriums
Baden-Wiirttemberg iiber die Beschiftigung
von Lehrkriften fiir besondere Aufgaben
als Fremdsprachenlektorinnen und
Fremdsprachenlektoren an den Hochschulen
des Landes (VwV Fremdsprachenlektoren) 3.3
Vom 25. November 2003 — Az.: 13-7341.810/7/1 —

Das Wissenschaftsministerium erldsst im Einvernehmen 4
mit dem Finanzministerium nachstehende Verwaltungsvor- 41
schrift tiber die Beschiftigung von Lehrkriften fiir beson-

dere Aufgaben als Fremdsprachenlektorinnen und Fremd-
sprachenlektoren an den Hochschulen des Landes:

1 Allgemeines

1.1 Diese Verwaltungsvorschrift gilt fiir die Beschéf-
tigung von Lehrkriften fiir besondere Aufgaben zur 4.2
Ausbildung in fremden Sprachen, deren Mutter-
sprache die zu vermittelnde Fremdsprache ist (nach-
stehend »Fremdsprachenlektoren«) an den Univer-
sitdten, Padagogischen Hochschulen und Fachhoch-
schulen des Landes (im Folgenden »Hochschulen«).

Fiir Frauen und Minner gelten die Funktions-, Sta-
tus- und andere Bezeichnungen in geschlechtsspezi-
fischer Form.

1.2 Fremdsprachenlektoren sind Lehrkrifte fiir beson-
dere Aufgaben im Sinne von § 56 des Hochschulrah-
mengesetzes (HRG). Thnen obliegt iiberwiegend die
Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse 4.3
in lebenden Fremdsprachen; hierzu sollen Lehr-
kréfte beschiftigt werden, deren Muttersprache die
zu vermittelnde Fremdsprache ist.

2 Einstellungsvoraussetzungen
2.1 Die Einstellung setzt voraus

2.1.1 ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einem fiir
die Lehrtitigkeit geeigneten Fachgebiet (vorzugs-
weise in der zu vermittelnden Fremdsprache),

2.1.2  moglichst eine mehrjidhrige hauptberufliche Titig-
keit in der Fremdsprachenausbildung und 4.4

2.1.3 angemessene Kenntnisse der deutschen Sprache.

2.2 Personen, die die Fremdsprache nicht als Mutter-
sprache fiihren, jedoch iiber entsprechende Fremd-
sprachen- und Landeskenntnisse verfiigen, diirfen
ausnahmsweise als Fremdsprachenlektor beschiftigt
werden, insbesondere wenn auf eine Stellenaus-
schreibung keine qualifizierten Bewerbungen von
fremdsprachlichen Personen im Sinne der Nr.1.2
Satz 2 Halbsatz 2 eingegangen sind. 4.5
Arbeitszeit, Lehrverpflichtung

3.1 Die regelméBige Arbeitszeit richtet sich nach der
Verordnung der Landesregierung iiber die Arbeits-

zeit der Beamten und Richter des Landes vom
29.Januar 1996 (GBLI. S.76) in der jeweils geltenden

FORSCHUNG UND KUNST

Im Rahmen der Arbeitszeit richtet sich der Umfang
der Lehrverpflichtung von Fremdsprachenlektoren
an Universititen und Pddagogischen Hochschulen
nach § 1 Abs. 1 Nr.8 Abs. 1 und 2 in Verbindung mit
Nr.7 Abs.1 der Lehrverpflichtungsverordnung —
LVVO - vom 11. Dezember 1995 (GBI. 1996 S.43)
in der jeweils geltenden Fassung. Entsprechendes
gilt fiir die Fachhochschulen.

Lehrveranstaltungen werden nach §2 Abs.4ff.
LVVO auf die Lehrverpflichtung angerechnet (An-
rechnungs-/ Gewichtungsfaktor).
Vergiitungsgruppen

Fremdsprachenlektoren mit einem ausldndischen
akademischen Studienabschluss, der gleichwertig*
ist mit einer abgeschlossenen wissenschaftlichen
Hochschulbildung im Sinne der Protokollnotiz Nr. 1
zu Teil I der Anlage 1a zum BAT, erhalten eine Ver-
giitung entsprechend der Verg.Gr. IT a BAT.

Fremdsprachenlektoren mit einem ausldndischen
akademischen Studienabschluss, der nicht gleich-
wertig® mit einer abgeschlossenen wissenschaftli-
chen Hochschulbildung im Sinne der Protokollnotiz
Nr.1 zu Teil I der Anlage 1a zum BAT, jedoch
gleichwertig® mit einem abgeschlossenen min-
destens sechssemestrigen deutschen wissenschaftli-
chen Hochschulstudium ist, erhalten eine Vergiitung
entsprechend der Verg.Gr. II b BAT, nach dreijihri-
ger Bewidhrung in der Tétigkeit als Fremdsprachen-
lektor eine Vergiitung entsprechend der Verg.Gr. II a
BAT.

Fremdsprachenlektoren mit einer abgeschlossenen
deutschen wissenschaftlichen Hochschulbildung
im Sinne der Protokollnotiz Nr. 1 zu Teil I der An-
lage 1a zum BAT erhalten eine Vergiitung nach
der Verg.Gr. ITa BAT. Personen mit einem abge-
schlossenen mindestens sechssemestrigen deutschen
wissenschaftlichen Hochschulstudium erhalten eine
Vergiitung entsprechend der Verg.Gr. II b BAT, nach
dreijdhriger Bewédhrung in der Tatigkeit als Fremd-
sprachenlektor eine Vergiitung entsprechend der
Verg.Gr. I1a BAT.

Fremdsprachenlektoren mit einem ausldndischen
Studienabschluss, der einem abgeschlossenen min-
destens sechssemestrigen deutschen Hochschulstu-
dium gleichwertig* ist, und Fremdsprachenlektoren
mit einem solchen abgeschlossenen deutschen
Hochschulstudium, erhalten eine Vergiitung entspre-
chend der Vergiitungsgruppe IV b BAT, nach sechs-
jahriger Bewihrung in dieser Téatigkeit nach Vergii-
tungsgruppe IVa BAT.

Soweit ausnahmsweise Fremdsprachenlektoren ein-

gestellt werden sollen, die nicht die Voraussetzun-
gen nach Nummern 4.1 bis 4.4 erfiillen, bedarf die

* In Zweifelsfillen ist eine Stellungnahme der Zentralstelle fiir ausldndi-
sches Bildungswesen (ZAB) der Stindigen Konferenz der Kultusminister

Fassung. (KMK), Postfach 2240, 53113 Bonn, einzuholen.
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Festlegung der Vergiitungsgruppe der Zustimmung a) eine Zulage entsprechend § 2 Abs. 3 und 4 sowie
des Wissenschaftsministeriums. §7 des Tarifvertrages iiber Zulagen an Ange-
§40 LHO bleibt unberiihrt. stellte vom 17.Mai 1982 in der jeweils geltenden

5 Arbeitsvertragliche Regelungen Fassung,

51 Allgemeines b) vermogenswirksame Leistungen in entsprechen-

5.2

5.3
5.3.1

532

533

534

54

Die Hochschulen schliefen mit Fremdsprachenlek-
toren einen auf3ertariflichen Arbeitsvertrag nach An-
lage 1 ab. Die Lehrkraft erhlt bei Vertragsabschluss
eine Ausfertigung der aktuellen VwV Fremdspra-
chenlektoren.

Beschdftigungsdauer

Der Arbeitsvertrag ist unter Beachtung des gelten-
den Arbeitsrechts, insbesondere von §§ 14ff. des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes — TzBfG — vom
21.Dezember 2000 (BGBI. I S. 1966) in der jeweils
geltenden Fassung und der von der Rechtsprechung
entwickelten Grundsitze, in der Regel zu befristen.

Aufgaben

Dem Fremdsprachenlektor obliegt als Lehrkraft fiir
besondere Aufgaben die Vermittlung praktischer
Fertigkeiten und Kenntnisse der im Arbeitsvertrag
festzulegenden Sprache/n. Dem Fremdsprachenlek-
tor obliegen nach MaBgabe der Festlegung durch die
Hochschule unter fachlicher Verantwortung eines
Professors insbesondere folgende Aufgaben:

a) Sprachpraktische Ausbildung,

b) Vermittlung von Kenntnissen iiber die Kultur des
Landes/der Léander der zu vermittelnden Fremd-
sprache/n (Landeskunde),

c) Bewertung der sprachlichen Leistungen der Stu-
dierenden,

d) Unterstiitzung bei der Vorbereitung von medien-
gestiitzten Lernprogrammen,

e) Betreuung der Institute fiir Fremdsprachenaus-
bildung,

f) Sonstige Aufgaben, die dem Fremdsprachenlek-
tor mitzuteilen sind.

Neben der Lehrtitigkeit wirkt der Fremdsprachen-
lektor innerhalb der regelméfigen Arbeitszeit (auch
wihrend der vorlesungsfreien Zeit) an den weiteren
Aufgaben der Hochschuleinrichtung mit, der er zu-
geordnet ist.

Der Fremdsprachenlektor kann nach Mafigabe der
entsprechenden Bestimmungen der Hochschulge-
setze (§ 50 Universititsgesetz, § 37 Gesetz iiber die
Piadagogischen Hochschulen, §37 Fachhochschul-
gesetz) auch zur Mitwirkung an Hochschulpriifun-
gen und solchen staatlichen Priifungen, mit denen
ein Hochschulstudium abgeschlossen wird, herange-
zogen werden.

Der Umfang der Lehrverpflichtung und die weiteren
Aufgaben werden von der Hochschule festgelegt.
Die Lehrtdtigkeit muss zeitlich tiberwiegen.
Vergiitung

Neben der Vergiitung (§26 BAT) entsprechend den
in Nr. 4 festgelegten Vergiitungsgruppen werden ge-
wihrt

55
5.5.1

der Anwendung des Tarifvertrages iiber vermo-
genswirksame Leistungen an Angestellte vom
17.Dezember 1970 in der jeweils geltenden Fas-
sung und

¢) eine Zuwendung in entsprechender Anwendung
des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung fiir An-
gestellte vom 12.Oktober 1973 in der jeweils
geltenden Fassung. Bis zum Zeitpunkt einer
neuen Vereinbarung dieses gekiindigten Tarif-
vertrages gelten die mit Verwaltungsvorschrift
des Finanzministeriums vom 21. Juli 2003,
Az.: 1-0392.3-08/17 (GABI. S.551), geregelten
Einschridnkungen. Danach wird fiir die Hohe der
Zuwendung der jeweilige tarifliche Bemessungs-
satz, hochstens jedoch das Zwdolffache des jewei-
ligen monatlichen Bemessungssatzes zu Grunde
gelegt, der fiir das Grundgehalt eines vergleich-
baren Beamten des Landes nach den landes-
gesetzlichen Vorschriften zu § 67 Bundesbesol-
dungsgesetz anzuwenden ist. Fiir die Beriick-
sichtigung der familienbezogenen Anteile im
Ortszuschlag in der Zuwendung bleibt es jedoch
beim jeweils tariflich festgelegten Bemessungs-
satz.

Anwendung tariflicher und sonstiger Bestimmungen

Auf das Arbeitsverhiltnis finden folgende Be-
stimmungen des Bundes-Angestelltentarifvertrages
(BAT) vom 23.Februar 1961 in der jeweils gelten-
den Fassung entsprechende Anwendung.

§§4 bis 14, 18 bis 21, 26, 27 Abschnitt A, §§ 29, 34,
36 bis 39, 41 bis 44, § 46 in Verbindung mit dem Ta-
rifvertrag iiber die betriebliche Altersversorgung der
Beschiftigten des offentlichen Dienstes (Tarifver-
trag Altersversorgung — ATV) vom 1. Mirz 2002 in
der jeweils geltenden Fassung, §§47, 48, 49 bis 64
und 70, soweit nichts Abweichendes vereinbart ist.

§46 in Verbindung mit dem Tarifvertrag Altersver-
sorgung — ATV gilt nur, wenn unter Anrechnung von
VBL-Vorversicherungszeiten (ggf. von iibergeleite-
ten Versicherungszeiten) bis zum 65. Lebensjahr
bzw. bei befristeten Arbeitsvertrigen bis zum Ende
des befristeten Arbeitsvertrages (und ggf. eines
sich anschlieBenden Arbeitsvertrages) die Wartezeit
von 60 beriicksichtigungsfihigen Kalendermonaten
gemill §6 ATV erfiillt werden kann, die iibrigen
Voraussetzungen fiir eine Pflichtversicherung erfiillt
sind (vgl. §2 ATV) und eine Ausnahme (vgl. §2
ATV in Verbindung mit Anlage 2 zum ATV — z.B.
Anwartschaft auf eine Beamtenversorgung —) nicht
vorliegt. Uber die Erfiillung der Voraussetzungen fiir
eine VBL-Pflichtversicherung oder das Vorliegen
von Ausnahmetatbestinden entscheidet das Landes-
amt fiir Besoldung und Versorgung, soweit dieses
nach § 6 der Verordnung der Landesregierung und
des Finanzministeriums {iber die Zustindigkeiten
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552

553

554

des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung Ba-
den-Wiirttemberg (LBVZuVO) vom 7.Dezember
1976 (GBL. S.623) in der jeweils geltenden Fassung
nicht zustdndig ist, die hierfiir zustdndige Hoch-
schule.

§§53 und 60 gelten mit der Maligabe, dass das Ar-
beitsverhiltnis nach Ablauf der Probezeit nur zum
Ende eines Semesters ordentlich gekiindigt werden
kann und die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
durch Erreichen der Altersgrenze zu dem Ende des
Semesters wirksam wird, in dem die Altersgrenze
erreicht wird.

Bei einem befristeten Arbeitsverhiltnis findet an-
stelle der §§ 53, 55, 56 und 60 BAT Nr.7 der Son-
derregelungen (SR 2 y BAT) in der jeweiligen Fas-
sung entsprechende Anwendung mit der Maf3gabe,
dass das Arbeitsverhiltnis nach Ablauf der Probezeit
nur zum Ende eines Semesters ordentlich gekiindigt
werden kann.

Urlaub und arbeitsfreie Tage diirfen nur in der vor-
lesungsfreien Zeit genommen werden.

Fiir die Inanspruchnahme von Altersteilzeit gilt das
Altersteilzeitgesetz vom 23.Juli 1996 (BGBI. 1.
S.1078) in der jeweils geltenden Fassung. Fiir die
Voraussetzungen der Altersteilzeit gilt ergénzend
dazu § 2 des Tarifvertrages zur Regelung der Alters-
teilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5.Mai 1998 in der je-
weils geltenden Fassung.

Anlagen

Der Musterarbeitsvertrag (Anlage 1) und die Mus-
terbeschreibung der Dienstaufgaben (Anlage 2) sind
Bestandteil dieser Verwaltungsvorschrift.
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Abweichungen

Abweichungen von dieser Verwaltungsvorschrift
bediirfen der vorherigen Zustimmung des Wissen-
schaftsministeriums; § 40 LHO bleibt unberiihrt.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Diese Verwaltungsvorschrift wird im Gemeinsamen
Amtsblatt verdffentlicht.

Die Verwaltungsvorschrift tritt fiir Fremdsprachen-
lektoren an Fachhochschulen am 1. Mirz 2004 und
fiir Fremdsprachenlektoren an Universititen und
Piadagogischen Hochschulen am 1. April 2004 in
Kraft und nach einer Geltungsdauer von zwei Jahren
mit Ablauf des 28. Februar 2006 bzw. 31. Mirz 2006
auBler Kraft. Gleichzeitig treten alle dieser Verwal-
tungsvorschrift entsprechenden oder widersprechen-
den Bestimmungen aufer Kraft.

Fiir die Gewihrung von Jubildumszuwendungen
werden die vor dem In-Kraft-Treten dieser Verwal-
tungsvorschrift zuriickgelegten beriicksichtigungs-
fihigen Zeiten im Sinne von § 39 Abs. 1 BAT bei der
Berechnung der Jubildumsdienstzeit mitberiicksich-
tigt.

Soweit vergleichbare unter den Geltungsbereich des
BAT fallende Angestellte fiir die Dauer eines mindes-
tens seit 31. Juli 2003 ununterbrochen fortbestehen-
den Arbeitsverhiltnisses weiterhin eine ungekiirzte
Zuwendung sowie ein Urlaubsgeld erhalten, gilt dies
entsprechend fiir Fremdsprachenlektoren im Sinne
dieser Vorschriften.

GABI. S.994
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Anlage 1

Musterarbeitsvertrag
fiir
Fremdsprachenlektorinnen und Fremdsprachenlektoren "

Zwischen dem
Land Baden-Wiirttemberg

vertreten durch (Name und Anschrift der Hochschule)

Wird T2 Vorbenaltich .....o.oo oo

folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Einstellung, Beschaftigungsumfang

(1) Frau/Herr ..., ,geborenam ... :
wirdab ... als Fremdsprachenlektorin/Fremdsprachenlektor fur
............................... * im auRertariflichen Angestelitenverhaltnis (§ 3 Buchst. g
BAT) eingestellt
O “ als vollbeschaftigte/r Angestellte/r
0 ¥ als nichtvollbeschaftigte/r Angestellte/r

O ¥ mit der Halfte der regelmaligen Arbeitszeit einer/s entsprechenden
vollbeschéftigten Fremdsprachenlektorin/Fremdsprachenlektors
O“mit ..o *Yder regelmaRigen Arbeitszeit einer/s entsprechenden voll-

beschaftigten Fremdsprachenlektorin/Fremdsprachenlektors.
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(2) Die regelmalige Arbeitszeit richtet sich nach der Verordnung der Landesregierung
Uber die Arbeitszeit der Beamten des Landes und der Richter vom 29. Januar
1996 (GBI. S. 76) in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Im Rahmen der Arbeitszeit richtet sich die Lehrverpflichtung nach der Lehrver-
pflichtungsverordnung - LVVO - vom 11. Dezember 1995 (GBI. 1996 S. 43) in der
jeweils geltenden Fassung. Der Umfang der Lehrverpflichtung betragt zum Zeit-
punkt des Vertragsschlusses wahrend der Vorlesungszeit bei Vollbeschaftigung
....... ®7 bei der in Abs. 1 vereinbarten Teilzeitbeschaftigung ........ "®  Lehrver-
anstaltungsstunden; die Hochschule kann im Rahmen der Lehrverpflichtungsver-
ordnung den Umfang der Lehrverpflichtung davon abweichend festlegen. Lehrver-

anstaltungen sind nach § 2 Abs. 4 ff. LVVO zu gewichten.

(4) Fir das Arbeitsverhaltnis sind die Bestimmungen der VwV Fremdsprachenlekto-
ren vom 25. November 2003 (GABI. S. ......... ) in der jeweils geltenden Fassung
malfigebend.

§ 2 Beschiftigungsdauer

0% Das Arbeitsverhaltnis gilt auf unbestimmte Zeit.
0% Das Arbeitsverhaltnis gilt auf bestimmte Zeit.
0% wegen Vorliegen eines sachlichen Grundes
0% nach § 14 Abs. 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) vom
21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1966) in der jeweils geltenden Fassung®
O0%nach ™ ............ (Bsp.: § 21 Bundeserziehungsgeldgesetz).......................

OO die ZeI™ ..o
OV FUN i@ ZEI™ e e e,
.......... Jlangstens bis zum ...
0% ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes
0% nach § 14 Abs. 2 TzBfG
0% nach § 14 Abs. 3 TzBfG
flr die Zeit bis ZUM ™ e

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Zeitpunktes, mit dem die Aufenthaltserlaubnis (auch bei Widerruf) endet.
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§ 3 Aufgaben

Der Kreis der wahrzunehmenden Aufgaben richtet sich nach Nr. 5.3 der VwV
Fremdsprachenlektoren vom 25. November 2003 in der jeweils geltenden Fassung.
Die Aufgaben im Einzelnen werden durch die Hochschule festgelegt.

§ 4 Vergiitung, Anwendung tariflicher und sonstiger Bestimmungen

(1) Die Fremdsprachenlektorin/Der Fremdsprachenlektor erhalt fir ihre/seine Tatig-
keit nach Nr. 4 der VwV Fremdsprachenlektoren eine Vergitung entsprechend
Vergitungsgruppe.............. ) BAT

(2) Fur die Gewahrung einer allgemeinen Zulage, vermdgenswirksamer Leistungen
und einer Zuwendung sowie fur die Anwendung tariflicher und sonstiger Bestim-
mungen gelten die Nummern 5.4 und 5.5 der VwV Fremdsprachenlektoren vom

25. November 2003 in der jeweils geltenden Fassung '®.

(3) Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen des Arbeitsrechts.

§ 5 Probezeit

Die Probezeit betragt sechs / Monate'”.
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§ 6 Nebenabrede/n
(1) Es wird/werden folgende Nebenabrede(n) vereinbart:

1. Zuwendungen aus Griinden der Firsorge seitens des Arbeitgebers, auf die
kein tarifvertraglicher Anspruch besteht, werden jeweils nur nach Maf3gabe der
im Staatshaushaltsplan hierfiir ausdriicklich zur Verfugung gestellten Mittel ge-
wahrt.

2 e e e e et e e

(2) Die Nebenabrede(n) kann/kénnen
0% schriftlich gekiindigt werden mit einer Frist von ............... ZUM o,
(1 nicht gesondert schriftlich gektindigt werden.

§ 7 Anpassungsklausel

Treten tarifvertragliche, besoldungsrechtliche oder auflertarifliche Bestimmungen, auf
die in diesem Arbeitsvertrag verwiesen wird, fur das Land auler Kraft, treten an ihre
Stelle die sie ablésenden tarifvertraglichen, gesetzlichen oder aulertariflichen Rege-
lungen fiir Angestellte bzw. Beamte des Landes; im Ubrigen finden sie nicht mehr
Anwendung.

§ 8 Anderungen

Anderungen des Arbeitsvertrages und der Nebenabrede/n sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart werden.
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§ 9 Vertragsausfertigung

Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

Ort

Datum

Hochschule

Unterschriften:

0% Die/der Angestelite wurde (ber die Arbeitnehmerpflichten nach dem SGB Iil durch Aushéndigung des Blattes
-Hinweis auf die Pflichten des Arbeitnehmers nach dem SGB Iil* informiert (nur bei Abschluss eines Arbeitsver-
haltnisses auf bestimmte Zeit)'®

Fulnoten siehe nachste Seite.
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Die Funoten sind Bearbeitungshinweise und werden nicht in den Arbeitsvertrag
aufgenommen.

1) Dieser Musterarbeitsvertrag darf nicht verwendet werden fir Personal, das nicht unter § 56 HRG
fallt (z. B. wenn Uberwiegend Lehraufgaben in Fremdsprachen wahrzunehmen sind, die nicht der
Vermittiung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse dienen).

2) Anzukreuzen und auszufullen, wenn die Einstellung z. B. von einer behérdlichen Erlaubnis u. dgl.,
dem Ergebnis einer Priifung oder einer arztlichen Untersuchung abhangig gemacht wird.

3) Hierist/sind die zu vermittelnde/n Sprache/n einzusetzen.

4) Zutreffendes ankreuzen und ggf. ausfillen.

5) Auszufullen, wenn ein anderer Anteil als die Halfte der regelmaigen Arbeitszeit vereinbart wer-
den soll.

6) Im Arbeitsvertrag ist die Obergrenze an Lehrveranstaltungsstunden nach der Lehrverpflichtungs-
verordnung - LVVO - in der jeweils geltenden Fassung zu vereinbaren (bei Vollbeschaftigung der-
zeit 18 Lehrveranstaltungsstunden).

7) Die Hochschule kann die jeweils zu erbringende Lehrverpflichtung im vorgegebenen Rahmen (bei
Vollbeschéftigung derzeit 16 bis 18, bei Teilzeitbeschaftigung zur Halfte 8 bis 9 Lehrveranstal-
tungsstunden) auf Grund des Direktionsrechts nach der LVVO festlegen.

8) Bei Teilzeitbeschaftigung ist fur die Festlegung des Umfangs der Lehrverpflichtung der sich aus
§ 1 Abs. 1 des Arbeitsvertrages ergebende Vomhundertsatz bezogen auf die Obergrenze der
Lehrverpflichtung einzutragen (Beispiel: Bei einer Teilzeitarbeit im Umfang von 50 v. H. ist die
Zaht 9" einzutragen.).

9) Nach der Rechtsprechung des EuGH und des BAG ist Aktualitdtsbezogenheit des zu vermitteln-
den Stoffes allein kein sachlicher Grund fur eine Befristung des Arbeitsverhaltnisses. Andere
sachliche Grinde fur eine befristete Tatigkeit mit Fremdsprachenlektoren auch aus EU-Landern
und mit der EU assoziierten Landern (z. B. bei gegenseitigen Austauschprogrammen, Vertretung)
bleiben unberuhrt.

10) Auszuflllen, wenn die Befristung auf einen anderen gesetzlichen Tatbestand als dem TzBfG ge-
stitzt werden soll.

11) Istin den Fallen der Befristung nach § 14 Abs. 1 TzBfG bzw. der Befristung nach FuRnote 10 an-
zukreuzen und auszufillen.

12) Hier ist der Zeitpunkt anzugeben, zu dem das Arbeitsverhaltnis enden soll.

13) Hierist ggf. das fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses maRgebende Ereignis einzutragen
(Zweckbefristung).

14) Auszuflllen, wenn eine Zweckbefristung zuldssigerweise mit einer Zeitbefristung kombiniert wer-
den soll (vgl. z. B. BAG-Urteil vom 27. Juni 2001 - 7 AZR 157/00 -).
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15) Vgl. Nr. 4 VwV Fremdsprachenlektoren; eine Vergitung entsprechend Verg. Gr. | b BAT (auch im
Wege eines Bewahrungs- oder Tétigkeitsaufstiegs) ist nicht zulassig.

16) Dem Arbeitsvertrag ist die aktuelle VwV Fremdsprachenlektoren in der jeweils geltenden Fassung
anzuschlieRen; evtl. spatere Anderungen sind nachzureichen.

17) Nach MaRgabe des § 5 BAT kann eine kirzere Probezeit vereinbart werden.

18) Vgl. Rundschreiben des Finanzministeriums vom 28. Juli 2003, Az.: 1-0361.0-04/5 und Hinweis-
blatt des Landesamts fur Besoldung und Versorgung Baden-Wirttemberg ,LBV 41100a"“.
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(Name der Hochschule) Anlage 2

Beschreibung der Dienstaufgaben als Fremdsprachenlektorin/Fremdsprachenlektor
FOr Frau/He TN e

Beschreibung der Dienstaufgaben ? :

Im Rahmen des Direktionsrechts tbertragt die Hochschule nach § 3 des Arbeitsvertrages in
Verbindung mit Nr. 5.3. der VwV Fremdsprachenlektoren vom 25. November 2003 (GABI. S.
..... ) in der jeweils geltenden Fassung

ab [J Beginn des Arbeitsverhaltnisses [J ..................

bis zu einer Anderung folgende Dienstaufgaben:
Vorl. Zeit Vorl. freie Zeit

I I

1. Lehraufgaben: ¥ zeitlicher Anteil: ... % %
g

Der Umfang der Lehrverpflichtung wahrend der Vorlesungszeit
betragt ........ Lehrveranstaltungsstunden, die nach § 2 Abs. 4
der Lehrverpflichtungsverordnung vom 11. Dezember 1995
(GBI. S. 1996 S. 43) in der jeweils geltenden Fassung zu
gewichten sind. Bei Bedarf kann der Umfang der Lehrverpflichtung
Uber das hier genannte Mal} bis zur Obergrenze des geltenden
Rahmens erhéht werden.

In Ausnahmefallen kann nach Maligabe der Lehrverpflichtungs-
verordnung in der jeweils geltenden Fassung auch eine dartber
hinausgehende Lehrverpflichtung fir einen voribergehenden
Zeitraum festgelegt werden.

Bezeichnung der Sprache/n ...

Didaktik / Methodik

L andeskunde

Literatur
Sprachpraktische Ubungen

Durchfithrung von Tutorien

Durchfiihrung von Exkursionen

Beteiligung/Mitwirkung bei Prifungen

Auswahi und Zusammenstellung von Unterrichtsmaterialien

Ubernahme von Aufgaben bei der Konzeption und Korrektur
von Klausuren
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Betreuung von Studienarbeiten und Durchfiihrung von Sprech-
stunden fur Studierende

Wissenschaftsverwaltung: zeitlicher Anteil ... %

Mitwirkung bei der Organisation von Lehrveranstaltungen
Ubernahme von Verwaltungsaufgaben bei der Erarbeitung des
Stundenplanes, des Vorlesungsverzeichnisses, der Reservierung
von Raumen usw.

Mitwirkung bei der Organisation und Durchflihrung wissenschaft-
ficher Veranstaltungen (Kolloquien, Workshops etc.)

2. Sonstige Tatigkeiten zeitlicher Anteil ... %

Zus. 100 % 100 %

Unterschrift d. Vertreters der Hochschule
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Bearbeitungshinweise zur Beschreibung der Dienstaufgaben als Fremdsprachenlek-

torin/Fremdsprachenlektor
- Diese Hinweise werden nicht in die einzelne Dienstaufgabenbeschreibung aufge-

nommen -.

3)

Fur eine schriftliche Aufgabenbeschreibung ist der Vordruck nur beispielhaft und kann dem indivi-
duellen Bedarf angepasst werden.

Der Umfang der Lehrverpflichtung und die weiteren Aufgaben werden nach § 3 des Arbeitsvertra-
ges in Verbindung mit Nr. 5.3 der VwV Fremdsprachenlektoren im Rahmen des Direktionsrechts

festgelegt.

Die Lehrtatigkeit muss - gemessen an der Jahresarbeitszeit - zeitlich iberwiegen. Die Lehrveran-
staltungen sind nach § 2 Abs. 4 ff. der Lehrverpflichtungsverordnung - LVVO - zu gewichten; die
Tatigkeit in den Sprachlabors wird zur Halfte auf die Lehrverpflichtung angerechnet.

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
iiber die Anderung der Verwaltungsvorschrift iiber die Vergiitung
von Koordinatoren, Seminarleitern und Referenten an der Exportakademie
Baden-Wiirttemberg, Reutlingen, sowie an deren Aufienstellen
(VwV-Vergiitungsregelung Exportakademie)
Vom 21. November 2003

Die Verwaltungsvorschrift vom 17. Juli 2002 (GABI. S. 587)
wird wie folgt gedndert:

1. Nach Buchstabe c¢) Ziffer 4 wird folgende neue Ziffer 5
eingefiigt:

»5. Vergiitung von Referenten fiir
die Betreuung von Teilnehmern an
Fernstudien auf elektronischem Weg
(z. B. per E-Mail / Chat-Rooms etc.)

pro Zeitstunde bis zu 26,— €«.

2. Die bisherige Ziffer 5 wird Ziffer 6.

3. In die neue Ziffer 6 wird folgender neuer Satz 2 einge-
fligt:
»Dasselbe gilt fiir eine Zeitstunde im Rahmen der Betreu-

ung von Teilnehmern an Fernstudien auf elektronischem
Weg (z. B. per E-Mail, Chat-Rooms etc.).«

Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

Die Anderungen treten zum 1. Januar 2004 in Kraft.
GABI. S.1006

REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART

Bekanntmachung des Regierungsprisidiums Stuttgart iliber die Zulassung einer Sachverstindigen

fiir die Untersuchung von Gegenproben nach {42 des Gesetzes iiber den Verkehr mit

Lebensmitteln, Tabakerzeugnissen, kosmetischen Mitteln und sonstigen Bedarfsgegenstinden
Vom 1. Dezember 2003 — Az.: 35-5470.25/ Bostel, Anja —

Als mikrobiologische Sachverstindige zur Untersuchung
von Gegenproben (§ 42 des Gesetzes iiber den Verkehr mit
Lebensmitteln, Tabakerzeugnissen, kosmetischen Mitteln
und sonstigen Bedarfsgegenstinden (Lebensmittel- und Be-
darfsgegenstindegesetz — LMBG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 9. September 1997 (BGBI. I S.2296)) ist

gemdl § 24 des Gesetzes zur Ausfithrung des Lebensmittel-
und Bedarfsgegenstindegesetzes (AGLMBG) vom 9.Juli
1991 (GBI. S.473) die Lebensmittelchemikerin Anja Bostel,
SpittlerstraBBe 26, 70190 Stuttgart fiir den Bereich des Lan-
des Baden-Wiirttemberg zugelassen worden.

GABI. S.1006
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