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Verwaltungsvorschrift
des Wissenschaftsministeriums
uiber die Vergiitung von Musikerziehern/
Musikerzieherinnen und
Sprecherziehern/Sprecherzieherinnen
an Padagogischen Hochschulen
Vom 23. November 2005 —Az.:13-7340.201/14/1—

Mit Richtlinie vom 27.Februar 1998 (W., F. u. K. 1998
S.110), Az.: 256.3/61, wurde die Verglitung von Musiker-
ziehern/Musikerzieherinnen und Sprecherziehern/ Sprech-
erzieherinnen an Padagogischen Hochschulen geregelt.
Diese Richtlinie tritt aufgrund der Vorschriftenanordnung
(VAO) vom 23.November 2004 (GABI. 2005 S.194) zum
31. Dezember 2005 aul3er Kraft.

Die Richtlinie wird hiermit als Verwaltungsvorschrift in der
im Amtsblatt »Wissenschaft, Forschung und Kunst« 1998,
S. 110, verdffentlichten Fassung neu erlassen und ab 1. Ja-
nuar 2006 in Kraft gesetzt.

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Ablauf des 31. Dezem-
ber 2012 aufZer Kraft.
GABI. S.888

Verwaltungsvorschrift
des Wissenschaftsministeriums
zur libergangsweisen Wahrnehmung
der Aufgaben eines Professors
(VwV Professurvertretung)

Vom 22. November 2005 —Az.: 13-7342.40/10/2 —

Das Wissenschaftsministerium erlésst im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium die folgende Verwaltungsvorschrift
zur Ubergangsweisen Wahrnehmung der Aufgaben eines
Professors:

1 Allgemeines

1.1 Diese Verwatungsvorschrift regelt die vergitete
Vertretung von Professuren an  Universitdten,
Padagogischen Hochschulen, Kunsthochschulen und
Fachhochschulen des Landes (im folgenden: »Hoch-
schulen«). Die Ausgestaltung des Beschéftigungsver-
haltnisses nach §48 Abs.6 des Landeshochschulge-
setzes (LHG) vom 1.Januar 2005 (GBI. S.1) kann
sowohl as privatrechtliches aulfertarifliches Ange-
stelltenverhdtnis als auch als offentlich-rechtliches
Dienstverhdtnis (6ffentlich-rechtlicher Vertrag) gere-
gelt werden. Soweit ein offentlich-rechtliches Dienst-
verhdtnis begriindet werden soll, finden die nachfol-
genden Bestimmungen entsprechende Anwendung.
Im Falle des offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis-
ses ist die Anwendung des §46 BAT in Verbindung
mit dem ATV und der VBLS stets auszuschliefzen.
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Fir Frauen und Manner gelten Funktions-, Status-
und andere Bezeichnungen in geschlechtsspezifischer
Form.

Ist eine Professur nicht oder teilweise nicht besetzt,
so kann die Hochschule einen Vertreter unter Ge-
wahrung einer Vergltung bestellen, wenn die Aufga-
ben der Professur nicht auf andere Weise wahrge-
nommen werden konnen. Die Ubertragung einer
verguteten Vertretung kommt z. B. nicht in Betracht,
wenn die Aufgaben der Professur Mitgliedern der
Hochschule im Rahmen ihres Hauptamtes Ubertragen
werden kénnen oder wenn die Vergabe von Lehrauf-
trégen moglich und ausreichend ist. Eine Teilvertre-
tung, die nur die Lehre umfasst, ist nur in besonderen
Féallen zuldssig. Hauptberufliches wissenschaftliches
oder kiinstlerisches Personal (§44 Abs.1 und 3LHG)
der eigenen Hochschule darf nur in begriindeten Aus-
nahmefallen zum Professurvertreter bestellt werden.
Ein Professor kann an der eigenen Hochschule in sei-
nem Fach nicht als Professurvertreter mit einer hohe-
ren Vergltung als seinen derzeitigen Bezligen bestellt
werden. Die Entscheidungsgriinde fir die Notwen-
digkeit einer Professurvertretung, fir den zeitlichen
und inhaltlichen Umfang der Vertretung und fur die
Hohe der Vergutung sind schriftlich darzulegen.

Uber die Bestellung eines Vertreters entscheidet die
Hochschule. Als Professurvertreter darf nur bestellt
werden, wer die Einstellungsvoraussetzungen als Pro-
fessor (8§47 Landeshochschulgesetz) erfiillt.

Eine Vergitung kann bis zur Hohe der Bezlige der
Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 der zu vertretenden
Professur nach 81 Abs.2 Nr.1 (Grundgehalt) und 3
(Familienzuschlag) des Bundesbesoldungsgesetzes
(BBesG) gewahrt werden.

Liegen bei einer Professurvertretung nach Anlage 1
die bisherigen Bezlige des in Aussicht genommenen
Professurvertreters Uber dem nach Satz 1 sich erge-
benden Betrag, konnen ausnahmsweise zusétzliche
Bezlge entsprechend den L eistungsbeziigen nach be-
soldungsrechtlichen Vorschriften (vgl. 82 Abs.1
L eistungsbeziigeverordnung — LBV O) gewahrt wer-
den. Die zusétzlichen Bezlge durfen 30 v.H. des
Grundgehalts der fir die Vertretung mal3gebenden
Besol dungsgruppe nicht Ubersteigen.

Professurvertreter nach den Anlagen 2 und 3 kdnnen
eine Vergutung bis zur Héhe der ihnen nach ihrer
Ubernahme in das Professorendienstverhaltnis zuste-
henden Besoldung bzw. Verglitung erhalten.

Professoren im Ruhestand und entpflichtete Professo-
ren erhalten eine Vergitung nach den Nummern 3.2
und 3.3.

Fur Leistungen nach Mal3gabe des Besoldungsrechts
finden die fur die beamteten Professoren des Landes
jeweils geltenden besol dungsrechtlichen Bestimmun-
gen entsprechende Anwendung.

L eistungsbeziige an Professurvertreter, die auf Plan-
stellen fir Beamte der Besoldungsgruppen W 2 oder
W 3 gefuhrt werden, sind auf den Vergaberahmen fur
L eistungsbeziige nach § 34 BBesG anzurechnen.
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Fur die vorlesungsfreie Zeit kann eine Vergiitung ver-
einbart werden, wenn der Vertreter auch wahrend die-
ser Zeit die Vertretung hauptberuflich wahrzunehmen
hat.

Werden alle Aufgaben der Professur, jedoch nicht in
vollem zeitlichen Umfang Ubertragen (Teilzeitvertre-
tung), so wird die Vergitung im Verhdtnis des ver-
einbarten Umfangs zur vollen Professurvertretung
gewahrt. Eine Teil zeitvertretung ist nur dann zuldssig,
wenn sie mindestens 50 v. H. des Umfangs einer Voll-
beschéaftigung (der vollen Professur) umfasst; im Be-
reich der Kunsthochschulen ist in einem besonders
begriindeten Fall, insbesondere zur Vorbereitung oder
Abwicklung eines Professorendienstverhdltnisses,
eine Ausnahme moglich.

Sollen nicht alle mit der Professur verbundenen Auf-
gaben Ubertragen werden (Teilvertretung), so wird
eine angemessene Vergiitung unter Beriicksichtigung
des Verhdtnisses der wahrzunehmenden Aufgaben zu
den Aufgaben einer vollen Professurvertretung ge-
wahrt. Nr. 1.4.2 Satz 2 gilt sinngemal. Wird die Lei-
tung eines Ingtituts Ubertragen, kann bei der Festset-
zung der Vergitung a's Leistungsbezug entsprechend
84 Abs. 1 Leistungsbeziigeverordnung ein Betrag bis
zu 1200 € je Semester oder bis zu 200 € monatlich
berlicksichtigt werden.

Leistungsbeziige an Professurvertreter, die auf Plan-
stellen flir Beamte der Besoldungsgruppen W 2 oder
W 3 gefiihrt werden, sind auf den Vergaberahmen fir
Leistungsbeziige nach § 34 BBesG anzurechnen.

Professurvertretern wird die Bezeichnung eines Pro-
fessors nicht verliehen.

Vertragliche Regelung der Vertretung

Der Vertreter ist verpflichtet, alle mit der Professur
verbundenen Aufgaben, insbesondere die Lehrauf-
gaben, ordnungsgemald wahrzunehmen. Bel der Ver-
tretung von Professuren an Padagogischen Hoch-
schulen kommt zusétzlich zur Lehrverpflichtung die
nach der Lehrverpflichtungsverordnung vorgesehene
schulpraktische Betreuung von Studierenden dazu.
Bel der Teilvertretung sind die vereinbarten Aufgaben
wahrzunehmen.

Der Professurvertreter muss die vertraglichen Pflich-
teninvollem Umfange erflillen kbnnen. Steht er in ei-
nem Dienst- oder Arbeitsverhdtnis, muss er sich im
erforderlichen Umfange beurlauben oder freistellen
lassen und dies vor der Bestellung nachweisen. Ist
eine Beurlaubung oder Freistellung nicht notwendig,
so ist Uber die Vereinbarkeit der Dienstverhétnisse
vor Abschluss des Professurvertretungsvertrags ein
Nachweis zu fihren. Ist der beurlaubende oder frei-
stellende Dienstherr/Arbeitgeber das Land oder ein
Zuwendungsempfanger des Landes, ist darauf zu
achten, dass das Nebentétigkeitsrecht strikt eingehal -
ten und vor alem der Grundsatz beachtet wird, wo-
nach keine Vergutung gewahrt werden darf, wenn der
Bedienstete im Hauptamt entlastet wird. Auf Ab-
schnitt A I1 zu Nr. 5 der Beschlussempfehlung des Fi-
nanzausschusses (Drucksache 12/5701), der der
Landtag am 23.November 2000 unverdndert zuge-

23

31

321

322

3.23

324

331

stimmt hat, wird hingewiesen. Darin wird die Landes-
regierung u.a. ersucht, keine Beurlaubung fur die
Beschéftigung im Arbeitsverhdtnis beim selben
Dienstherrn zuzulassen, wenn dies vorrangig dazu
dient, eine hthere Bezahlung zu verschaffen.

Mit dem Vertreter ist ein Dienstvertrag nach Anlage 1
zu schlief3en. Hat der Vertreter den Ruf auf die zu ver-
tretende Professur angenommen, so ist ein Vertrag
nach Anlage 2 oder Anlage 3 zu schlieffen. Vertreten
Professoren im Ruhestand und entpflichtete Professo-
ren sowie Professoren nach Beendigung des Dienst-
verhaltnisses wegen Erreichens der Altersgrenze eine
Professur, so sind die nach den Nummern 3.2.3 und
3.3.2 sich ergebenden Dienstvertragsmuster zu ver-
wenden.

Bei einer Tellzeitvertretung oder Teilvertretung sind
die Vertragsmuster entsprechend anzupassen.

Professoren im Ruhestand und
entpflichtete Professoren

Einem Professor im Ruhestand oder entpflichteten
Professor konnen in begriindeten Ausnahmeféllen die
Dienstaufgaben seiner friheren Professur bis zum
vollen Umfang Ubertragen werden (gegebenenfalls
einschliefdlich der Leitung eines Instituts).

Einem beamteten Professor im Ruhestand kann als
Professurvertreter eine Vergiitung bis zur Hohe seiner
bisherigen Beziige (ohne Leistungsbeziige und For-
schungs- und Lehrzulagen sowie ohne Zuschiisse
nach den Vorbemerkungen zur Besoldungsordnung C)
gewdhrt werden. Einem entpflichteten Professor kann
eine Vergiitung bis zur Hohe seiner vor der Uber-
leitung (Art.27 89 des Zweiten Hochschulrechts-
anderungsgesetzes — 2. HRAG) vom 1. Januar 2005
(GBI. S.1) zuletzt zustehenden Unterrichtsgel dabfin-
dung gewéahrt werden.

Bei einer Teilzeitvertretung findet Nr.1.4.2 Anwen-
dung; bei der Vertretung der friheren Professur durch
einen entpflichteten Professor wird die Vergitung
nach Nr.3.2.1 Satz 2 im Verhéltnis des vereinbarten
Umfangs zur vollen Professurvertretung gewahrt. Bei
einer Tellvertretung gilt Nr. 1.4.3 entsprechend.

Mit dem Vertreter ist ein Dienstvertrag nach Anlage 4
zu schliefen. Bel einer Teilzeitvertretung oder Teil-
vertretung ist das Vertragsmuster entsprechend anzu-
passen.

Die Vereinbarung von Verglitungen, ebenso jede spé-
tere Anderung der Vergiitung oder die Zahlungsein-
stellung, ist dem Landesamt fiir Besoldung und Ver-
sorgung Baden-Wrttemberg durch die Hochschule
unverziglich anzuzeigen (862 Abs. 1 BeamtV G). Die
entsprechende Anzeigepflicht des Ruhestandsbeam-
ten oder des entpflichteten Professors (8§62 Abs.2
Nr.2 BeamtVG) bleibt unberuhrt.

Einem Professurvertreter, der nach Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses wegen Erreichens der Alters-
grenze seine bisherige Professur vertritt, kann eine
Vergitung entsprechend Nr.3.2.1 Satz 1 gewahrt
werden. Die Nummer 3.2.2 gilt entsprechend.
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3.3.2 Esist ein Dienstvertrag nach Anlage 3 zu schlief3en.
Das Vertragsmuster ist entsprechend anzupassen.

4 Musterdienstvertréage

Die Musterdienstvertrdge (Anlagen 1 bis 4) sind
Bestandteil dieser Richtlinien. Der einzelne Dienst-
vertrag kann redaktionell angepasst werden (z.B.
Weglassen von Texten, die im konkreten Fall ohne
Bedeutung sind.).

5 Abweichungen

Abweichungen von diesen Richtlinien bedirfen der
vorherigen Zustimmung des Wissenschaftsministeri-
ums; 8§40 LHO bleibt unberthrt.

6 Uber gangsbestimmungen

Die vor dem In-Kraft-Treten dieser Verwaltungsvor-
schrift abgeschlossenen Dienstvertrége bleiben un-
berthrt. Werden solche befristeten Professurvertre-
tungs-Dienstvertrage im unmittelbaren Anschluss an
derselben Hochschule fortgesetzt, kann hinsichtlich
der Vergiitung in §4 des Dienstvertrages das bishe-
rige Vertragsmuster zugrunde gelegt werden.

7 Schlussvor schriften

7.1 Diese Verwaltungsvorschrift wird im Gemeinsamen
Amtsblatt veroffentlicht.

7.2 Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Dezember
2005 in Kraft. Gleichzeitig tritt die VwV Professur-
vertretung vom 27.Mérz 2001 (GABI. S.529) auf3er
Kraft.

7.3 Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Ablauf des

30. November 2012 aul3er Kraft.
GABI. S.888

Anlage 1
(zuNr.2.3)

Musterdienstvertrag*®
Vertretung einer Professur

Zwischen dem Land Baden-Wirttemberg

und
Frau/Herrn ... Nameund Anschiif) e
VON (bisherige BeschaftigungsStelle) v
wird vorbehaltlich®
folgender
Dienstvertrag
geschlossen:

81
Einstellung, Beschaftigungsumfang

Herr/Frau ...,
mit Wirkung vom
for

Vergutungsgruppe

* Dieser Mustervertrag ist zu verwenden, wenn die Anlagen 2—4 nicht in
Betracht kommen.

009 als vollbeschéftigte(r) Angestel lte(r).

0% ads teilzeitbeschaftigte(r) Angestellte(r) im Umfang
VON oo v. H. einer/eines vollbeschéftigten
Professorin/ Professors.

§2
Beschaftigungsdauer

[0 Die Vertretung der Professur nach § 1 wird tibernommen
vom _...(Paum)  bis . (Paum) . Das Dienstverhalt-
nis endet mit Ablauf der Frist, ohne dass es des Aus-
spruchs einer Kindigung bedarf, sofern es nicht aus-

dricklich verlangert wird.

esdesAusspruches einer Kindigung bedarf.

83
Art und Umfang der Aufgaben
(1) Die Vertretung der Professur umfasst die Wahrnehmung
der dem Inhaber der Professur obliegenden Dienstaufgaben
nach 846 Landeshochschulgesetz — LHG vom 1. Januar

2005 (GBI. S.1) in der jeweils geltenden Fassung.”
9)

(2) O Mit der Vertretung der Professur ist gleichzeitig die

Leitung zB. Namedesinsitits) (ggf. von........... bis...... )
verbunden.
84
Vergitung
(1) Frau/Herr ..o erhdlt fur die Vertretung eine
Vergltung

a) O% in Hohe der Besoldung einer Professorin/eines Pro-
fessors des Landes Baden-Wrttemberg in Besoldungs-
gruppe W ... 9 nach §1 Abs.2 Nummern 1 und 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) in der jeweils gel-
tenden Fassung, soweit nachstehend nichts anderes be-
stimmt ist.

10)

Bei Teilzeitvertretung findet 86 Abs.1 BBesG entspre-
chende Anwendung.

b) 04 nach Vergitungsgruppe.......... Stufe....... der Vergu-
tungstabelle fir die Festsetzung der Vergltung der haupt-
beruflichen auRertariflich angestellten Lehrkréfte (Pro-
fessoren) an den Staatlichen Hochschulen fir Musik in
der jeweils geltenden Fassung einschliefdlich Ortszu-
schlag. Es wird eine allgemeine Zulage nach §2 Abs. 3
und 4, 87 des Tarifvertrags Uber Zulagen an Angestellte
vom 17.Mai 1982 in der jeweils geltenden Fassung ge-
waéhrt.

Bei Teilzeitvertretung findet §34 Bundes-Angestellten-
tarifvertrag (BAT) entsprechende Anwendung.

¢) 0% in Hohe von ...zB.Bera) . monatlich (bei Teilzeit-
vertretung oder Tellvertretung ist der anteilige Betrag
genannt.) §3 Abs. 4 Bundesbesoldungsgesetz findet ent-
sprechende Anwendung.
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(2) O ® Vermogenswirksame Leistungen werden —im Falle

von Abs. 1 Buchst. a—nach den fUr die Beamten des
Landes Baden-Wirttemberg jeweils geltenden Be-
stimmungen gewahrt.

[0 3 Vermogenswirksame Leistungen werden —im Falle

von Abs. 1 Buchst. b und ¢ — in entsprechender An-
wendung des Tarifvertrages Uber vermogenswirk-
same Leistungen an Angestellte vom 17. Dezember
1970 in der jeweils geltenden Fassung gewahrt.

(3) O™ Eswird eine Zuwendung in entsprechender Anwen-

dung des Tarifvertrages Uber eine Zuwendung fir
Angestellte vom 12. Oktober 1973 in der jeweils
geltenden Fassung mit der Mal3gabe gewdhrt, dass
fur die Hohe der Zuwendung der jeweilige tarifli-
che Bemessungssatz, hochstens jedoch das Zwolf-
fache des jeweiligen monatlichen Bemessungssat-
zes zu Grunde gelegt wird, der fur das Grundgehalt
eines vergleichbaren Beamten des Landes nach
dem Gesetz Uber die Gewdhrung von Sonderzah-
lungen in Baden-Wirttemberg — Landesanteil Be-
soldung (Landessonderzahlungsgesetz — LSZG)
vom 29. Oktober 2003 (GBI. S.693) in der jeweils
geltenden Fassung anzuwenden ist. Fur die Beriick-
sichtigung des Familienzuschlags oder des fami-
lienbezogenen Anteils im Ortszuschlag in der Zu-
wendung bleibt es jedoch beim jeweils tariflich
festgel egten Bemessungssatz.

(113 Einer/einem beurlaubten Beamtin/Beamten wer-

den monatliche Sonderzahlungen nach dem Gesetz
Uber die Gewahrung von Sonderzahlungen in Ba-
den-Wirttemberg — Landesanteil Besoldung (Lan-
dessonderzahlungsgesetz — L SZG) vom 29. Oktober
2003 (GBI. S.693) in der jeweils geltenden Fassung
gewahrt.

85
Sonstige Arbeitsbedingungen

(2) @) Auf das Dienstverhaltnis finden fol gende Bestimmun-

gen des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT)
vom 23. Februar 1961 in der jeweils geltenden Fas-
sung Anwendung, soweit im Landeshochschul gesetz
und in diesem Dienstvertrag nichts Abwel chendes be-
stimmt ist:

886 bis 10, 13, 14, 36, 38 und 46 in Verbindung mit
dem Tarifvertrag Altersversorgung — ATV vom
1.Mé&rz 2002 in der jeweils geltenden Fassung und der
mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft getretenen
Satzung der VBL (VBLS) in der jeweils geltenden
Fassung. §46 BAT in Verbindung mit dem ATV und
der VBLS gilt nur, wenn

— unter Anrechnung von VBL-Vorversicherungszei-
ten (ggf. von Ubergeleiteten Versicherungszeiten)
bis zum 65. Lebensgjahr bzw. bei befristeten Dienst-
vertragen bis zum Ende des befristeten Dienst-
vertrages (und ggf. eines sich anschliefRenden
Dienstvertrages) die Wartezeit von 60 berticksichti-
gungsfahigen Kaendermonaten geméaR 86 ATV er-
fullt werden kann, die Ubrigen Voraussetzungen fir
eine Pflichtversicherung erfiillt sind (vgl. 82 ATV)

und eine Ausnahme (vgl. §2ATV i.V.m. Anlage 2
zum ATV — z.B. Anwartschaft auf Beamtenver-
sorgung) nicht vorliegt”) oder

— die Professurvertreterin/ der Professurvertreter be-
reits aufgrund eines Arbeitsverhaltnisses, aus dem
sie/er fur die Dauer der Professurvertretung ohne
Bezlige beurlaubt ist, der Pflichtversicherung der
VBL unterliegt?.

Fir den Krankheitsfall gelten die Vorschriften des
Entgeltfortzahlungsgesetzes in der jeweils gelten-
den Fassung.

0% b) Auf das Dienstverhdltnis findet Abs. 1 a) mit folgen-
den Mal3gaben Anwendung:

(013 8§46 BAT in Verbindung mit dem ATV und der
VBLS gelten nicht. Ein beurlaubter Beamter
hat Anspruch auf Gewéahrung von Beihilfen in
Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesféllen
sowie auf Fortzahlung der Beziige bei Arbeits-
unfahigkeit nach den fir Beamte des Landes
geltenden Bestimmungen, langstens jedoch fir
die Dauer der Beurlaubung fir die Wahrneh-
mung der Professurvertretung; 838 BAT ist an-
zuwenden.

O 9 Ein beurlaubter Angestellter erhdlt im Krank-
heitsfall Fortzahlung der Vergitung nach
MaRgabe des § 71 BAT, falls diese Ubergangs-
regelung auf das ruhende Arbeitsverhdtnis an-
zuwenden ist; im Ubrigen gilt §37 BAT. Diefir
das ruhende Arbeitsverhdtnis berechnete Be-
schaftigungs- bzw. Dienstzeit wird angerechnet.
8837aund 38 BAT sind anzuwenden.

0 An Stelle der Anwendung des §46 BAT in Ver-
bindung mit dem ATV und der VBLS nach Ab-
satz 1 agilt Folgendes:

(019 8§46 BAT in Verbindung mit dem ATV und der
VBLS gilt nicht.
(2) Fur die Nebentétigkeit, die Arbeitszeit, die Freistellung
von der Arbeit, den Urlaub und die Arbeitsbefreiung im
Sinne des BAT gelten die Bestimmungen fur die beamteten
Professoren in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der

0% Verordnung der L andesregierung Uber die Lehrverpflich-
tung an Universitdten, Padagogischen Hochschulen
und Fachhochschulen (Lehrverpflichtungsverordnung —
LVVO —) vom 11. Dezember 1995 (GBI. 1996 S.43) in
der jeweils geltenden Fassung.

09 (Bei Padagogischen Hochschulen) Zusétzlich zur Lehr-
verpflichtung ist wahrend der Vorlesungszeit die schul-
praktische Betreuung von Studierenden nach der Lehr-
verpflichtungsverordnung — LVVO — in der jeweils
geltenden Fassung durchzufthren.

*) Uber die Erfiillung der Voraussetzungen firr eine VBL-Versicherung oder
das Vorliegen von Ausnahmetatbestanden entscheidet das Landesamt fiir
Besoldung und Versorgung, soweit dieses nach § 6 LBVZuV O nicht zu-
standig ist, die hierfiir zustandige Hochschule.
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09 Verordnung der L andesregierung Uber die L ehrverpflich-
tung an Kunsthochschulen (Lehrverpflichtungsverord-
nung fir Kunsthochschulen) vom 15.Februar 1982
(GBI. S.49) in der jeweils geltenden Fassung.

Die Lehrverpflichtung betrégt ... Lehrveranstaltungs-
stunden.

Nach der Vorlesungszeit des Semesters hat die Professurver-
treterin/der Professurvertreter dem Dekan eine schriftliche
Erklarung tber die vonihr/ihm abgehaltenen L ehrveranstal -
tungen abzugeben.

Auf die Présenzpflicht finden die fir die beamteten Profes-
soren des L andes Baden-W irttemberg jeweils geltenden Be-
stimmungen entsprechende Anwendung (845 Abs. 8 LHG).

(4) Fur die Gewahrung von Reisekostenvergitung im Sinne
von 842 Abs.1 Buchst.a (ggf. noch ergénzen) BAT und
Trennungsgeld (einschliefdlich Reisebeihilfe fir Heimfahr-
ten) finden die fir Beamte des Landes Baden-W rttemberg
jewells geltenden Bestimmungen entsprechende Anwen-
dung.

(5) Endet das Dienstverhédltnis mit Ablauf einer léngeren
Frist al's einem Jahr, kann es in entsprechender Anwendung
von Nr. 7Abs.3 SR 2y BAT zum

(0% Ende €ines Semesters
(1% Ende der Vorlesungszeit

ordentlich gekiindigt werden.
Die Kundigungsfrist betrégt sechsi............ Wochen.
(6) 870 BAT (Ausschlussfrist) gilt entsprechend.

(7) Das Dienstverhaltnis bestimmt sich im Ubrigen nach der
Verwaltungsvorschrift des Wissenschaftsministeriums zur
Ubergangsweisen Wahrnehmung der Aufgaben eines Profes-
SOrS VOM ..ooocrveriresees 2005 (GABI. S. ... ) in der jewells
geltenden Fassung.

86
Schriftform

Nebenabreden sowie Anderungen des Dienstvertrages sind
nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

87
Anpassungsklausel

Treten tarifvertragliche, beamten- und besoldungsrechtliche
sowie hochschulrechtliche oder auR3ertarifliche Bestimmun-
gen, auf die in diesem Dienstvertrag verwiesen wird, auf3er
Kraft, treten an ihre Stelle die diese abl 6senden tarifvertrag-
lichen, gesetzlichen oder aulfertariflichen Regelungen fir
Angestellte bzw. Beamte des Landes; im Ubrigen finden sie
nicht mehr Anwendung.

Ort
Datum

Unterschriften: ...

(19 Die/Der Angestellte wurde Uber die Arbeitnehmer-
pflichten nach dem SGB |1l durch Aushandigung des
Hinweisblattes LBV 41100ainformiert.

Die Fuf3noten sind Bearbeitungshinweise und werden nicht
in den Dienstvertrag aufgenommen. Fur Frauen und Manner
werden Funktions-, Status- oder andere Bezeichnungen in
der zul&ssigen geschlechtsspezifischen Form eingetragen.

D Auszufiillen, wenn der Abschluss des Dienstvertrages vom Vorliegen be-
stimmter Voraussetzungen (z. B. Ergebnis einer Priifung, Vorliegen einer
Erlaubnis) abhangig gemacht wird.

2 Eine Vergitungsgruppe darf von einer Staatlichen Hochschule fiir Musik
nur eingetragen werden, wenn ein Tatbestand der Funote 10) vorliegt.

3 Falls zutreffend, ankreuzen.

4 Falls zutreffend, ankreuzen und ausfiillen.

% Bei Zeitbefristung ankreuzen und ausfullen.

6 Bei Zweckbefristung ankreuzen und ausfillen.

) Bei einer Professurvertretung mit &rztlichen Aufgaben im Universitéts-
klinikum kann auch §53 LHG eingefiigt und auf eine gesonderte Verein-
barung zwischen Universitatsklinikum und Professurvertreter verwiesen
werden

8) Hier wird die Eintragung der Aufgabenbereiche des Professurvertreters
empfohlen.

9 Bei Vertragsverlangerung vgl. Nr.6 VwV Professurvertretung.

19 Die Gewahrung von Berufungs-L eistungsbeziigen kann an dieser Stelle
vereinbart werden. Dabei konnen die Bestimmungen Uber Leistungsbe-
zlige aus Anlass von Berufungsverhandlungen entsprechend angewandt
werden, um den Professurvertreter zu gewinnen, auch wenn eine Beru-
fungsverfahren nicht stattfindet. Nr.1.4.1 VwV Professurvertretung ist
zu beachten.

) Wird an einer Staatlichen Hochschule firr Musik eine im auRertariflichen
Angestelltenverhdtnis ausgebrachte Professur (der Vergtungsgruppe |
oder 11 der Vergitungsrichtlinien) aus Anlass der Beurlaubung, Freistel-
lung oder der Teilzeitbeschaftigung des Stelleninhabers vertreten, ist
grundsétzlich die Vergiitungsgruppe |l zu vereinbaren. Bei einer Verlén-
gerung der Professurvertretung vgl. Nr. 6 VwV Professurvertretung.

12) Nur anzukreuzen, wenn die/der Angestellte nicht gleichzeitig eine/ein
nach deutschem Beamtenrecht ohne Beziige beurlaubte/r Beamtin/Be-
amter ist.

13) Nur anzukreuzen, wenn die/der Angestellte eine/ein nach deutschem
Beamtenrecht ohne Beziige beurlaubte/r Beamtin/Beamter ist.

14 Anzukreuzen und auszufiillen, wenn die finanzielle Beteiligung des Lan-
des an den Beitragen des Angestellten zu einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung (z.B. der Versorgungsanstalt der deutschen Buihnen)
vereinbart werden soll.

15 Anzukreuzen, wenn die/der Professurvertreter(in) von der arbeitsver-
traglichen Vereinbarung der Zusatzversicherung absehen mdchte oder
wenn ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis begriindet werden soll.

16) Wegen der evtl. erforderlichen Information nach §2 Abs.2 Satz 2 Nr.3
SGB I11 vgl. Rundschreiben des Finanzministeriums vom 28. Juli 2003,
Az.: 1-0361.0-04/5 und Hinweisblatt des Landesamtes fir Besoldung
und Versorgung Baden-Wurttemberg.

Anlage 2
(zuNr.2.3)

Musterdienstvertrag

Vertretung einer Professur nach Annahme eines Rufes
und bel vorgesehener Ubernahme in ein Beamtenverhdtnis

Zwischen dem Land Baden-W rttemberg,

und
Frau/Herrm ... (Nameund AnsChYift) o
von (bisherige Beschaftigungsstelle) o
wird vorbehaltlich?
folgender
Dienstvertrag
geschlossen:
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§1 (VBLYS) in der jeweils geltenden Fassung findet An-
Einstellung, Beschaftigungsumfang wending, wenn .
) ) — unter Anrechnung von VBL-Vorversicherungs-
Frau/Herr ........................... , geboren _am ........................... , Ubernimmt zeiten (ggf von uberge] eiteten Verg'cherungszei_
P:nt Wirkung vom ..o die Vertretung der Professur ten) bis zum 65. Lebensjahr bzw. bei befristeten
ar

12 als vollbeschéftigte(r) Angestel lte(r).

09 ds teilzeitbeschaftigte(r) Angestellte(r) im Umfang
VON oo V. H. einer/eines vollbeschéftigten
Professorin/Professors.

§2
Beschaftigungsdauer

Die Vertretung der Professur nach §1 wird tUbernommen

ohne dass es des A usspruches einer K indigung bedarf.
83
Art und Umfang der Aufgaben

(1) Die Vertretung der Professur umfasst die Wahrnehmung
der dem Inhaber der Professur obliegenden Dienstaufgaben
nach 846 Landeshochschulgesetz — LHG vom 1. Januar
2005 (GBI. S.1) in der jeweils geltenden Fassung.?

5)

(2) O Mit der Vertretung der Professur ist gleichzeitig

bis ... ) verbunden.
84
\ergutung
Frau/Herr ... erhdt fur die Vertretung als Ver-

gutung die Besoldungsbeziige (81 Abs.2 und Abs.3 Nr.3
BBesG), die ihr/ihm nach ihrer/seiner Ernennung zur Be-
amtin/zum Beamten in Besoldungsgruppe W ......... zustin-
den.

Bei Teilzeitvertretung findet §6 Abs.1 BBesG entspre-
chende Anwendung.

Es werden monatliche Sonderzahlungen nach dem Gesetz
Uber die Gewahrung von Sonderzahlungen in Baden-Wrt-
temberg — Landesanteil Besoldung (Landessonderzahlungs-
gesetz — LSZG) vom 29. Oktober 2003 (GBI. S.693) in der
jeweils geltenden Fassung gewéhrt.

85
Sonstige Arbeitsbedingungen

(1) @ Es gelten die jeweiligen Bestimmungen fur den ent-
sprechenden beamteten Professor des Landes mit
Ausnahme der Vorschriften tber die Versorgung, so-
weit nachstehend nichts Abweichendes bestimmt ist:

846 BAT in Verbindung mit dem Tarifvertrag Alters-
versorgung — ATV —vom 1. Mérz 2002 in der jeweils
geltenden Fassung und der mit Wirkung vom 1. Ja
nuar 2001 in Kraft getretenen Satzung der VBL

Dienstvertrégen bis zum Ende des befristeten
Dienstvertrages (und ggf. eines sich anschlief3en-
den Dienstvertrages) die Wartezeit von 60 beriick-
sichtigungsfahigen Kaendermonaten gemal? §6
ATV erflllt werden kann, die Ubrigen Vorausset-
zungen fir eine Pflichtversicherung erfillt sind
(vgl. 82 ATV) und eine Ausnahme (vgl. 82 ATV
i.V.m. Anlage 2 zum ATV — z.B. Anwartschaft
auf Beamtenversorgung) nicht vorliegt” oder

— die Professurvertreterin/der Professurvertreter be-
reits aufgrund eines Arbeitsverhétnisses, aus dem
sie/er fur die Dauer der Professurvertretung ohne
Bezuge beurlaubt ist, der Pflichtversicherung der
VBL unterliegt?.

002 b) Auf das Dienstverhdltnis findet Abs. 1 a) mit folgen-
den Mal3gaben Anwendung:

09 An Stelle der Anwendung des §46 BAT in Ver-
bindung mit dem ATV und der VBLS nach Ab-
satz 1 agilt folgendes:

(07 8§46 BAT in Verbindung mit dem ATV und der
VBLS gilt nicht.

(2) Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der

02 Verordnung der Landesregierung Uber die Lehrver-
pflichtung an Universitéten, Pddagogischen Hochschu-
len und Fachhochschulen (Lehrverpflichtungsverord-
nung — LVVO -) vom 11. Dezember 1995 (GBI. 1996
S.43) in der jeweils geltenden Fassung.

002 (Bei Padagogischen Hochschulen) Zusétzlich zur Lehr-
verpflichtung ist wahrend der Vorlesungszeit die schul-
praktische Betreuung von Studierenden nach der Lehr-
verpflichtungsverordnung — LVVO — in der jeweils
geltenden Fassung durchzufihren.

02 Verordnung der Landesregierung tber die Lehrver-
pflichtung an Kunsthochschulen (Lehrverpflichtungs-
verordnung fur Kunsthochschulen) vom 15. Februar
1982 (GBI. S.49) in der jeweils geltenden Fassung.

Die Lehrverpflichtung betragt ... L ehrveranstaltungs-
stunden.

Nach der Vorlesungszeit des Semesters hat die Professurver-
treterin/der Professurvertreter dem Dekan eine schriftliche
Erklarung Uber die von ihr/ihm abgehaltenen L ehrveranstal -
tungen abzugeben.

Auf die Prasenzpflicht finden diefir die beamteten Professo-
ren des Landes Baden-Wrttemberg jeweils geltenden Be-
stimmungen entsprechende Anwendung (§45Abs. 8 LHG).

*) Uber die Erfiillung der Voraussetzungen fiir eine VBL-Versicherung oder
das Vorliegen von Ausnahmetatbestdnden entscheidet das Landesamt fiir
Besoldung und Versorgung, soweit dieses nach §6 LBVZuVO nicht zu-
standig ist, die hierfur zustdndige Hochschule.
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(3) Endet das Dienstverhadltnis mit Ablauf einer langeren
Frist als einem Jahr, kann es in entsprechender Anwendung
von Nr. 7Abs.3 SR 2y BAT zum

(12 Ende eines Semesters

(12 Ende der Vorlesungszeit

ordentlich gekiindigt werden.
Die Kundigungsfrist betrégt sechs/........... Wochen.
(4) 870 BAT (Ausschlussfrist) gilt entsprechend.

(5) Das Dienstverhéltnis bestimmt sich im Ubrigen nach der
Verwaltungsvorschrift des Wissenschaftsministeriums zur
Ubergangsweisen Wahrnehmung der Aufgaben eines Profes-
SOrS VOM ..o 2005 (GABI. S.. ) in der jeweils
geltenden Fassung.

86
Schriftform

Nebenabreden sowie Anderungen des Dienstvertrages sind
nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

87
Anpassungsklausel

Treten tarifvertragliche, beamten- und besoldungsrechtliche
sowie hochschulrechtliche oder auRRertarifliche Bestimmun-
gen, auf die in diesem Dienstvertrag verwiesen wird, auf3er
Kraft, treten an ihre Stelle die diese abl6senden tarifvertrag-
lichen, gesetzlichen oder auffertariflichen Regelungen fir
Angestellte bzw. Beamte des Landes. Im Ubrigen finden sie
nicht mehr Anwendung.

Ot s
Datum

Unterschriften: ...

Die Fuf3noten sind Bearbeitungshinweise und werden nicht
in den Dienstvertrag aufgenommen. Fir Frauen und Manner
werden Funktions-, Status- oder andere Bezeichnungen in
der zul&ssigen geschlechtsspezifischen Form eingetragen.

1)

Auszufillen, wenn der Abschluss des Dienstvertrages vom Vorliegen be-
stimmter Voraussetzungen (z. B. Ergebnis einer Priifung/Vorliegen einer
Erlaubnis) abhéngig gemacht wird.

2

Falls zutreffend, ankreuzen.
3

Falls zutreffend, ankreuzen und ausfillen.
4

Bei einer Professurvertretung mit arztlichen Aufgaben im Universitatskli-
nikum kann auch 853 LHG eingefligt und auf eine gesonderte Vereinba-
rung zwischen Universitatsklinikum und Professurvertreter verwiesen
werden.

5)

Hier wird die Eintragung der Aufgabenbereiche des Professurvertreters
empfohlen.

6)

Anzukreuzen und auszufiillen, wenn die finanzielle Beteiligung des Lan-
des an den Beitrégen des Angestellten zu einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung (z.B. der Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen)
vereinbart werden soll.

7 Anzukreuzen, wenn die/der Professurvertreter(in) von der Moglichkeit
der arbeitsvertraglichen Vereinbarung der Zusatzversicherung absehen
madchte oder wenn ein offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis begriindet
werden soll.

Anlage 3
(zuNr.2.3)

Musterdienstvertrag

Vertretung einer Professur nach Annahme eines Rufes
und bei nachfolgender Beschéftigung
in einem Angestelltenverhdtnis

Zwischen dem Land Baden-Wirttemberg,

und
Herrn/Frau ... (Nameund Anschvift)
von (bisherige Beschaftigungssdle) ...
wird vorbehaltlich?
folgender

Dienstvertrag

geschlossen:

81

Einstellung, Beschéftigungsumfang

Frau/Herr .. ,geborenam ..., , Ubernimmt
mit Wirkung vom ................. die Vertretung der Professur
0 BesoldungsgruppeW......./
Vergutungsgruppe ich

(Hochschul

09 al's vollbeschéftigte(r) Angestellte(r).

04 as teilzeitbeschéftigte(r) Angestellte(r) im Umfang
AV 0] o [ v.H. einer/eines vollbeschéftigten
Professorin/ Professors.

82
Beschaftigungsdauer
Die Vertretung der Professur nach §1 wird Ubernommen

einer Kundigung bedarf.

83
Art und Umfang der Aufgaben

(1) Die Vertretung der Professur umfasst die Wahrnehmung
der dem Inhaber der Professur obliegenden Dienstaufgaben
nach 846 Landeshochschulgesetz — LHG vom 1. Januar

2005 (GBI. S.1) in der jeweils geltenden Fassung.?
6)

(2) O Mit der Vertretung der Professur ist gleichzeitig die

oY ) verbunden.
84
Vergutung
(1) Frau/Herr .o erhdlt fur die Vertretung eine
Vergltung

a) ¥ in Hohe der Besoldung einer Professorin/eines Pro-
fessors des Landes Baden-Wirttemberg in Besol-
dungsgruppe W ......... M nach §1 Abs.2 Nummern 1
und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der jeweils
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geltenden Fassung, soweit nachstehend nichts an-
deres bestimmt ist.

8)

Bei Teilzeitvertretung findet 86 Abs. 2 BBesG ent-
sprechende Anwendung.

b) 024 nach Vergitungsgruppe ........ Stufe......... der Vergu-

c) O

tungstabelle fur die Festsetzung der Vergitung der
hauptberuflichen auRertariflich angestellten Lehr-
krafte (Professoren) an den Staatlichen Hochschu-
len fir Musik in der jewells geltenden Fassung
einschliefdlich Ortszuschlag. Es wird eine allge-
meine Zulage nach §2 Abs. 3 und 4, §7 des Tarif-
vertrags Uber Zulagen an Angestellte vom 17. Mai
1982 in der jeweils geltenden Fassung gewéhrt.

Bei Teilzeitvertretung findet §34 Bundes-Ange-
stelltentarifvertrag (BAT) entsprechende Anwen-
dung.

in Héhe von ..(z.B. Berag)  monatlich (bel Tellzeit-
vertretung oder Teilvertretung ist der anteilige Be-
trag genannt). 83 Abs. 4 Bundesbesoldungsgesetz
findet entsprechende Anwendung

(2) O ¥ Vermogenswirksame L eistungen werden —im Falle

DlO

309

von Abs. 1 Buchst. a — nach den fir die Beamten
des Landes Baden-Wirttemberg jeweils geltenden
Bestimmungen gewéhrt.

Vermogenswirksame L eistungen werden —im Falle
von Abs. 1 Buchst. b und ¢ —in entsprechender An-
wendung des Tarifvertrages Uber vermogenswirk-
same L eistungen an Angestellte vom 17. Dezember
1970 in der jeweils geltenden Fassung gewéhrt.

Es wird eine Zuwendung in entsprechender An-
wendung des Tarifvertrages tber eine Zuwendung
fur Angestellte vom 12. Oktober 1973 in der je-
weils geltenden Fassung mit der Mal3gabe gewahrt,
dass fur die Hohe der Zuwendung der jeweilige ta-
rifliche Bemessungssatz, hdchstens jedoch das
Zwolffache des jeweiligen monatlichen Bemes-
sungssatzes zu Grunde gelegt wird, der fur das
Grundgehalt eines vergleichbaren Beamten des
Landes nach dem Gesetz Uber die Gewéahrung von
Sonderzahlungen in Baden-Wirttemberg — Lan-
desanteil Besoldung — (Landessonderzahlungsge-
setz — LSZG) vom 29. Oktober 2003 (GBI. S.693)
in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden ist.
Fur die Berticksichtigung des Familienzuschlags
oder des familienbezogenen Anteils im Ortszu-
schlag in der Zuwendung bleibt es jedoch beim je-
weils tariflich festgel egten Bemessungssatz.
Einer/einem beurlaubten Beamtin/Beamten wer-
den monatliche Sonderzahlungen nach dem Gesetz
Uber die Gewé&hrung von Sonderzahlungen in Ba
den-Wirttemberg — Landesanteil Besoldung (Lan-
dessonderzahlungsgesetz — LSZG) vom 29. Okto-
ber 2003 (GBI. S.693) in der jeweils geltenden
Fassung gewéhrt.

85
Sonstige Arbeitsbedingungen

(1) @ Auf das Dienstverhdtnis finden folgende Bestim-
mungen des Bundes-Angestel ltentarifvertrages (BAT)

vom 23. Februar 1961 in der jeweils geltenden Fas-
sung Anwendung, soweit im Landeshochschulgesetz
und in diesem Dienstvertrag nichtsAbweichendes be-
stimmtist:

886 bis 10, 13, 14, 19 bis 21, 36, 37, 3743, 38, 41, 46
in Verbindung mit dem Tarifvertrag Altersversor-
gung —ATV vom 1. Mérz 2002 in der jeweils gelten-
den Fassung und der mit Wirkung vom 1.Januar
2001 in Kraft getretenen Satzung der VBL (VBLYS)
in der jeweils geltenden Fassung. 846 BAT in Ver-
bindung mit dem ATV und der VBLS gilt nur, wenn

— unter Anrechnung von VBL-Vorversicherungszei-
ten (ggf. von Ubergeleiteten Versicherungszeiten)
bis zum 65. Lebengahr bzw. bei befristeten
Dienstvertrégen bis zum Ende des befristeten
Dienstvertrages (und ggf. eines sich anschlief3en-
den Dienstvertrages) die Wartezeit von 60 ber(ick-
sichtigungsfahigen Kalendermonaten gemald 86
ATV erflllt werden kann, die Ubrigen Vorausset-
zungen fur eine Pflichtversicherung erfullt sind
(vgl. 82 ATV) und eine Ausnahme (vgl. §2 ATV
i.V.m.Anlage2 zumATV —z. B. Anwartschaft auf
Beamtenversorgung) nicht vorliegt” oder

— die Professurvertreterin/ der Professurvertreter be-
reits aufgrund eines Arbeitsverhaltnisses, aus dem
sie/er fir die Dauer der Professurvertretung ohne
Bezlige beurlaubt ist, der Pflichtversicherung der
VBL unterliegt”.

0 ¥ b) Auf das Dienstverhdtnis findet Abs. 1 a mit folgen-
den Mal3gaben Anwendung:

(119 §837 und 46 BAT in Verbindung mit dem ATV
und der VBLS gelten nicht. Ein beurlaubter
Beamter hat Anspruch auf Gewéhrung von
Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und
Todesféllen sowie auf Fortzahlung der Bezlige
bei Arbeitsunfahigkeit nach den fir Beamte
des Landes geltenden Bestimmungen, langs-
tens jedoch fur die Dauer der Professurvertre-
tung; 8§38 BAT ist anzuwenden.

O 9 Ein beurlaubter Angestellter erhadlt im Krank-
heitsfall Fortzahlung der Vergltung nach
Malgabe des § 71 BAT, falls diese Ubergangs-
regelung auf das ruhende Arbeitsverhaltnis an-
zuwenden ist; im Ubrigen gilt §37 BAT. Die
fur das ruhende Arbeitsverhdltnis berechnete
Beschéftigungs- bzw. Dienstzeit wird ange-
rechnet. 88 37aund 38 BAT sind anzuwenden.

O An Stelle der Anwendung des §46 BAT in Ver-
bindung mit dem ATV und der VBLS nach Ab-
satz 1agilt Folgendes:

(112 §46 BAT in Verbindung mit dem ATV und der
VBLS gilt nicht.

*) Uber die Erfiillung der Voraussetzungen fiir eine VBL-Versicherung oder
das Vorliegen von Ausnahmetatbesténden entscheidet das Landesamt fir
Besoldung und Versorgung, soweit dieses nach 86 LBVZuVO nicht zu-
standig ist, die hierfur zustandige Hochschule.
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(2) Fur die Nebentétigkeit, die Arbeitszeit, die Freistellung
von der Arbeit, den Urlaub und die Arbeitsbefreiung gelten
die entsprechenden Bestimmungen fir die beamteten Pro-
fessoren in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der

0% Verordnung der Landesregierung Uber die Lehrver-
pflichtung an Universitaten, Padagogischen Hochschu-
len und Fachhochschulen (Lehrverpflichtungsverord-
nung — LVVO -) vom 11. Dezember 1995 (GBI. 1996
S.43) in der jeweils geltenden Fassung.

09 (Bei Padagogischen Hochschulen) Zusétzlich zur Lehr-
verpflichtung ist wahrend der Vorlesungszeit die schul-
praktische Betreuung von Studierenden nach der Lehr-
verpflichtungsverordnung — LVVO — in der jeweils
geltenden Fassung durchzufthren.

(09 Verordnung der Landesregierung iber die Lehrver-
pflichtung an Kunsthochschulen (Lehrverpflichtungs-
verordnung fir Kunsthochschulen) vom 15. Februar
1982 (GBI. S.49) in der jewells geltenden Fassung.

Die Lehrverpflichtung betrégt ... L ehrveranstaltungs-
stunden.

Nach der Vorlesungszeit des Semesters hat die Professurver-
treterin/der Professurvertreter dem Dekan eine schriftliche
Erkl&rung Uber die von ihr/ihm abgehaltenen Lehrveranstal-
tungen abzugeben.

Auf die Prasenzpflicht finden die fir die beamteten Profes-
soren des L andes Baden-W(irttemberg jeweils geltenden Be-
stimmungen entsprechende Anwendung (845 Abs. 8 LHG).

(4) 0% Fur die Gewahrung von Reisekostenvergiitung im
Sinne von 842 Abs.1 BAT und Trennungsgeld
(einschlieffdlich Reisebeihilfe fur Heimfahrten) fin-
den die fir Beamte des Landes Baden-Wirttemberg
jeweils geltenden Bestimmungen entsprechende An-
wendung.

(0919 Eine Professurvertreterin / ein Professurvertreter im
Ruhestand erhélt Reisekostenvergiitung im Sinne von
8§42 Abs. 1 Buchst. a (ggf. noch ergénzen) BAT nach
Mal3gabe der fir Beamte des Landes Baden-Wrt-
temberg jeweils geltenden Bestimmungen.

(5) Endet das Dienstverhdtnis mit Ablauf einer léangeren
Frist al's einem Jahr, kann es in entsprechender Anwendung
von Nr.7 Abs. 3 SR 2y BAT zum

09 Ende eines Semesters
Ende der Vorlesungszeit

ordentlich gekiindigt werden.
Die Kindigungsfrist betragt sechsi........... Wochen.
(6) 870 BAT (Ausschlussfrist) gilt entsprechend.

(7) Das Dienstverhaltnis bestimmt sich im Ubrigen nach der
Verwaltungsvorschrift des Wissenschaftsministeriums zur
Ubergangsweisen Wahrnehmung der Aufgaben eines Profes-
SOrS VOM ..o 2005 (GABI. S.... ) in der jeweils
geltenden Fassung.

86
Schriftform

Nebenabreden sowie Anderungen des Dienstvertrages sind
nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

87
Anpassungsklausel

Treten tarifvertragliche, beamten- und besoldungsrechtliche
sowie hochschulrechtliche oder aufZertarifliche Bestimmun-
gen, auf die in diesem Dienstvertrag verwiesen wird, aul3er
Kraft, treten an ihre Stelle die diese abldsenden tarifvertrag-
lichen, gesetzlichen oder auRertariflichen Regelungen fir
Angestellte bzw. Beamte des Landes; im Ubrigen finden sie
nicht mehr Anwendung.

Ort e
Datum

UNterschriften: ...

Die Fufnoten sind Bearbeitungshinweise und werden nicht
in den Dienstvertrag aufgenommen. Fur Frauen und Mé&nner
werden Funktions-, Status- und andere Bezeichnungen in
der zul&ssigen geschlechtsspezifischen Form eingetragen.

D Auszufiillen, wenn der Abschluss des Dienstvertrages vom Vorliegen be-
stimmter Voraussetzungen (z. B. Ergebnis einer Priifung, Vorliegen einer
Erlaubnis) abhéngig gemacht wird.

2 Eine Vergltungsgruppe (in 84 Abs. 1 Buchst. b auch die Stufe) darf nur
eingetragen werden, wenn eine Professorin/ein Professor an einer Staat-
lichen Hochschule fur Musik mit einer Vergitung nach den Richtlinien
des Finanzministeriums Uber die Vergiitung der hauptberuflichen aufZer-
tariflich angestellten L ehrkréfte an den Staatlichen Hochschulen fir Mu-
sik vom 29. Oktober 1979 in Verbindung mit der Vergitungstabelle nach
Beendigung des Professorendienstverhéltnisses (Eintritt in den »Ruhe-
stand«) die eigene Professur vertritt und in den Féllen von Nr.6 VwV
Professurvertretung.

3 Falls zutreffend, ankreuzen.
4 Falls zutreffend, ankreuzen und ausfiillen.

5 Bei einer Professurvertretung mit &rztlichen Aufgaben im Universitéts-
klinikum kann auch §53 LHG eingefiigt und auf eine gesonderte Verein-
barung zwischen Universitatsklinikum und Professurvertreter verwiesen
werden.

6 Hier wird die Eintragung der vom Professurvertreter wahrzunehmenden
Aufgabenbereiche empfohlen.

7 Beachte Nr.3.3.1 und Nr.6 VwV Professurvertretung.

8 An dieser Stelle kann die Gewahrung von Leistungsbeziigen und ggf.
von Forschungs- und Lehrzulagen an Professurvertreter, die den Ruf
endgultig angenommen haben, entsprechend dem anschlief3enden Pro-
fessorendienstverhdltnis vereinbart werden (vgl. Nr.1.4.1 VwV Profes-
survertretung).

9 Nur ankreuzen, wenn die/ der Angestellte nicht gleichzeitig ohne Beziige
beurlaubte/r Beamtin/Beamter ist

10 Nur anzukreuzen, wenn die/der Angestellte eine/ein nach deutschem
Beamtenrecht ohne Bezlige beurlaubte(r) Beamtin/Beamter ist.

Anzukreuzen und auszufillen, wenn die finanzielle Beteiligung des Lan-
des an den Beitragen des Angestellten zu einer anderen Zusatzversor-
gungseinrichtung (z.B. der Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen)
vereinbart werden soll.

12 Anzukreuzen, wenn die/der Professurvertreter(in) von der Moglichkeit
der arbeitsvertraglichen Vereinbarung der Zusatzversicherung absehen
mochte oder wenn ein offentlich-rechtliches Dienstverhétnis begriindet
werden soll.

13 Anzukreuzen und ggf. zu erganzen, wenn eine Professorin/ein Professor

im Angestelltenverhdtnis nach dessen Beendigung (Eintritt in den Ruhe-
stand) ihre/ seine eigene Professur vertritt.

1
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Nr.15 GABI. vom 21. Dezember 2005 897
Anlage4 §4
(zuNr.3.2.3) Vergiitung
Musterdienstvertrag (1) Frau/Hermr ... erhalt fir die Vertretung eine
Vertretung einer Professur durch einen Verglitung
beamteten Professor im Ruhestand oder a) 0099  in Hohe der Besoldung einer Professorin/eines
durch einen entpflichteten Professor Professors des Landes Baden-Wrttemberg in
) . Besoldungsgruppe W ......... IC . 9 nach §1
Zwischen dem Lﬁ”d Bgﬁen;\{f\{grthemhbﬁrlg, Abs. 2 Nummern 1 und 3 des Bundesbesol dungs-
vertreten durch (Name und Anschrift der Hochschule) gesetzes (BBesG) in der jeweils geltenden Fas-
und sung, soweit nachstehend nichts anderes be-
) stimmt ist.
(Name und Anschrift)
e Bei Teilzeitvertretung findet §6 Abs. 1 BBesG
wird vorbehaltlich? entsprechende Anwendung.
folgender b) 09919 inHohevon ..(zB.Berag)  monatlich (bei Teilzeit-
Dienstvert vertretung oder Teilvertretung ist der anteilige
lensivertrag Betrag genannt). §3 Abs. 4 Bundesbesoldungs-
geschlossen: gesetz (BBesG) findet entsprechende Anwen-
dung.
81 (2) Vermogenswirksame Leistungen werden nach den fir
. . die Beamten des Landes Baden-Wirttemberg jewells gel-
Einstellung, Beschaftigungsumfang tenden Bestimmungen gewahrt.
Frau/HEerr ... , geboren am

mit Wirkung vom .................
bisherigen/der Professur fUr ...y
Besoldungsgruppe W......, an ..z & i

02 als vollbeschéftigte(r) Angestel lte(r).

09 ds teilzeitbeschaftigte(r) Angestellte(r) im Umfang
VON oo V. H. einer/eines vollbeschéftigten
Professorin/Professors.

§2
Beschaftigungsdauer

% Die Vertretung der Professur nach § 1 wird tbernommen
vom ... Qawm  bis .. @Qaum . Das Dienstverhdlt-
nis endet mit Ablauf der Frist, ohne dass es des Aus-
spruchs einer Kundigung bedarf, sofern es nicht aus-
drucklich verlangert wird.

Kindigung bedarf.

83
Art und Umfang der Aufgaben

(1) Die Vertretung der Professur umfasst die Wahrnehmung
der dem Inhaber der Professur obliegenden Dienstaufgaben
nach 846 Landeshochschulgesetz — LHG — vom 1. Januar
2005 (GBI. S.1) in der jeweils geltenden Fassung.®

7)

(2) 0¥ Mit der Vertretung der Professur ist gleichzeitig die
Leitung (z.B. Namedesinstituts) (ggf. von........... bis.... )

verbunden.

§5
Sonstige Arbeitsbedingungen

(1) Auf das Dienstverhdtnis finden folgende Bestimmungen
des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) vom 23.Fe-
bruar 1961 in der jeweils geltenden Fassung Anwendung,
soweit im Landeshochschulgesetz und in diesem Dienstver-
trag nichts Abwei chendes bestimmt ist:

886 bis 10, 13, 14, 36 und 38.

(2) Fur den Krankheitsfall gelten die Vorschriften des Ent-
geltfortzahlungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung.
(3) Fur die Nebentétigkeit, die Arbeitszeit, die Freistellung
von der Arbeit, den Urlaub und die Arbeitsbefreiung im
Sinne des BAT gelten die Bestimmungen fir die beamteten
Professoren in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der

02 Verordnung der Landesregierung Uber die Lehrver-
pflichtung an Universitdten, Pédagogischen Hochschu-
len und Fachhochschulen (Lehrverpflichtungsverord-
nung — LVVO -) vom 11. Dezember 1995 (GBI. 1996
S.43) in der jeweils geltenden Fassung.

02 (Bei Padagogischen Hochschulen) Zusétzlich zur Lehr-
verpflichtung ist wahrend der Vorlesungszeit die schul-
praktische Betreuung von Studierenden nach der Lehr-
verpflichtungsverordnung — LVVO — in der jeweils
geltenden Fassung durchzufthren.

002 Verordnung der Landesregierung tber die Lehrver-
pflichtung an Kunsthochschulen (Lehrverpflichtungs-
verordnung fur Kunsthochschulen) vom 15. Februar
1982 (GBI. S.49) in der jeweils geltenden Fassung.

Die Lehrverpflichtung betragt ... L ehrveranstaltungs-

stunden.

Nach der Vorlesungszeit des Semesters hat die Professurver-

treterin/der Professurvertreter dem Dekan eine schriftliche

Erklarung Uber die von ihr/ihm abgehaltenen L ehrveranstal -

tungen abzugeben.
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Nr. 15

Auf die Prasenzpflicht finden die fir die beamteten Profes-
soren des L andes Baden-W irttemberg jeweils geltenden Be-
stimmungen entsprechende Anwendung (845 Abs. 8 LHG).

(5) Fur die Gewahrung von Reisekostenvergitung im Sinne
von §42 Abs. 1 Buchst. a) (ggf. noch ergénzen) BAT finden
die fur Beamte des L andes Baden-Wirttemberg jeweils gel-
tenden Bestimmungen entsprechende Anwendung.

(6) Endet das Dienstverhadltnis mit Ablauf einer langeren
Frist als einem Jahr, kann es in entsprechender Anwendung
von Nr. 7Abs.3 SR 2y BAT zum

(02 Ende eines Semesters
(02 Ende der Vorlesungszeit

ordentlich gekiindigt werden.
Die Kundigungsfrist betrégt sechsi......... Wochen.
(7) 870 BAT (Ausschlussfrist) gilt entsprechend.

(8) Das Dienstverhéltnis bestimmt sich im Ubrigen nach der
Verwaltungsvorschrift des Wissenschaftsministeriums zur
Ubergangsweisen Wahrnehmung der Aufgaben eines Profes-
SOrS VOM ..o 2005 (GABI. S..... ) in der jeweils
geltenden Fassung.

§6
Schriftform
Nebenabreden sowie Anderungen des Dienstvertrages sind
nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
87
Anpassungsklausel

Treten tarifvertragliche, beamten- und besol dungsrechtliche
sowie hochschulrechtliche oder auRRertarifliche Bestimmun-

gen, auf die in diesem Dienstvertrag verwiesen wird, aul3er
Kraft, treten an ihre Stelle die diese abl0senden tarifvertrag-
lichen, gesetzlichen oder auRertariflichen Regelungen fir
Angestellte bzw. Beamte des Landes; im Ubrigen finden sie
nicht mehr Anwendung.

Ort e
Datum

UNterschriften: ...

Die Ful3noten sind Bearbeitungshinweise und werden nicht
in den Dienstvertrag aufgenommen. Fur Frauen und Manner
werden Funktions-, Status- und andere Bezeichnungen in
der zul&ssigen geschlechtsspezifischen Form eingetragen.

D Ausfiillen, wenn der Abschluss des Dienstvertrages vom Vorliegen be-
stimmter Voraussetzungen (z. B. Ergebnis einer Prifung, Vorliegen einer
Erlaubnis) abhéngig gemacht wird.

2 Falls zutreffend, ankreuzen.

3 Falls zutreffend, ankreuzen und ausfiillen.

4 Bei Zeitbefristung ankreuzen und ausfiillen.

5 Bei Zweckbefristung ankreuzen und ausfillen.

6 Bei einer Professurvertretung mit &rztlichen Aufgaben im Universitéts-
klinikum kann auch §53 LHG eingefiigt und auf eine gesonderte Verein-
barung zwischen Universitatsklinikum und Professurvertreter verwiesen
werden.

) Hier wird die Eintragung der wahrzunehmenden Aufgabenbereiche emp-
fohlen.

8 Die Regelungen des Beamtenversorgungsgesetzes tiber das Zusammen-
treffen von Vergiitungen mit Verwendungseinkommen sind zu beachten.

9 Vgl. Nr.3.2.1 und Nr.6 VwV Professurvertretung.

10 Einem entpflichteten Professor kann nur eine Vergiitung bis zur Hohe der
zuletzt zustehenden Unterrichtsgel dabfindung gewéhrt werden.

REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART

Bekanntmachung des Regierungsprisidiums Stuttgart

iiber den Vollzug des Gesetzes iiber die Umweltvertraglichkeitspriifung (UVPG)
- Feststellung der UVP-Pflicht -
Bekanntgabe geméR § 3a Satz 2, zweiter Halbsatz, UV PG

Vom 17. November 2005 —Az.: 544-8823.81/
Schweizer & Weichand/Aluschmelzofen —

Die Schweizer & Weichand GmbH, Obermthlenweg 5 in
71540 Murrhardt, hat eine immissionsschutzrechtliche An-
derungsgenehmigung zur Errichtung und zum Betreib eines
Aluminium-Schmelzofens mit einer Kapazitdt von 1250
kg/h, anstelle eines bestehenden Schmelzofens mit einer
Schmelzleistung von 400 kg/h, und fr die dadurch bedingte
Erhthung der Gesamt-Schmelzkapazitét der bestehenden
Aluminium-/ Magnesium-Schmel zanlage (Anlage nach Ziff.
3.4 Spalte 1 des Anhangs zur 4. BImSchV) beantragt. Fur
diesesVorhaben war eine algemeine Vorprifung des Einzel-
falls gemal? 83e Abs.1 Nr.2 i.V.m. 83c Abs.1 UVPG
durchzuftiihren. Dabei wurde festgestellt, dass fur das bean-

tragte Vorhaben keine Verpflichtung zur Durchfihrung einer
Umweltvertraglichkeitspriifung besteht. Das Vorhaben kann
nach Einschdtzung der Behdrde aufgrund Uberschlégiger
Prifung unter Berticksichtigung der in Anlage 2 UV PG auf-
gefuhrten Kriterien keine erheblichen nachteiligen Umwelt-
auswirkungen haben, die nach §12 UVPG zu berticksichti-
gen wéren. Eine Umweltvertréglichkeitsprifung soll deshalb
unterbleiben.

GeméR §3a Satz 3 UVPG ist diese Feststellung nicht selb-
sténdig anfechtbar.

GABI. S.898
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