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Symposium ,Kulturelle Bildung und Musikvermittiung*
02.04.2014 - Staatliche Hochschule fur Musik Trogsn

Impulsreferat Christoph Palm (Prasident):

.Bedarfe der Amateurmusik — Wo liegen die Aufgalden Musikhochschulen?®

1. Einleitung — Amateurmusik in Baden-Wurttemberg

Amateurmusik + Musikland Baden-Wurttemberg

Amateurmusik: alle semi- bis professionell musizmeten und singenden Menschen, die das
Musizieren nicht hauptberuflich betreiben, alsdb&ls (Haupt-)Erwerbsquelle nutzen
Wichtiger Teil des ,Musiklands Baden-Wiurttemberg*

-> nicht zuletzt deshalb, weil nahezu ein Dritteéahicht-professionellen Musikerinnen

der gesamten Bundesrepublik in Baden-Wirttembetig sikd

- kommunizierende Roéhren!

Landesmusikverband — Historie, Aufgaben, Zahlen undrakten

Musikland BW: jahrhundertealte Tradition gemeinsar8engens und Musizierens hat sich
in einer — sowohl deutschland- als auch weltwainzigartigen Vereinskultur
niedergeschlagen / immaterielles Weltkulturerbe
Zusammenschluss der Vereine zu regionalen und $areien Dachverbanden der
Chorsangerinnen, Blasmusikerlnnen, Harmonikaspreien, Zupfmusikerinnen etc.
- bieten Dienstleistungen fur die zumeist ehrena@mtirganisierten Vereine
- setzen sich spartentbergreifend fur die bildungs- musikpolitischen Interessen der
Amateurmusikerszene ein
Aus der Zusammenarbeit der Fachverbande aus deslreem Sparten entwickelte sich der
2008 neu gegrundete Landesmusikverband Baden-Wil¢tgy (LMV)
LMV: 10 Verbande, 12.000 Ensembles, nahezu 1 MilNaitglieder, (exkl. Kirchenmusik)
o0 Bereich Amateurblasmusik: 5000 Orchester mit inagg 170.000 Musikerinnen in
zwei grof3en Dachverbanden BVBW und BDB
o0 Bereich Chormusik: rund 5000 Chdre mit insgesantimaés 140.000 Séngerinnen
in den drei Chorverbanden
0 Sonstige:
= Rund 40.000 Harmonikaspieler
= rund 6.500 Aktive in ,Liebhaberorchestern®
= rund 2600 Zupf- , Zithermusikerinnen und Hackbpa#terinnen
(Alle Zahlen LMV: 31.12.2012)
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Hauptziele des LMV:
* Gesellschaftlichen Stellenwert von Musik und derivek Musizieren fordern, z.B.:

o Forderung der musikalischen Fritherziehung in derikaund in Kindergarten,
musikalische und musikpé&dagogische Ausbildung vamreBerinnen

o Starkung des Faches Musik in der Grundschule ua&degens und Musizierens in der
Schule insgesamt, auch aufRerhalb des Musikunttsrich

o0 Vereinbarkeit musikalischer Aktivitaten von Kindarnd Jugendlichen im Rahmen der
Ganztagsschulentwicklung

Diese Ziele kdnnen nur erreicht werden durch Venuneg mit den vielfaltigen Akteuren des
Musikbetriebs in Baden-Wirttemberg, insbesondeoh awnit den Musikhochschulen (MH.)

2. Die Musikhochschulen als Partner der Amateurmusik

Verflechtung Amateurmusik - Musikhochschulen
* Vereine im LMV stellen — neben den Musikschuletéetiendeckend den Erhalt und die
Entwicklung der Musikkultur im Land sicher
* elementar fur die Erhaltung der musikalischen Bredtiltur ist Vernetzung mit den
Musikhochschulen, mit der musikalischen Spitze mmd.
» Verschiedene Aspekte dieser ,Win-Win-Win-Situatidaf alle Seiten:

Aus Sicht der Hochschulen

Grundsatzlich

» Das Musikverstandnis von Menschen ist ein and&resn sie sich selbst aktiv mit Musik
beschaftigen, als wenn sie ,nur‘ Rezipientinnemsin
- Erhaltung kulturellen Erbes und der Musikkultur gemeinsam maoglich
- ohne Breite keine Spitze
-> In der Kontinuitat der Amateurvereinsaktivitdteehm Nachhaltigkeit zur Erreichung
dieses Ziels als in Sonderprojekten

Bedeutung fur die Studierenden:

» Praxisbezug fur Studierende: Ensembleleitung ingi@irstudium->Musikhochschulen
allein kdnnen derartig viele Ensembles fir die &xehden gar nicht vorhalten, sind auf die
Kooperation mit der Amateurmusikszene angewiesen

» Studierende lernen den Umgang mit einem Amateuratier —ensemble, der sich anders
gestaltet, als der Umgang mit einem Hochschulcher eorchester
- unschéatzbarer Wert fur spateren Umgang mit Chb@nchestern wahrend der
Berufsaustibung

» Studierende verdienen sich durch Chorleitung / €stdr- oder Registerleitung etwas zur
Finanzierung des Studiums
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Bedeutung fur die Absolventinnen: Arbeitsmarkt Aewatmusik

» Zahl der Absolventinnen steigt (bundesweit 200120 ein Drittel) — Zahl der Orchester
-Planstellen ging im selben Zeitraum um 10% zur@@hlen: Dt. Musikrat)

» immer mehr top gut ausgebildete Berufsmusikefeérefuf immer weniger Stellen (...)
zwei Drittel der Absolventinnen landen in der Fegilflichkeit — fihlen sich darauf aber
schlecht vorbereitet{Deutschlandfunk anlasslich Frankfurter Musikmegsséarz 2014)

» Jahrlicher Bedarf allein im Blaserbereich in Bad®irttemberg: 80-100 Dirigentenstellen
(weitere Daten zu Bedarfen an spéaterer Stelle)

* Freiberufliche Patchwork-Existenz in der Amateurikusoglich!

0 z.B. durch Leitung von drei bis fiunf Chéren moreitli
- nach Umfrage des BCV (Rucklauf 50% der Chorleitat)en 2006 insgesamt
40% die Chorleitung als Haupt- oder Teilerwerbgkdit ausgefihrt

0 z.B. als Blasorchesterdirigentin: durchschnittl830 - 700 € pro Monat /
durchbezahlt
- mit der Leitung von 2-3 Orchestern und entspredbeAktivitat in der
Jugendausbildung gute Zukunftschancen

0 zusatzliche Verdienstmdglichkeit in den Bereichastiumentalunterricht,
Jugendausbildung, Jugendorchester bei den Vereth& immer moglich /
erwunscht

0 zusatzliche Einklnfte innerhalb von neuen Themeefel und den zur Verfliigung
stehenden Geldern wie z.B. Kooperation Schule-Viesgrden immer
wahrscheinlicher

Aus Sicht der Amateurmusik
* Grundlagen der musikalischen und der Ausbildundggua den Verbéanden:
Musikhochschulen bilden Dirigentinnen, Chorleitern etc. aus
- Fachkréfte (Studierende und Absolventinnen) mitrdgigen Qualitat fir die
»-musikalische Breite*
* Musikhochschulen vermitteln Solistinnen / Instrutiadistinnen fir besondere
Konzertproduktionen in den verschiedenen Regionen
* Quantitat / Flachendeckung insbesondere durch Dedist der Einrichtungen und durch
die (momentan noch bestehende) Ausbildungsviagjtaieben: Fachkrafte werden in den
Regionen gebunden
« Kooperationen mit Musikhochschulen:
o z.B. Studiengang Blasorchesterleitung an der MH ii@m
o z.B. Landes-Hackbrett-Ensemble: Literatur fir ens&mbles, v.a. fur Wettbewerbe,
ist begrenzt> seit 2011 Kooperationsvertrag mit MH TrossingerStadiengang
Musikdesign Uber Komposition

Im Folgenden daher detailliertere Schilderung desuS Quo und des Bedarfs der Amateurmusik
an Fachkraften von den Musikhochschulen - quatntitvie qualitativ
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3.1 Grundsatzlicher Bedarf und Ist-Zustand

Was benotigt die Amateurmusik grundsatzlich?

» Exzellenzen in den Fachbereichen Musikpadagogilsikélische Friherziehung,
Orchesterleitung, Chorleitung, Kinderstimmpadagddfknderchorleitung

* Professionelle Musikpadagogen mit hoher kiinstlegas@usbildung, hoher
Methodenkompetenz und Ausbildung im Bereich Klasagsizieren

* Professionelle Musikpadagogen, die die Kooperatiddehule-Verein auf hohem Niveau
verlasslich gestalten kdnnen

* Instrumentallehrkrafte mit hoher kinstlerischer Bildung und hohem Ausbildungsgrad im
Bereich Einzel-, Partner-, Gruppenunterricht, Kéassusizieren

Begrundung: Qualitatsanspruch!
» Jugendanteil in Verbénden ist hoch, insbesondearédeBlasmusikverbanden mit Gber 50 %
* Folge hoher Jugendanteil: Ausbildungsniveau Orehlesterinnen und Instrumentallehrerinnen
muss professionell sein
* Bildungsarbeit wird in den Verbanden sehr intergivchgefuhrt:
o Instrumentalunterricht (i.d.R. 5 Jahre), StimmbiduMusiktheorie, Hérerziehung,
Rhythmik, Stilempfinden u.v.m.

* Qualifizierungssysteme fir die Ausbildung im Blasikbereich in vier Stufen (Junior, Bronze,
Silber, Gold)
- Gold-Niveau stellt eine Vorstufe zur Aufnahmepriguan einer MH dar!

» seit Bestehen des Systems in BW tber 300.000 @Qurdiingsprifungen abgelegt

» Blasmusikverbé&nde betreiben zur Fort- und Ausbidduon Fachpersonal fur die Amateurmusik
zwei Ausbildungsstatten: Musikakademie in Staufied in Kiirnbach

* Chormusik erarbeitet gerade einheitliches Quadifizngssyster® dadurch entsteht hoher
zusatzlicher Bedarf an weiteren Fachkréaften

3.2 Ist-Zustand: In der Amateurmusik tatige Fachkréfte von Musikhochschulen

» Erste Daten liegen vor
(Quellen: Erhebungen von BDO und SCV bezogen auRdgion um Trossingen; Erhebung MH Mannheim,
Chorleiterumfrage BCV von 2006):

Region um Trossingen:
o In fast 50% der Vereine unterrichtet ein/e Studidegr oder ein/e Absolventin der
Musikhochschule Trossingen
o In Uber 50% aller Vereine der Region dirigiert ei®tudierende/r oder ein/e Absolventin
der Musikhochschule Trossingen
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o Studierende und Angestellte der Musikhochschulesdingen fillen rund 126.000 Stunden

jahrlich in Chdren und Musikvereinen der Regionsikalische Unterrichtseinheiten bzw.

Ubungs- und Konzertstunden
= ca. 100.800 Unterrichtsstunden fur Kinder und Jdbelme pro Jahr
= Leitungen von rund 250 Choren, Orchestern, Ensesythiech rund 100 Personen
= rund 210 Solistinnenauftritte in mindestens 1.2@Mkerten pro Jahr

Mannheim:

o

In der Metropolregion Rhein — Neckar wirken Studrete regelméaliig mit oder
Ubernehmen Leitungsfunktionen in Uber 20 Amateuikoushestern (ohne Chére und
Musikvereine) — Uberregional gesehen zusatzlichimdestens dreimal so vielen
Ensembles

Gebiet Badischer Chorverband (Rucklauf Befrag®0go der beschaftigten Chorleiter 2006)
haben von den Chorleiterinnen absolviert:

(0]

o 0O O0OO0Oo

63 (knapp 10%) ein Schulmusikstudium Hauptfach &ftong
112 (rd. 16%) ein Schulmusikstudium

88 (rd. 13%) ein Chorleitungsstudium

31 (knapp 5%) ein Kapellmeisterstudium

202 (knapp 30%) ein Musikstudium anderer Fachrioptu
195 (28%) ein Studium an der padagogischen Hocleschu

= ABER: Insgesamt noch nicht ausreichendé=

Status Quo: Beruf Orchester- und Chorleiter

* Orchester- und Chorleiterlnnen sind im Durchschmitgering qualifiziert

* Orchester- und Chorleiterlnnen besitzen zu oft&diinstlerische Ausbildung

» Die Qualitat der Instrumentalistinnen divergiertien letzten Jahren in Folge einer enormen
Verbesserung der Instrumentalausbildung immer mehQualitat der Orchesterleiterinnen
(nicht so im Chorbereich)

* Orchester- und Chorleiterinnen sind im Durchschibtraltert / Demographie
- allein aus dieser demographischen Entwicklungusevard in den folgenden Jahren ein
enormer Bedarf erwachsen

Status Quo bei Instrumentallehrkraften

* Instrumentallehrerinnen sind nicht flachendeckeoithanden
-> gilt fur die vielzéahligen Blasinstrumente ebensge fiir seltene Instrumente wie z.B. das
Hackbrett

» Instrumentallehrerinnen besitzen in vielen Féallem& padagogische und / oder kiinstlerische
Ausbildung

» Gute Instrumentallehrerinnen sind zu wenig vorhandeéas Defizit ist jedoch langst nicht so
hoch wie bei den Orchesterleiterinnen
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Zusammengefasst gibt es zu wenig gut ausgebildete
0 Chorleiterlnnen, v.a. auch im landlichen Raum
0 Chorleiterinnen im Bereich Kinder- und Jugendchturtey
o Dirigentinnen und Instrumentallehrkréafte
o Dozentlnnen fir den Fort- und Weiterbildungsbedarf

3.3 Zukunftiger Bedarf an Fachpersonal in der Amatermusik und bengétigte
Qualifikation

Bereich Orchesterleitung und Chorleitung

Beispiel: Bedarfszahlen Blasorchesterleitung pro Ja
* 100 Hochschulabsolventen mit Kapellmeisterabschinsisentsprechender kiinstlerischer Reife

Bereich Instrumentallehrer

Beispiel: Bedarfszahlen pro Jahr innerhalb der Blamusikverbande
* 200 Hochschulabsolventen in allen Instrumentenggnpp

ERGO: In diesen zwei Berufsgruppen bedarf allein die &taglt in BW ca. 250
Hochschulabsolventinnen jahrlich.

(Zur Einordnung dieser Grof3e: im WS 2010 / 2011 gmmsgesamt 259 MH-Absolventinnen an
allen Hochschulen, in allen Studiengangen, dieatiedBedarf nicht anndhernd decken kdnnten)

Ausbildungsanforderungen an Chor- und Orchesterleiting sowie Instrumentallehrkrafte

* hohe kiinstlerische Ausbildung

* hohe Fachkompetenz, bei Chor- und Orchesterleiumgn Dirigat und Literatur
* hohe Methodenkompetenz

* hohe padagogische Kompetenz

Wichtig: Abgrenzung zu den Ausbildungsangeboten deAkademien der Amateurmusik

Die Akademien (der Verbénde, Trossingen etc.) kiinme erganzend zum Hochschulangebot

arbeiten!

» Akademien leisten seit vielen Jahren wertvolle iBge zur Aus- und Weiterbildung von
Fachkraften der Amateurmusik

* Fortbildungen zu den Themen Orchesterleitung, inséntalpadagogik, Stimmbildung,
Musikalische Fruherziehung, InstrumentalfortbildengJugendleiterausbildung, Familien- und
Seniorenangebote, Mentorenausbildung, Musikmanaggméeetorik, Steuerrecht u.v.m.
werden angeboten

» die Akademien kénnen (ohne zuséatzliches Budgeteséalls zusatzliche Ausbildungsangebote
gestalten
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4. Fazit: Statements

Vernetzung mit- und Wahrnehmung der Bedarfe der Amaeurmusik durch die
Musikhochschulen

Statement 1

Die Amateurmusikszene bendétigt Fachpersonal miehphofessioneller Ausbildung — seit
Jahrzehnten ist viel zu wenig Fachpersonal vorhardazu muss die bereits bestehende
Vernetzung von Musikhochschulen und Landesmusilarettmoch deutlich ausgebaut werden und
die Musikhochschulen mussten sich den BelangeAhateurmusik noch starker zuwenden.

Erweiterung Studienpléatze in bestimmten Bereichen errangig

Statement 2

Die Amateurmusik in Baden Wurttemberg bendtigt geind kiinstlerisch ausgebildete Fachkrafte
in den Bereichen Orchesterleitung, Musikpadagaddiksikvermittlung, Chorleitung, Musikalische
Friherziehung, Instrumentalpaddagogik. Die Einriolgtbzw. Erweiterung dieser Studiengénge ist
aus unserer Sicht vorrangig zu behandeln. Die Eeweig der oben benannten Studienplatze béte
auch fur die Studierenden des Studienfaches "Otetmessik" eine zusatzliche S&aule der
zukUnftigen Existenz.

Anforderungen vor dem Hintergrund des gesellschafithen Wandels

(hier insbesondere im Hinblick auf Ganztagesbetreung)

Statement 3

Die vielen Kooperationen zwischen Vereinen der Aruanusik und Schulen sowie Kindergarten
bedurfen einer viel hbheren Anzahl an jahrlich abigeten Musikpadagogen. Die Musikverbande
kénnen den Bedarf niemals selbst ausbilden.

Weiterentwicklung der Studieninhalte

Statement 4

Die Studierenden an den Musikhochschulen mussetiich viel starker auf eine berufliche
Tatigkeit im Amateurmusikbereich vorbereitet werd@as gilt sowohl hinsichtlich einer starkeren
Fokussierung der Lehre auf vokale und instrumemtalsikpadagogik, sowie in geringerem
Umfang auf Musikvermittlung (Konzertpadagogik) alsch musikalisch z.B. hinsichtlich des
speziellen Umgangs mit Kinder- und Jugendstimmeerzd sind langfristige Kooperationen mit
den Amateurmusikverbanden wichtig. Je hochwertigekinstlerische Ausbildung fir sie ist,
desto eher bleiben die Jugendlichen der Musik treu.

Standortfrage

Statement 5

Die Amateurmusikszene bedarf einer dezentralerfactdich vielfaltig aufgestellten
Musikhochschullandschaft, da gerade Kooperatiomgéschen Hochschulen und Einrichtungen
kultureller Bildung — wie es die Musik- und Chorggre sind — von der geographischen Nahe der
Akteure abhéangig sind und so gewahrleistet wirdsdhurch die Studierenden zumindest zeitlich
begrenzt das notwendige Fachpersonal zur Verfugteid.



