
Was digital-mutige Menschen tun ¯\_(ツ)_/¯ 
 
 
 

1. Sie haben keine Angst vor dem Neuen 
 
 

2. Sie feiern Ratlosigkeit 
 
 

3. Sie betrachten die Welt aus der Perspektive des Nutzers 
 
 

4. Sie versuchen Nutzer-Bedürfnisse zu erfüllen 
 
 

5. Sie denken in Iterationen (kleiner!) 
 
 

6. Sie lernen aus Fehlern (Build Measure Learn) 
 
 

7. Sie wissen was „Pivot“ und „Reframing“ bedeutet 
 
 

8. Ihre Chefs sind nicht die Schlausten im Raum 
 
 

9. Sie arbeiten was sie „wirklich wirklich wollen“ 
 
 

10. Sie werden wie Erwachsene behandelt 
 
 

11. Sie haben Hoffnung 
 
 

12. Sie glauben stets, dass auch das Gegenteil richtig sein könnte 
 
 
 
 
 
 
 

"Die Kunst, sich zu verändern - Digitalität und Kulturinstitutionen" 
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