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Zertifikat seit 2010
audit berufundfamilie

Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst

Baden-Wirttemberg

Konigstrasse 46, 70173 Stuttgart

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 15.03.2017
bestatigt.

Das Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst ist als
oberste Landesbehdrde fiir samtliche Hochschulen des Landes, fiir
den groBten Teil der auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen,
fiir die wissenschaftlichen Bibliotheken und Archive sowie fiir
bedeutende Kunsteinrichtungen Baden-Wiirttembergs zustandig. Das
Ministerium unterstitzt die Arbeit dieser Institutionen und tragt zu
deren Finanzierung bei. Es fordert Innovationen, initiiert Reformen
und gestaltet dadurch ein Stiick Zukunft des Landes Baden-
Wirttemberg.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 301 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Das Ziel der Re-Auditierung ist die Konsolidierung der vorhandenen
Strukturen, um eine weitere Verbesserung der Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben zu erreichen. Dabei suchen wir bestdndig einen
Ausgleich zwischen den dienstlichen Erfordernissen und dem sozialen
Umfeld aller Beschaftigten. Dadurch soll eine sowohl leistungsorien-
tierte als auch wertschatzende Arbeits- und Flihrungskultur
weiterentwickelt werden.

Stand: 15. Marz 2017

Telefon 069 7171333-0
Telefax 069 7171333-113
www.berufundfamilie.de

berufundfamilie Service GmbH
HochstraBe 49
60313 Frankfurt am Main

Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

Optimierung der Arbeitsabldufe und der Besprechungskultur
Einfiihrung eines Vorschlagswesens fiir Verbesserungsvorschlage
Weiterentwicklung der Dienstvereinbarung Telearbeit und des
mobilen Arbeitens

Weiterentwicklung der Leitlinien zur Personalentwicklung
Fortfiihrung der Fiihrungskraftefortbildung

Aktive Ansprache von Vereinbarkeitsthemen in Mitarbeitergesprachen
Aufbau von Intranetseiten zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Information tiber das Thema Pflege durch das Intranet und
hausinterne Fortbildungen

Beratungsangebot in familiaren Belastungssituationen

Fortfiihrung des Angebots der Kinderbetreuungsplatze

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

Optimierung des flexiblen Arbeitens

Evaluierung der Dienstvereinbarung Telearbeit und mobiles Arbeiten
Unterstlitzung von Fiihren in Teilzeit

Steigerung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen
Verbesserung der Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Optimierung der Arbeitsablaufe und der Besprechungskultur
Weiterentwicklung des Intranets

Fahrradfreundliches MWK

Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastung
Fortfiihrung des Angebots der Kinderbetreuungsplatze

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN
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