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Zusammenfassung

Zusammenfassung

| Ziele und Anlage der Untersuchung

Im Auftrag des Ministeriums fir Wissenschaft, Forschung und Kunst (MWK) sowie des Ministeri-
ums fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau (WM) des Landes Baden-Wirttemberg hat das
Deutsche Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) die vorliegende Studie zur
beruflichen und bildungsbezogenen Neuorientierungen der Studienabbrecherinnen und Studien-
abbrecher in Baden-Wirttemberg erstellt. Die Untersuchung basiert auf den Ergebnissen der
zweiten Befragung der Exmatrikulierten des Sommersemesters 2014 an den baden-wirttember-
gischen Hochschulen zweieinhalb Jahre nach Exmatrikulation. Die Studie verfolgt das Ziel, wesent-
liche Faktoren fiir einen gelingenden Ubergang der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher
in eine neue berufliche und bildungsbezogene Orientierung in Baden-Wirttemberg zu identifizie-
ren. Im Mittelpunkt dieser Befragung und der entsprechenden Analysen stehen dabei jene Studi-
enabbrecherinnen und Studienabbrecher, die im Verlauf des erfassten Zeitraums von zweieinhalb
Jahren nach der Exmatrikulation eine berufliche Ausbildung aufgenommen haben.

In die zweite Befragung der Exmatrikulierten des Sommersemesters 2014 wurden all jene Pro-
banden einbezogen, die sich im Rahmen der landesweit reprasentativen Erstbefragung bereit er-
klarten, sich an einer weiteren Befragung zu beteiligen. Diese zweite Befragung wurde mittels ei-
nes standardisierten Online-Fragebogens durchgefiihrt. Der Fragebogen der Untersuchung erfasst
die unterschiedlichen Verlaufsformen des Ubergangs nach Studienabbruch. Dabei wurden die Ex-
matrikulierten, je nachdem welchen Tatigkeiten sie nach ihrer Exmatrikulation nachgegangen
sind, auf besondere Fragekomplexe gefiihrt. Insgesamt wurden 1.875 Personen angeschrieben,
was einem Anteil von rund 80 % der Netto-Stichprobe der Erstbefragung entspricht. Der Gesamt-
ricklauf belduft sich auf 997 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die Ricklaufquote betragt de-
mentsprechend 53 %.

Il Hauptformen beruflicher und bildungsbezogener Neuorientierung

Die Uberwiegende Mehrzahl der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher von baden-wiirt-
tembergischen Hochschulen hat die Ubergangszeit von zweieinhalb Jahren nach Exmatrikulation
zur Entwicklung beruflicher und bildungsbezogener Neuorientierungen genutzt. Allerdings kann
auf Basis der vorliegenden Befunde nicht abgeschatzt werden, ob bei den betreffenden Exmatri-
kulierten dieser Prozess damit schon abgeschlossen ist. Als wichtigste Tatigkeitsalternative der
Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher erweist sich dabei die Aufnahme einer Berufsaus-
bildung. Im Zeitraum von zweieinhalb Jahren nach der Exmatrikulation haben insgesamt 63 % der
Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher mindestens eine berufliche Ausbildung aufgenom-
men.

Bei differenzierter Analyse zeigen sich folgende Entwicklungen: In Baden-Wiirttemberg hat
von den Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern, die vor Studienaufnahme keine Berufs-
ausbildung abgeschlossen haben, innerhalb der betrachteten zweieinhalb Jahre nach Exmatrikula-
tion ein Viertel einen berufsqualifizierenden Abschluss erworben. Dabei handelt es sich ganz
Uberwiegend um den Abschluss einer Berufsausbildung. Die anderen Studienabbrecherinnen und
Studienabbrecher dieser Gruppe befinden sich in einer beruflichen Ausbildung (38 %), haben er-
neut ein Studium aufgenommen (16 %) oder sind ohne jeglichen beruflichen Abschluss erwerbs-
tatig (4 %).
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Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern, die vor Studienaufnahme schon eine berufliche
Ausbildung abgeschlossen hatten, haben eine etwas andere Entwicklung genommen. Zweieinhalb
Jahre nach Exmatrikulation hat immerhin fast ein Zehntel von ihnen einen weiteren beruflichen
Abschluss erworben. Neben ihnen korrigiert ein weiterer nicht unbetrachtlicher Anteil seine erste
Berufsentscheidung und strebt nun einen anderen Beruf an. So haben 7 % der betreffenden Ex-
matrikulierten ein erneutes Studium aufgenommen und 28 % befinden sich in einer neuen Be-
rufsausbildung. Die grofRte Gruppe stellen jedoch jene Studienabbrecherinnen und Studienabbre-
cher, die auf Basis ihres schon vor Studienaufnahme erworbenen Berufsabschlusses erwerbstétig
wurden (37 %).

Bei der detaillierten Betrachtung der verschiedenen Tatigkeiten der Studienabbrecherinnen und
Studienabbrecher im Verlauf der zweieinhalb Jahre nach Exmatrikulation zeigen sich fiinf unter-
schiedliche Formen des Ubergangs: 42 % vollziehen einen schnellen Ubergang in eine berufliche
Ausbildung, d. h. nach ihrer Exmatrikulation im Sommersemester 2014 haben sie schon im Herbst
2014 eine Berufsausbildung aufgenommen; bei 15 % verliuft dieser Ubergang verzégert, wobei
die durchschnittliche Verzdégerungsdauer 11 Monate betréigt. 24 % nehmen nach Ubergangstitig-
keiten ein erneutes Studium auf, und 14 % sind im betrachteten Zeitraum dauerhaft erwerbstatig.
Bei 5 % zeichnet sich noch kein klares Tatigkeitsmuster ab. Diese Studienabbrecherinnen und Stu-
dienabbrecher sind arbeitslos, haben ihre Tatigkeit haufig gewechselt oder befinden sich in sons-
tigen Ubergangstatigkeiten.

Die Befunde verweisen darauf, dass die berufliche Ausbildung derzeit die dominierende Alternati-
ve fur Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher darstellt. Fast zwei Drittel von ihnen ent-
scheidet sich nach der Exmatrikulation fiir diesen Weg. Auffillig ist auRerdem, dass der Ubergang
in eine berufliche Ausbildung mehrheitlich direkt nach der Exmatrikulation erfolgt. Der Anteil der
Studienabbrecher, die mit Verzégerung, also zu einem spiteren Zeitpunkt im untersuchten Uber-
gangsprozess, eine Berufsausbildung aufnehmen, fallt deutlich geringer aus. Wenn eine Entschei-
dung verzogert getroffen wird, dann eher fir ein erneutes Studium. Im Untersuchungszeitraum
der zweieinhalb Jahre nach Exmatrikulation hat lediglich 1 % der Studienabbrecherinnen und Stu-
dienabbrecher eine Berufsausbildung abgebrochen. Das bedeutet, fast alle, die eine berufliche
Ausbildung aufgenommen haben, streben auch deren erfolgreichen Abschluss an und planen eine
weitere berufliche Karriere auf der Basis der erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung.

Neben dem Erwerb eines Berufsabschlusses vor der Aufnahme des dann abgebrochenen Stu-
diums ist der Verlauf des Ubergangs nach Exmatrikulation in Baden-Wiirttemberg von der Bil-
dungsherkunft, der Art der Hochschulzugangsberechtigung und dem Studienfach der Studien-
abbrecherinnen und Studienabbrecher abhangig.

[Il Faktoren der Attraktivitat der beruflichen Ausbildung

Exmatrikulierte baden-wirttembergischer Hochschulen — sowohl jene, die ein halbes Jahr nach
Exmatrikulation ihr Studium abgebrochen, als auch diejenigen, die zu diesem Zeitpunkt nur die
Hochschule gewechselt oder das Studium abgeschlossen haben — verknlipfen mit einer Berufs-
ausbildung im Vergleich zu einem Studium vor allem glinstigere Ausbildungsbedingungen wie bei-
spielsweise einen starken Praxisbezug, aber auch intensive Betreuung und das schnelle Erreichen
eines Abschlusses. Bestimmte Schwierigkeiten wie hohe Leistungsanforderungen, Trennung vom
gewohnten Umfeld oder starke finanzielle Belastungen werden dagegen haufiger mit einem
Hochschulstudium in Verbindung gebracht. Der Berufsausbildung werden zwar weniger Gestal-
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tungsmoglichkeiten als einem Studium zugesprochen, dafiir fallt das Urteil der Studienabbreche-
rinnen und Studienabbrecher beziiglich der Arbeitsmarktchancen nach dem Abschluss einer Be-
rufsausbildung und der dann gegebenen Vereinbarkeit von Arbeit und Freizeit vergleichsweise po-
sitiv aus. Die Moglichkeiten in Bezug auf Einkommen, Karriere und Ansehen in der Gesellschaft
schatzen aber die Betreffenden im Vergleich mit einem Studium deutlich geringer ein. Auch die
berufliche Selbstverwirklichung spricht aus Sicht der Exmatrikulierten eher fir ein Studium als fir
eine Berufsausbildung. Keine wesentlichen Differenzen zwischen der Attraktivitat beruflicher Aus-
bildung und Studium ergeben sich hinsichtlich des Erwerbs solcher Kompetenzen wie Fahigkeiten
zur Losung beruflicher Probleme oder beruflicher Handlungskompetenz.

Im Vergleich sowohl zu Hochschulwechslerinnen und Hochschulwechslern als auch zu Absol-
ventinnen und Absolventen erachten Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher die Berufs-
ausbildung in vielen Aspekten in hherem Malie als attraktiv. Sie sehen vor allem starkere Vortei-
le bei den Arbeitsmarkt- und Karrierechancen nach Abschluss der Berufsausbildung sowie in den
Moglichkeiten der Personlichkeitsentfaltung wahrend der Ausbildung. Auch die spateren Arbeits-
bedingungen auf Basis einer Berufsausbildung sowie der Kompetenzerwerb bei der Ausbildung
werden positiver bewertet. Das Studium erfahrt umgekehrt eine geringere Attraktivitatsbewer-
tung durch die Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher als durch die anderen Exmatriku-
liertengruppen. Dementsprechend ist die hohere Attraktivitat der Berufsausbildung unter den
Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern vor allem auf entsprechende Urteile derjenigen
zuriickzufiihren, die nach der Exmatrikulation auch eine Berufsausbildung aufgenommen haben.
Folglich sind diese unterschiedlichen Bewertungen durchaus ein Ausdruck der gewahlten Bil-
dungs- und Berufswege. Allerdings darf nicht ibersehen werden, dass es trotz dieser Differenzen
zwischen den verschiedenen Exmatrikuliertengruppen auch bei denjenigen, die ihr Studium nicht
erfolgreich beendet haben, im Untersuchungszeitraum zu keiner Umkehr in der Einschatzung der
Attraktivitdt von Berufsausbildung und Hochschulstudium kommt, sondern vielmehr die Attrakti-
vitatsurteile der drei Exmatrikuliertengruppen die gleiche allgemeine Tendenz aufweisen.

Die Attraktivitdt der beruflichen Ausbildung bei Studienabbrecherinnen und Studienabbre-
chern steht auch in Zusammenhang mit bestimmten Studienerfahrungen. So beurteilen ehemali-
ge Studierende, die ihr Studium aufgegeben haben, weil sie wahrenddessen einen starken
Wunsch nach praktischer Tatigkeit entwickelten, eine Berufsausbildung besonders haufig als at-
traktiv. Demgegeniber spielt die Bildungsherkunft bei der Beurteilung dieser Attraktivitat berufli-
cher Ausbildung keine wesentliche Rolle. Zwischen den Exmatrikulierten aus akademischen und
nichtakademischen Familien gibt es in dieser Hinsicht kaum Differenzen. Die Ursache dafiir durfte
sein, dass sich alle diese Exmatrikulierten zundchst zu einem Studium entschlossen hatten.
Das setzt offensichtlich unabhangig von der Herkunft dhnliche Attraktivitatseinschatzungen vo-
raus.

IV Voraussetzungen und Motive der beruflichen Ausbildung

Die Entscheidung der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg tiber
eine berufliche Ausbildung stellt sich als ein Abwagungsprozess zwischen verschiedenen Alterna-
tiven dar. Die Berufsausbildung erweist sich dabei als die wichtigste Alternative nach einem Studi-
enabbruch. 68 % der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher denken ernsthaft iber eine
Berufsausbildung nach, knapp zwei Drittel nehmen in der Folge auch eine Berufsausbildung auf.
Eine kleine Minderheit beginnt spontan eine Berufsausbildung, ohne diese vorher erwogen zu
haben. Uberraschend ist, dass Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher in Baden-Wiirttem-
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berg an zweiter Stelle eine erneute Aufnahme eines Hochschulstudiums erwagen, dies sogar
deutlich haufiger als bspw. einen direkten Einstieg in das Erwerbsleben. Auch Hochschulwechsle-
rinnen und Hochschulwechsler schlieRen eine Berufsausbildung — wenn auch in deutlich geringe-
rem Ausmal — nicht grundsatzlich aus.

Uber die Méglichkeiten der beruflichen Ausbildung und der Verkiirzung der Ausbildungsdauer
sowie Uber die Beschaftigungs- und Fortbildungsmoglichkeiten nach einer Berufsausbildung gibt
es sowohl bei Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern als auch bei Hochschulwechslerin-
nen und Hochschulwechslern deutliche Informationsdefizite. Diese scheinen umso ausgepragter
zu sein, je weniger festgelegt man auf eine bestimmte Alternative ist. Es ist deshalb davon auszu-
gehen, dass die Entscheidungen zumindest eines Teils der betreffenden Studienabbrecherinnen
und Studienabbrecher sowie Hochschulwechslerinnen und Hochschulwechsler gegen eine Berufs-
ausbildung auf Basis unzureichender Informationen getroffen wurden.

Fir die Aufnahme einer beruflichen Ausbildung ist vor allem die inhaltliche Ausrichtung der
jeweiligen Ausbildungsberufe entscheidend. Es gibt einen ausgepragten Wunsch nach praktischer
Tatigkeit, entsprechend den eigenen Interessen und Fahigkeiten. Ein wichtiges Motiv ist dabei fur
sie, dass die Leistungsanforderungen in der Berufsausbildung mit den eigenen Fahigkeiten und ih-
rem Leistungsvermogen korrespondieren. Darliber hinaus spielt die Sicherheit des Arbeitsplatzes
und die Wohnortnahe des Ausbildungsortes eine groRe Rolle.

Moglichkeiten der Verkiirzung der Ausbildungsdauer, etwa durch Anrechnung von Studienleis-
tungen, sind wenig ausschlaggebend fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung. Mit Ausnahme
der Verkiirzung der Ausbildungsdauer aufgrund der Hochschulzugangsberechtigung sind die an-
deren Moglichkeiten zur Verkirzung der Ausbildungsdauer jeweils einem hohen Anteil der betref-
fenden Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher unbekannt. Noch seltener werden diese
Moglichkeiten auch in Anspruch genommen. Der Verzicht auf diese Verkiirzungsmoglichkeiten er-
gibt sich zum einen aus dem Wunsch, die Ausbildungsdauer vollstéandig zu durchlaufen — das trifft
auf 43 % der Betreffenden zu — zum anderen aus dem fehlenden Einverstandnis des Ausbildungs-
betriebes — daran mangelte es bei 32 %.

V Berufsausbildung im Kontext des bisherigen Studiums

Haben sich die Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher baden-wirttembergischer Hoch-
schulen fir eine berufliche Ausbildung entschieden, wahlten sie zu mehr als zwei Dritteln eine be-
triebliche Ausbildung und zu rund einem Drittel schulische Berufsausbildungen. Die Berufe der
gewdhlten Ausbildungsgdnge verteilen sich hauptsdchlich auf die drei Berufssegmente , medizini-
sche und nicht-medizinische Gesundheitsberufe” (z. B. Gesundheits- und Krankenpfleger/-in),
Lunternehmensbezogene Dienstleistungsberufe” (z. B. Bankkauffrau/-mann) sowie ,,/T- und natur-
wissenschaftliche Dienstleistungsberufe” (z. B. Fachinformatiker/-in).

Die Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher baden-wiirttembergischer Hochschulen be-
werten die Ubereinstimmung fachlicher Inhalte ihrer aufgenommenen beruflichen Ausbildung
mit denen des abgebrochenen Studiums als sehr gering. Eine Ausnahme stellen die Studienabbre-
cherinnen und Studienabbrecher in den Ausbildungsgangen der ,/T- und naturwissenschaftlichen
Dienstleistungsberufe” dar, sie verweisen zu 40 % auf inhaltliche Ubereinstimmungen. Diese insge-
samt geringe Ubereinstimmung der fachlichen Inhalte zwischen der Berufsausbildung und dem
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ehemaligem Studienfach belegt, dass ein Studienabbruch nicht zwangslaufig mit einem fachglei-
chen Bildungsweg einhergeht, sondern sehr haufig zu einer fachlichen Neuorientierung genutzt
wird.

Die Neuorientierung der fachlichen Ausrichtung fiihrt auch dazu, dass verschiedene der Fahig-
keiten und Kompetenzen, die im abgebrochenen Studium erworben wurden, nur von einer Min-
derheit als nitzlich fir die aufgenommene Berufsausbildung bezeichnet werden. Die Fahigkeit zur
Selbstorganisation stellt hierbei eine Ausnahme dar. Fir die Mehrheit der Studienabbrecherinnen
und Studienabbrecher Baden-Wirttembergs ist die im Studium erlangte Fahigkeit der Selbstorga-
nisation von Nutzen fiir den neuen Bildungsweg.

VI Erfahrungen und Probleme beim Ubergang zu einer beruflichen Ausbildung

Der Prozess der beruflichen und bildungsbezogenen Neuorientierung wird vor allem durch Un-
klarheiten Uber eigene Fahigkeiten und Interessen sowie aufgrund von Orientierungsschwierigkei-
ten angesichts einer schwer tiberschaubaren Anzahl von Moglichkeiten erschwert.

Der Ubergang in ein erneutes Studium ist ebenfalls in erster Linie von diesen Problemen ge-
pragt. Informationsdefizite und Unklarheiten tber Fahigkeiten und Interessen sowie der Nichter-
halt des gewlinschten Studienplatzes beeintrachtigen haufig den Weg zur neuerlichen Aufnahme
eines Studiums. Als einfacher stellt sich dagegen die Aufnahme einer beruflichen Ausbildung dar.

Weitere Differenzen lassen sich auch in Bezug auf die unterschiedlichen Griinde des Studien-
abbruchs konstatieren. Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher, die wegen des Wunsches
nach praktischer Tatigkeit die Hochschule verlassen haben, verweisen seltener auf Orientierungs-
schwierigkeiten und Unsicherheiten hinsichtlich ihrer Interessen und Fahigkeiten. Davon sind die-
jenigen, die aus Leistungs- und Motivationsgriinden ihr Studium abgebrochen haben, haufiger be-
troffen. Darliber hinaus erweist sich der Weg zu einer Berufsausbildung vor allem fiir jene Studi-
enabbrecherinnen und Studienabbrecher als einfacher, die einen IT- oder naturwissenschaftlichen
Dienstleistungsberuf anstreben. Fir sie ldsst sich eine deutlich bessere Orientierungssituation
feststellen.

Die Suche der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher nach einer Ausbildungsstelle ver-
lauft zumeist Uber die Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle oder (iber eine Initiativbewer-
bung. Darliber hinaus spielen Kontakte tber Freunde, Bekannte und Kommilitonen sowie tGber El-
tern und Verwandten eine wichtige Rolle. Auch Praktika und die Jobbdrse der Agentur fiir Arbeit
nutzt ein bedeutender Teil der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher, um eine Ausbil-
dungsstelle zu finden. Allen anderen Wegen kommt dagegen nur untergeordnete Bedeutung zu.

Bei 29 % der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher, die eine Berufsausbildung aufge-
nommen haben, reichte eine einzige Bewerbung, um eine entsprechende Stelle zu erhalten. Rund
ein Drittel von ihnen hat zwei bis funf und ein weiteres Fiinftel sechs bis zehn Bewerbungen ge-
schrieben. Den Aufwand von mehr als zehn Bewerbungen nahmen 23 % der betreffenden Studi-
enabbrecherinnen und Studienabbrecher auf sich. Diese starken Bewerbungsbemiihungen fiihr-
ten haufig zu mehreren Einladungen zu einem Bewerbungsgesprach. 38 % wurden zu einem Ge-
sprach eingeladen, 37 % zu zwei bis drei Gesprachen und weitere 20 % noch zu mehr Gesprachen.
5 % der betreffenden Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher konnten ohne Bewerbungs-
gesprach ihre Berufsausbildung beginnen. Die Bewerbungen und Gesprache fiihrten dazu, dass
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fast zwei Drittel der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher ein Angebot fiir einen Ausbil-
dungsplatz erhielt. Rund ein Viertel verzeichnete dagegen zwei Angebote und 14 % sogar noch
mehr. Die aktive Suche nach einer Ausbildungsstelle dauerte dabei im Durchschnitt 2,9 Monate,
wobei es leicht nachvollziehbare Differenzen zwischen Studienabbrecherinnen und Studienabbre-
chern gibt, die schnell in eine Berufsausbildung tbergegangen sind und denjenigen, bei denen
dies verzogert ablief. Wahrend die Suche bei der ersten Gruppe im Mittel 2,6 Monate in Anspruch
nahm, dauerte sie bei der zweiten Gruppe 3,5 Monate. Die Befunde vermitteln insgesamt ein un-
kompliziertes Bild vom Bewerbungsgeschehen, wobei nicht (ibersehen werden darf, dass es
durchaus eines intensiven Engagements bedarf, um den gewiinschten Ausbildungsplatz zu erhal-
ten.

Der Prozess der Bewerbung fiir die berufliche Ausbildung war aus Sicht der Mehrheit der be-
treffenden Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher unkompliziert. Sie verfligten mehrheit-
lich Giber ausreichende Informationen, wobei allerdings auch rund zwei Fiinftel auf mehr oder
minder grof3e Defizite hinsichtlich ihres Informationsstandes verweisen. Die Mehrzahl dieser Stu-
dienabbrecherinnen und Studienabbrecher fuhlte sich in dem Vorhaben, eine berufliche Ausbil-
dung aufzunehmen, von ihren Eltern unterstiitzt, wobei wiederum zwei Finftel sich mehr elterli-
che Hilfe erhofft hatten. Nur jeweils die Hélfte der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher
findet, dass es leicht war, die fiir sie passende Ausbildung zu erlangen, und dass der von ihnen an-
gestrebte Beruf in ihrem personlichen Umfeld ein hohes Ansehen genieRt. Darliber hinaus er-
scheint es als beachtenswert, dass 25 % der Betreffenden sich deutlich mehr Unterstltzung bei
der Berufsauswahl wiinschen und 22 % Benachteiligungen als Studienabbrecher bzw. Studien-
abbrecherin erfahren haben.

31 % der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher in Berufsausbildung schatzen die Zeit
ihres Ubergangs in eine neue berufliche und bildungsbezogene Oritentierung als nicht oder kaum
schwierig ein. 9 % empfanden die Zeit des Ubergangs als vollig unproblematisch. Starke Schwie-
rigkeiten bekunden dagegen 42 % der betreffenden Studienabbrecher und Studienabbrecherin-
nen, darunter 12 % sehr starke Schwierigkeiten. Besonders wichtig fiir die Einschitzung des Uber-
gangs als schwierig oder nicht schwierig ist dabei die Erfahrung, wie leicht es war, eine passende
Ausbildungsstelle zu erhalten. Auch das Verfligen tber ausreichende Informationen und der Er-
halt von hinreichend Unterstiitzung spielen offensichtlich eine groRe Rolle. Daneben haben eben-
falls die Zustimmung der Eltern und das Nicht-Erleben von Benachteiligungen eine gewichtige
Auswirkung auf die Einschitzung der Ubergangszeit.

VIl Inanspruchnahme von Beratungsmoglichkeiten

Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher baden-wiirttembergischer Hochschulen weisen ei-
nen durchaus betrachtlichen Informationsbedarf (iber die unterschiedlichen Ausbildungswege
auf. Sie bendtigen dabei insbesondere Informationen tber die fachlichen Inhalte und beruflichen
Aussichten der jeweiligen Bildungswege. Organisatorische Aspekte und die Finanzierung spielen
zwar im Vergleich eine untergeordnete Rolle, dennoch ist es auch hier ein beachtilicher Anteil, der
solche Informationen braucht. Der Informationsbedarf ist dabei nicht unabhidngig vom einge-
schlagenem Berufs- und Bildungsweg. Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher bendtigen
nicht alle verfligbaren Informationen, sondern gezielte Auskiinfte zu den von ihnen jeweils ange-
strebten Wegen.
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Von der Vielzahl vorhandener Beratungsangebote ist die Agentur fir Arbeit bzw. die Berufsin-
formationszentren den meisten Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher bekannt. Die
hochschulseitigen Beratungsangebote sind schon deutlich weniger bekannt, gefolgt von privaten
Arbeits- und Jobvermittlungen sowie dem Beratungsangebot der Industrie- und Handelskam-
mern. Weitere Beratungsangebote, auch jene, die direkt fir die Belange von Studienabbrechern
eingerichtet wurden, sind selten bekannt.

Fir das Informationsverhalten der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher in Baden-
Wiirttemberg beziiglich der Neuorientierung nach Studienabbruch sind solche institutionellen Be-
ratungsangebote nur von eingeschrankter Bedeutung. An erster Stelle steht die eigenhdndige Re-
cherche im Internet, gefolgt von Gesprachen mit der Familie und Verwandten, sowie mit Freun-
den und Bekannten. Lediglich jeder Funfte, der die Hochschule ohne Abschluss verlassen hat,
sucht den personlichen Kontakt in einer Beratungsstelle. Es ist auffallig, dass sich innerhalb der
verschiedenen Gruppen von Studienabbrecherinnen uind Studienabbrechern keine berichtens-
werten Differenzen im Informationsverhalten ergeben.

Die Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher, die institutionelle Beratungsangebote nut-
zen, folgen dabei den bestehenden Bekanntheitsmustern. Die iberwiegende Mehrheit der Bera-
tungssuchenden nutzt das Angebot der Bundesagentur fiir Arbeit. Die Angebote der Studienbera-
tungen, der Industrie- und Handelskammern sowie der privaten Arbeits- und Jobvermittlungen
werden seltener von Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher aufgesucht. Die Einschatzun-
gen der Nutzlichkeit der Beratungsgesprache lassen sich leider nur sehr begrenzt auswerten, es
gibt aber Hinweise darauf, dass diese Beratungsgesprache nicht so verlaufen, wie sich die Bera-
tungssuchenden das erhofft haben.

Auch bei der eigenen Internetrecherche werden die Webseiten der Bundesagentur fiir Arbeit
am haufigsten nachgefragt. Dies unterstreicht noch einmal die Bekanntheit ihrer Beratungsange-
bote unter den Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern. Die Onlineauftritte von Unter-
nehmen und Firmen sowie von Jobbdérsen erzielen bei der Internetrecherche ebenfalls vergleich-
bare Resonanz. Auch die Webseiten von Hochschulen werden nachgefragt. Dabei zeigen sich in
der Nutzung der Onlineangebote deutliche Unterschiede je nach gewdhltem Berufs- und Bil-
dungsweg. Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher, die eine Berufsausbildung aufnehmen,
bewegen sich haufiger auf den Webseiten der Bundesagentur fiir Arbeit, von Unternehmen und
denen der Industrie- und Handelskammern, wohingegen diejenigen, die nach einem neuerlichen
Studium streben, entsprechend die Seiten der Hochschulen haufiger abrufen. Auch die Nitzlich-
keit der Onlineangebote kann nicht durchweg als gegeben angesehen werden. Lediglich bei den
Industrie- und Handelskammern und den Hochschulen gibt eine Mehrheit positive Urteile hin-
sichtlich der Nitzlichkeit der abgerufenen Informationen ab.

VIl Zufriedenheit der Exmatrikulierten in Baden-Wirttemberg mit ihrem Werdegang

Die befragten Exmatrikulierten in Baden-Wiirttemberg sind zweieinhalb Jahre nach ihrer Exmatri-
kulation mit ihrem bisherigen Werdegang in hohem Male zufrieden. 85 % von ihnen dufRern hohe
bis sehr hohe Zufriedenheit, eine groBe Unzufriedenheit besteht dagegen nur bei 6 %. Zwischen
den verschiedenen Exmatrikuliertengruppen finden sich geringe Unterschiede, so sind Studien-
abbrecherinnen und Studienabbrecher etwas weniger zufrieden als Absolventinnen und Absol-
venten und Hochschulwechslerinnen und Hochschulwechslern.
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Die Zufriedenheit der Exmatrikulierten mit ihrem bisherigen Werdegang erweist sich auch als
abhangig von ihrer aktuellen Tatigkeit zweieinhalb Jahre nach der Exmatrikulation. Bei Studien-
abbrecherinnen und Studienabbrechern fallt die Zufriedenheit besonders hoch bei jenen aus, die
derzeit wieder studieren. Etwas niedriger ist das Zufriedenheitsniveau bei Studienabbrecherinnen
und Studienabbrechern, die in Berufsausbildung sind. Eine geringe Zufriedenheit duRern arbeits-
lose und sich in Ubergangstitigkeiten befindende Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher.
Dle Zufriedenheit differiert zwischen den verschiedenen Ubergangstypen von Studienabbreche-
rinnen und Studienabbrechern. Hochste Zufriedenheit findet sich bei denjenigen, die schnell eine
berufliche Ausbildung aufgenommen haben und der Gruppe derjenigen, die sich nach etwas Ver-
z6gerung wieder in einem Studium befinden. Etwas geringere, aber immer noch hohe Zufrieden-
heit ist unter jenen verbreitet, die verzogert in eine Berufsausbildung Gibergegangen sind. Deut-
lich geringere Zufriedenheit zeigt sich unter den dauerhaft Erwerbstatigen sowie vor allem unter
den Arbeitslosen oder sonstige Tatigkeiten ausiibenden Studienabbrecherinnen und Studien-
abbrecher.

Weiterhin sind Unterschiede in Bezug auf die Zufriedenheit einzelner Aspekte der jeweiligen
Tatigkeit von Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern ersichtlich. So besteht bei denjeni-
gen in Berufsausbildung eine sehr hohe Zufriedenheit hinsichtlich der Praxisndhe und den Tatig-
keitsinhalten der Ausbildung. Vergleichsweise niedrig ist die Zufriedenheit mit der Ausbildungs-
verglitung sowie den Karriere- und Aufstiegsmaoglichkeiten.

Wiéhrend sich beziiglich der Zufriedenheit mit dem bisherigen Werdegang einige Unterschiede
zwischen den verschiedenen Exmatrikuliertengruppen in Baden-Wirttemberg ergeben, fallen die
Unterschiede ziwschen diesen Gruppen bei der Beurteilung der Zufriedenheit ihrer derzeitigen
allgemeinen Lebenssituation geringer aus. Uber vier Fiinftel aller Exmatrikulierten sind mit ihrer
gegenwartigen Lebenssituation zufrieden.

Die hohen Zufriedenheitswerte sprechen dafiir, dass etwa Studienabbrecherinnen und Studi-
enabbrecher in Berufsausbildung sowie im Studium auf ihrem Bildungsweg verbleiben werden,
wihrend diejenigen, die noch in Ubergangstitigkeiten sind, sehr wahrscheinlich nach Verdnde-
rung streben.

IX Zukunftsziele

Die weiteren Plane fiir den beruflichen Weg der baden-wiirttembergischen Studienabbrecherin-
nen und Studienabbrecher in den nachsten zwei Jahren variieren stark. Zwar sind diese abgefrag-
ten Zukunftsziele nur Momentaufnahmen, jedoch werden sie von der aktuellen Tatigkeit der Stu-
dienabbrecher bestimmt. So beabsichtigen zwei Flinftel derjenigen, die sich zum Befragungszeit-
punkt in einer Berufsausbildung befanden, in den nachsten zwei Jahren keine Veranderung, son-
dern wollen offensichtlich ihre Berufsausbildung erst einmal fortsetzen und sehr wahrscheinlich
auch erfolgreich abschliefen. Nicht wenige streben nochmals ein Studium an, einige sogar eine
weitere Berufsausbildung. Die meisten Befragten in Ausbildung wollen allerdings in den nachsten
zwei Jahren erwerbstatig werden.
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Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher, die erneut ein Studium aufgenommen haben,
wollen dieses Studium weiterfithren. Ein Viertel denkt Gber ein weiteres Studium nach, wobei es
sich um ein weiterfilhrendes Masterstudium handeln dirfte. Eine Berufsausbildung kann sich im-
merhin ein Zehntel der aktuell Studierenden vorstellen, und etwas mehr als ein Drittel plant den
Einstieg in die Erwerbstéatigkeit.

Bei den Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern, die zum Zeitpunkt der Befragung er-
werbstatig waren, will die Gberwiegende Mehrheit die derzeitige Tatigkeit fortsetzen und beab-
sichtigt keine Veranderung. Dagegen streben diejenigen in sonstigen Tatigkeiten oder Arbeitslo-
sigkeit die Aufnahme eines Studiums oder einer Erwerbstéatigkeit an. Knapp ein Viertel kann sich
auch eine berufliche Ausbildung vorstellen.

X Bedingungen des Hochschulwechsels

Der Hochschulwechsel an baden-wiirttembergischen Hochschulen ist vor allem durch Leistungs-
probleme und mangelnde Studienmotivation verursacht, die beiden Motivlagen haben zusam-
men bei etwa zwei Dritteln der betreffenden Exmatrikulierten entscheidend zur Wahl einer neuen
Hochschule beigetragen. Die Hochschulwechslerinnen und Hochschulwechsler verlassen ihr Stu-
dium im Durchschnitt friihzeitig nach etwa drei Semestern. Im Zuge dieses Wechsels beginnen sie
ihr neues Studium oft auch an einer anderen Hochschulart als im vorausgegangenen Studium. Je-
weils etwa die Hélfte von ihnen verbleibt an einer Universitat oder Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften (HAW). Dabei kommt es auch zu einem nicht seltenen Wechsel des Bundeslan-
des. Es kénnen nur knapp zwei Drittel der Hochschulwechslerinnen und Hochschulwechsler an ei-
ner baden-wirttembergischen Hochschule gehalten werden. Vor allem Exmatrikulierte, die ihre
Hochschulzugangsberechtigung nicht in Baden-Wirttemberg erworben haben, wechseln in ein
anderes Bundesland.

Die Um- bzw. Neuorientierung der Hochschulwechslerinnen und Hochschulwechsler beginnt
meist friihzeitig im alten Studium und stellt eher eine Bedingung fir die Exmatrikulation als deren
Folge dar. Die Informationen dazu werden von nahezu allen im Internet eingeholt und erweisen
sich zum GroRteil als nitzlich. Auch persénliche Gesprache mit Freunden, Bekannten oder Kom-
militonen sowie Eltern oder Verwandten stellen eine verbreitete Form der Information dar. Die
Mehrzahl der Hochschulwechslerinnen und Hochschulwechsler hat dabei vor allem in Bezug auf
ihre weitere Studienphase einen themenubergreifenden Informationsbedarf zu fachlichen Inhal-
ten, organisatorischen Fragen und beruflichen Aussichten.

Der Hochschulwechsel verlauft allerdings nicht immer frei von Friktionen. Diese betreffen vor
allem die schwer zu Uberschauende Zahl von Moglichkeiten sowie die Entwicklung einer eigenen
Perspektive samt Auseinandersetzung mit eigenen Interessen und Fahigkeiten. Angesichts des un-
mittelbaren Ubergangs der Hochschulwechslerinnen und Hochschulwechsler in ein weiteres Stu-
dium — nur 17 % haben eine Berufsausbildung Uberhaupt erwogen — messen sie dem Studium ge-
genliber der Berufsausbildung eine vergleichsweise hohe Attraktivitat bei. Dies gilt sowohl fur Kri-
terien, welche die jeweilige Ausbildungsphase selbst betreffen, als auch fur die Attraktivitat der
sich nach der Ausbildungsphase eréffnenden beruflichen Moglichkeiten. Die Vorteile des Studi-
ums werden vor allem im Hinblick auf dortige Leistungsanforderungen sowie Maoglichkeiten der
Personlichkeitsentfaltung und Gestaltungsfreiheit gesehen. Fiir die Zeit nach dem jeweiligen Aus-
bildungsweg verbinden die Hochschulwechsler mit einem Studienabschluss ein vergleichsweise
hohes Einkommen, gute Karrierechancen sowie ein hohes Ansehen in der Gesellschaft.
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Die Hochschulwechslerinnen und Hochschulwechsler baden-wirttembergischer Hochschulen
treffen ihre Entscheidung fiir das neue Studium aufgrund ihrer bereits vorhandenen Studiener-
fahrung fundiert. Es dominieren intrinsische Motivlagen, vor allem die Ubereinstimmung mit ei-
genen personlichen Neigungen und Interessen sowie fachliches Interesse. Diese Motivlagen sind
mit einer hohen Fachidentifikation verbunden und beugen einem Studienabbruch vor. Weitere
stark prasente Wahlmotive des neuen Studiums liegen in dessen vielfdltigen beruflichen Méglich-
keiten sowie der Entsprechung von bestehenden Leistungsanforderungen und eigenen Fahigkei-
ten. Hohe Anteile bei all diesen Motivlagen sprechen fiir gute motivationale Voraussetzungen fir
ein erfolgreiches weiteres Studium an der neuen Hochschule.

Der Hochschulwechsel geht haufig auch mit einer fachlichen Umorientierung einher. Lediglich
bei etwa einem Drittel der Hochschulwechslerinnen und Hochschulwechsler besteht zwischen al-
tem und neuem Studium eine fachliche Nahe. Somit kénnen auch eher selten Leistungen aus dem
vorigen Studium im neu aufgenommenen Studium angerechnet werden. Die bereits vorhandene
Studienerfahrung bringt somit wenige fachliche Vorteile mit sich. Der Hochschulwechsel erweist
sich dennoch als Gewinn, da dieser vor allem mit besserer Studienorganisation sowie besserem
Ausschopfen des eigenen Leistungsvermoégens verbunden ist. Die neue Studienerfahrung verweist
— zumindest im Vergleich mit dem aufgegebenen Studium — auch auf gute Studienbedingungen,
verbessert haben sich vor allem der Praxisbezug der Lehre, die Klarheit der Studienanforderungen
sowie die didaktische Qualitdt der Lehre. Die Entwicklungen im Studienverhalten und die haufig
als gut erfahrenen Studienbedingungen scheinen zum Studienerfolg beizutragen. Nahezu alle
Hochschulwechslerinnen und Hochschulwechsler baden-wiirttembergischer Hochschulen sind
sich sicher, ihr aktuelles Studium auch abzuschlieRen. Zudem besteht unter ihnen eine weitge-
hend hohe Zufriedenheit mit dem aktuellen Studium. lhre Lage in Baden-Wirttemberg ist daher
als Gberwiegend positiv zu bewerten, es ist ihnen gelungen, sich damit gute Voraussetzungen fiir
eine Optimierung der eigenen Studiensituation und in Folge dessen auch fiir den individuellen
Studienerfolg zu schaffen.

XI Faktoren einer Studienriickkehr

Eine Ruckkehr ins Studium ist den unterschiedlichsten Gruppen von Studienabbrecherinnen und
Studienabbrechern maoglich. Studienriickkehrer finden sich in allen Motivlagen, die zu einem Stu-
dienabbruch fuhren. Einer erneuten Studienaufnahme geht dabei ein intensiver Entscheidungpro-
zess voraus, um eine bessere Passung von Leistungsanforderungen sowie eigenen Interessen und
Kompetenzen zu erreichen. Die betreffenden Exmatrikulierten erwagen nicht nur ein neuerliches
Studium, sondern denken haufig auch Gber eine Berufsausbildung nach. lhre Informationsquellen
sind in diesem Zusammenhang die Webseiten der Hochschulen, der Bundesagentur fiir Arbeit
und von Unternehmen sowie Gesprache mit Eltern und anderen ihnen nahestehende Personen.
Nur jeder vierte Studienriickkehrer hat eine personliche Beratung aufgesucht, vor allem in der
Bundesagentur fiir Arbeit.

Die grofite Schwierigkeit fur die Studienriickkehrer stellte die Identifkation des passenden Stu-
dienwegs dar. Jedem Zweiten bereiteten die aus seiner Sicht uniberschaubaren Méglichkeiten
groRe Probleme. Nicht weniger fiel es schwer, Klarheit Uber ihre Interessen und Fahigkeiten zu er-
langen. Ein Drittel hat nicht den gewlinschten Studien- bzw. auch Ausbildungsplatz erhalten.
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Trotz dieser Probleme bei der Neuorientierung sprechen die Befunde dafiir, dass bei einem
wesentlichen Teil der Studienriickkehrer die motivationalen Studienvoraussetzungen gegeniber
ihrem ersten Studium verbessert sind. Dies ist nicht zuletzt deswegen bemerkenswert, da Studi-
enrickkehrer vergleichsweise haufig eine mangelnde Studienmotivation als entscheidenden
Grund fir die vorzeitige Exmatrikulation im Sommersemester 2014 angegeben haben. Zu einem
iberwiegenden Anteil bekunden sie groRes fachliches Interesse und Ubereinstimmung des ge-
wahlten Studiengangs mit den personlichen Neigungen.

Die Studienriickkehrer in Baden-Wirttemberg weisen, verglichen mit dem Studiengang, den
sie im Sommersemester 2014 abgebrochen haben, in deutlich hdherem Male ein eigenaktives
Lernverhalten auf. Sie treffen auch zum Teil ein besseres Urteil Giber die Studienbedingungen. Der
Studienaufbau ist aus ihrer Sicht im neuen Studiengang haufiger gut gegliedert, die Studienanfor-
derungen sind klarer. All dies spricht fiir eine hohe Erfolgswahrscheinlichkeit im neuen Studium.
Dies spiegelt sich nicht nur in einer hohen Zufriedenheit mit dem neuen Studium wider, sondern
auch in der ausgepragten Sicherheit, einen erfolgreichen Studienabschluss abzulegen. Insgesamt
94 % aller Studienriickkehrer sind sich sicher, das derzeitige Studium abzuschlieRen.

Xll Zentrale Befunde zum Prozess der beruflichen Neuorientierung

Schon zweieinhalb Jahre nach Exmatrikulation hat die GUberwiegende Mehrzahl der Studienabbre-
cherinnen und Studienabbrecher eine neue berufliche Perspektive in den Blick gegnommen. Die
Problemgruppe jener Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher, die weder Studium, Ausbil-
dung noch dauerhafte Erwerbstatigkeit aufgenommen haben, stellt lediglich einen Anteil von 5 %.
Dies bedeutet aber nicht, dass der Prozess der beruflichen und bildungsbezogenen Neuorientie-
rung als abgeschlossen betrachtet werden kann. Weitere berufliche Veranderungen, auch bei Stu-
dienabbrecherinnen und Studienabbrecher, die eine Berufsausbildung absolvieren, sind ange-
sichts erwogener Wechselabsichten nicht ausgeschlossen. Da es aber in diesem Zeitraum nur sehr
selten zum Abbruch einer beruflichen Ausbildung kommt, scheint das Bestreben vorzuherrschen,
die angetretene Berufsausbildung auch abzuschlieRen.

Die Mehrheit der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher hat als Alternative zum Hoch-
schulstudium eine berufliche Ausbildung aufgenommen. Sie stellt die dominierende Form der
Neuorientierung dar, die hdufig auch von jenen erwogen wurde, die sich bislang gegen eine Be-
rufsausbildung entschieden haben. Die Bedeutung der beruflichen Ausbildung fiir den weiteren
Werdegang nach Studienabbruch Iasst sich auch daran ermessen, dass von den Studienabbreche-
rinnen und Studienabbrechern, die schon vor der Aufnahme ihres Studiums eine Ausbildung ab-
geschlossen haben, mehr als ein Drittel nochmals eine Ausbildung beginnt. Mit der Berufsausbil-
dung ist dabei in der Regel eine fachliche Umorientierung verbunden, ein Verbleib in der Fach-
richtung des abgebrochenen Studiums stellt dagegen eher die Ausnahme dar.

Eine berufliche Ausbildung wird mit bestimmten Erwartungen verbunden. Dabei handelt es
sich vor allem um Praxisbezug, intensive Betreuung, schnelles Erreichen eines Abschlusses, keine
Trennung vom gewohnten Umfeld und geringe finanziellen Belastungen. Auch gute Arbeitsmarkt-
chancen sowie Vereinbarkeit von Arbeit und Freizeit wird mit einer Berufsausbildung verbunden.
Dies sind die entscheidenden Attraktivitatsfaktoren fur eine Berufsausbildung. Keine groRere Rol-
le spielen dagegen Mdglichkeiten der Ausbildungsverkiirzung, entweder sind ihnen diese Mog-
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lichkeiten unbekannt oder die Auszubildenden entscheiden sich bewusst dagegen, um die Ausbil-
dung komplett zu durchlaufen. Andere Aspekte wie Einkommen, Karriere und gesellschaftliches
Ansehen werden vor allem einem Hochschulstudium zugeschrieben.

Ein Viertel der Exmatrikulierten, die zundchst ihr Studium abgebrochen haben, unternimmt in
den zweieinhalb Jahren nach Exmatrikulation einen erneuten Studienversuch. Aus deren Sicht
liegt dem Abbruch ihres Erststudiums vor allem eine verfehlte Studienfachwahl zugrunde. Das
neue Studium wird deshalb nach langerem Abwagungsprozess und mit reflektierteren Entschei-
dung fiir ein neues Studienfach aufgenommen. Die Mehrzahl dieser Studienriickkehrer scheint
auch die Erfahrungen des ersten Studienversuches zu beriicksichtigen. Viele von ihnen zeigen
jetzt eine aktiveres Studienverhalten, sie sind jetzt besser in der Lage, den Anforderungen und Be-
dingungen des Studiums entsprechend zu studieren.

Der Prozess der berufs- und bildungsbezogenen Neuorientierung verlduft nicht in allen Fallen
unproblematisch. Die groBten Schwierigkeiten bereiten fehlendes Wissen Uber eigene Interessen
und Fahigkeiten sowie mangelnde Informationen tber Bildungsmoglichkeiten. Das fihrt zu erheb-
lichen Problemen bei der Suche nach dem richtigen Ausbildungs- oder Studienweg. Die ungeni-
gende Informationssituation, gerade auch hinsichtlich der beruflichen Ausbildung, hat Berufs-
und Bildungsentscheidungen zur Folge, die nicht auf der Basis umfassender Kenntnisse getroffen
wurden und dementsprechend unsicher sind. Diese Problemlage verweist auf die hohe Bedeu-
tung, die Beratungs- und Informationsangebote fiir die Entscheidungen der Studienabbrecherin-
nen und Studienabbrecher tber ihre berufliche Wege haben. Trotz hohen Informationsbedarfs
sind auBer der Bundesagentur fiir Arbeit aber weitere entsprechende Angebote nicht bekannt
und werden deshalb auch nicht genutzt.

Zwar empfindet die Mehrzahl der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher, die sich fir
eine berufliche Ausbildung entschieden haben, die Bewerbungsphase mehr oder minder als un-
kompliziert, das bedeutet aber nicht, dass ihnen die Bewerbung kein Engagement abfordert. In
der Regel sind mehrere Bewerbungen notwendig. Nicht wenige verweisen darauf, dass ihnen
mehr Unterstltzung geholfen hatte, ihr Vorgehen bei der Bewerbung zu optimieren. Allerdings
sind manche auch nicht in der Lage gewesen, sich bestehende Hilfs- und Beratungsangebote zu
erschlieBen. Ein beachtlicher Anteil der Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern gibt an,
im Bewerbungsprozess in bestimmtem MaRe Diskriminierung erfahren zu haben. Offensichtlich
existieren in einigen Ausbildungsbetrieben noch Vorurteile Gber diese Exmatrikulierten.

Bei den Berufs- und Bildungsentscheidungen der Studienabbrecherinnen und Studienabbre-
chern kommt Eltern und Freunden eine nicht zu unterschatzende Funktion zu. lhre Ratschlage
und Urteile werden wahrgenommen. Dabei entstehen bei einem durchaus betrachtlichen Anteil
der betreffenden Exmatrikulierten auch Konflikte, da ihre Eltern deren Entscheidung - vor allem
fur eine berufliche Ausbildung - nicht unterstltzen, oder die Freunde dem gewahlten Beruf kein
hohes Ansehen beimessen. Dies tragt nicht nur zu starken Verunsicherungen bei, sondern kann
auch dazu flhren, dass von der Entscheidung fiir einen beruflichen Weg wieder Abstand genom-
men wird.
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Im Auftrag des Ministeriums fir Wissenschaft, Forschung und Kunst sowie des Ministeriums fir
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau des Landes Baden-Wiirttemberg hat sich das Deutsche Zen-
trum fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) im Rahmen einer umfassenden Befra-
gung von Exmatrikulierten des Sommersemesters 2014 mit der Analyse des Studienabbruchs an
den Hochschulen des Landes Baden-Wirttemberg beschéftigt (Heublein et al. 2017a). Vor dem
Hintergrund einer verstarkten Nachfrage sowohl nach akademisch als auch beruflich ausgebilde-
ten Fachkraften stellen sich dabei zunehmend Fragen nach dem weiteren beruflichen Verbleib der
Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher. Schon jetzt zeichnen sich in bestimmten Berei-
chen der Industrie und des Handwerks in Baden-Wirttemberg und in anderen Bundeslandern
nicht nur ein Mangel an Fachkraften ab, sondern auch Schwierigkeiten bei der Besetzung von
Ausbildungsplatzen (Bechmann et al. 2014, BIBB 2017).

Diesen Fragen kommt auch deshalb besondere Bedeutung zu, da sich die Quote des Studien-
abbruchs fiir die Studienanfangerjahrgange 2006 bis 2011 anhaltend im Bereich von 28 % bewegt
(Heublein et al. 2017b). Von einhundert Studienanfangern dieser Jahrgdnge haben rund 28 keinen
ersten Hochschulabschluss erworben und das Hochschulsystem endgliltig verlassen. Auch an den
baden-wiirttembergischen Hochschulen dirfte sich der Studienabbruch auf einem solchen Ni-
veau bewegen (Heublein & Schmelzer 2017). Fiir diese ehemaligen Studierenden, bei denen es
sich angesichts gestiegener Studienanfiangerzahlen in den einzelnen Bundesldandern um keine
kleine Gruppe handelt, stellt sich sehr nachdriicklich die Frage nach deren beruflichem Verbleib.
Es besteht ein groRRes gesellschaftliches Interesse daran, die Exmatrikulierten bei ihrer beruflichen
Neuorientierung zu unterstitzen und ihnen die Wege sowohl zu einer beruflichen Ausbildung als
auch, bei entsprechender Motivation, zuriick an die Hochschule zu eréffnen.

Allerdings fehlte es bislang an Untersuchungen, die den weiteren Werdegang der Studien-
abbrecherinnen und Studienabbrecher verfolgt und insbesondere die Attraktivitat der beruflichen
Bildung fiir sie erkundet. In den vorliegenden Studien wurde lediglich die Tatigkeit der Studien-
abbrecherinnen und Studienabbrecher ein halbes Jahr nach Exmatrikulation erkundet, aber nicht
die Grinde fur diese Tatigkeit (Heublein et al. 2010). Jedoch konnten die Untersuchungen bele-
gen, dass sich die berufliche Neuorientierung in einem lingeren Ubergangsprozess vollzieht und
den entsprechenden Entscheidungen eine Phase des Abwagens vorausgeht (Heublein et al.
2017a).

Die im Auftrag des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst sowie des Ministeri-
ums fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau des Landes Baden-Wiirttemberg durchgefiihrte
zweite Befragung der Exmatrikulierten des Sommersemesters 2014 an den baden-wirttembergi-
schen Hochschulen durch das DZHW er6ffnet erstmals die Moglichkeit, den Prozess der berufli-
chen und bildungsbezogenen Neuorientierung der Studienabbrecher in Baden-Wirttemberg dif-
ferenziert zu untersuchen. Im Mittelpunkt dieser Befragung und der entsprechenden Analysen
stehen dabei jene Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher, die im Verlauf des erfassten
Zeitraums von zweieinhalb Jahren nach der Exmatrikulation eine berufliche Ausbildung aufge-
nommen haben. Die Studie zielt darauf, grundlegende Informationen zu ermitteln zum einen zur
Gestaltung des Ubergangs vom Studium zu einer beruflichen Ausbildung bzw. zu einer Berufsta-
tigkeit bei Studienabbrechern, zum anderen zu bestimmten Voraussetzungen, unter denen Studi-
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enabbrechern eine erfolgreiche Wiederaufnahme eines Studiums moglich ist. Mit dieser Studie
wird angestrebt, wesentliche Faktoren fiir einen gelingenden Ubergang der Studienabbrecher in
eine neue berufliche und bildungsbezogene Orientierung in Baden-Wiirttemberg zu identifizieren.

In Ubereinstimmung mit den bisherigen Untersuchungen des DZHW werden dabei all jene Ex-
matrikulierte als Studienabbrecher gefasst, die zum Zeitpunkt der Befragung zweieinhalb Jahre
nach Exmatrikulation weder einen Studienabschluss erworben haben noch an einer Hochschule
immatrikuliert sind.

Entwicklung des Fragebogens

Der vorliegenden Studie liegt eine onlinegestiitzte Datenerhebung unter Exmatrikulierten des
Sommersemesters 2014 an baden-wiirttembergischen Hochschulen mittels eines standardisier-
ten Fragebogens zugrunde. Dabei handelt es sich um die zweite Befragung dieser Exmatrikulier-
ten. Die Stichprobe schliet sowohl Studienabbrecher als auch Hochschulwechsler und Absolven-
ten ein. Die erste Befragung fand im ersten Quartal 2015 statt (Heublein et al. 2017a). Sie basierte
auf einer Klumpenstichprobe der Gesamtheit der staatlichen Hochschulen in Baden-Wirttem-
berg. Verwaltungshochschulen, Kunst- und Musikhochschulen, private und kirchliche Hochschu-
len sowie die Duale Hochschule Baden-Wirttemberg wurden aufgrund der jeweils bestehenden
besonderen Studienbedingungen, die sich auch auf das Exmatrikulationsverhalten auswirken,
ausgeschlossen. Die Stichprobe der Hochschulen dieser Untersuchung bilden 25 Hochschulen:
Alle neun baden-wirttembergischen Universitdten, vier Padagogische Hochschulen und zwolf
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften wurden in die Befragung einbezogen. In die Unter-
suchung sind dabei ausschlieBlich Exmatrikulierte im Erststudium einbezogen worden, die in ei-
nem Bachelor- oder Staatsexamensstudiengang eingeschrieben waren. Dabei konzentrierte sich
der inhaltliche Schwerpunkt der Erstbefragung vor allem auf die Identifikation der unterschiedli-
chen Faktoren, die einen Studienabbruch bedingen.

In der zweiten Befragung stand dagegen der Prozess der beruflichen und bildungsbezogenen
Neuorientierung von Studienabbrechern im Mittelpunkt. Bei der Neuorientierung nach Studien-
abbruch steht deshalb die Berufsausbildung im Mittelpunkt, da die Erstbefragung eindeutige Er-
gebnisse dafiir lieferte, dass die Aufnahme einer Berufsausbildung ein attraktiver Weg nach dem
Studienabbruch zu sein scheint. Gleichzeitig trifft sich dies auch mit den politischen und wirt-
schaftlichen Interessen, mehr Fachkrafte auszubilden und die Attraktivitdt der Berufsausbildung
zu steigern. Dementsprechend wird auch in der Analyse der Zweitbefragung ein besonderes Au-
genmerk auf die Berufsausbildung gelegt.

Der Fragebogen der Untersuchung erfasst die unterschiedlichen Verlaufsformen nach Studien-
abbruch. Aus diesem Grund wurden die Exmatrikulierten zu Beginn der Befragung aufgefordert,
ihre gesamten Tatigkeiten seit dem Verlassen der Hochschule im Sommersemester 2014 monats-
weise in ein Kalendarium einzutragen. Zusatzlich zu den Fragen, die jeder Exmatrikulierte zu be-
antworten hatte, wurden die Exmatrikulierten je nach dem, welchen Tatigkeiten sie nach ihrer Ex-
matrikulation nachgegangen sind, auf besondere Fragenkomplexe gefiihrt. So werden Exmatriku-
lierte, die eine Berufsausbildung oder ein Studium begonnen haben, auf Fragenkomplexe zu die-
sen Tatigkeitsphasen gefiihrt. Lag dagegen weder eine Studiums- noch eine Berufsausbildungs-
phase vor, wurden die Exmatrikulierten gegebenenfalls zu ihrer Erwerbstatigkeitsphase oder aber
zu den ansonsten ausgefiihrten Tatigkeiten in der Zeit nach ihrer Exmatrikulation befragt.

Die einzelnen Fragenkomplexe beinhalten dabei folgende Themenbereiche:
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¢ Themenbereiche fiir alle Exmatrikulierten:

>

nach der Exmatrikulation in Betracht gezogenen Moglichkeiten sowie die Griinde
fir Nicht-Realisierung dieser Alternativen

Attraktivitdt von Berufsausbildung und Studium

Zukunftsplane

Lebensziele

Nutzung von Beratungsinstanzen

Informationsverhalten und Informationsdefizite

Probleme bei der Neuorientierung nach der Exmatrikulation

Zufriedenheit mit bildungsbezogenem Werdegang und der Lebenssituation insge-
samt

Soziodemographie

¢ Themenbereiche fiir Exmatrikulierte mit einer Studienphase:

>

>

>

Studienfach, Hochschule, Abschlussart

Griinde fir Studienaufnahme

Anrechnung von Leistungen aus abgebrochenem Studium

Fachliche Nahe des aufgenommenen Studiums zum abgebrochenen Studium
Verwertbarkeit von im abgebrochenen Studium erworbenen Fahigkeiten im
aufgenommenen Studium

Zufriedenheit mit erneutem Studium

Einschatzung der Studienbedingungen

Einschatzung des eigenen Studienverhalten

Einschatzung der eigenen Studienleistungen

Griinde fiir erneuten Studienabbruch

¢ Themenbereiche fiir Exmatrikulierte mit einer Berufsausbildungsphase:

>

>

>

Bezeichnung des Ausbildungsberufes, Art der Berufsausbildung, Abschlussart
Grinde fir die Aufnahme einer Berufsausbildung

Weg der Ausbildungsstellenfindung

Anrechnung von Leistungen aus abgebrochenem Studium

Inanspruchnahme der Méglichkeiten der Ausbildungsverkiirzung bzw. zur Anerken-
nung fachlicher akademischer Vorqualifizierung

Fachliche Nahe der aufgenommenen Berufsausbildung zum abgebrochenen Studi-
um

Verwertbarkeit von im abgebrochenen Studium erworbenen Fahigkeiten in der
aufgenommenen Berufsausbildung

Erfahrungen beim Ubergang in eine Berufsausbildung

Zufriedenheit mit beruflicher Ausbildung

Grinde flur Abbruch einer aufgenommen Berufsausbildung

¢ Themenbereiche fir Exmatrikulierte mit einer Erwerbstitigkeitsphase:

>
>
>

>

DZHW.

Form der Erwerbstatigkeit, Vollzeit/ Teilzeit
Grinde flr Erwerbstatigkeit

Weg der Stellenfindung

Zufriedenheit mit beruflicher Tatigkeit
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. Themenbereiche fiir Exmatrikulierte mit sonstigen Tatigkeiten:
> Art der Tatigkeit
> Grinde flr Desinteresse an einem berufsbildenden Abschluss

Bei der Erstellung des Fragebogens wurde besondere Bedeutung der Entwicklung eines Frage-
instruments zur Attraktivitat der beruflichen Bildung und des Studiums beigemessen. Mit diesem
Instrument wird die Relevanz verschiedener zentraler Faktoren fiir die Entscheidung der Studien-
abbrecher zwischen Ausbildungs- und erneuter Studienaufnahme erkundet. Dabei werden pro-
zesshaft die Attraktivitaitsmerkmale sowohl in Bezug auf die unmittelbare Ausbildungsphase als
auch in Bezug auf die jeweils darauf aufbauende Berufstatigkeit erfragt. Die Attraktivitdt von Be-
rufsausbildung und Studium kann dadurch ins Verhaltnis gesetzt werden, und es lasst sich ein um-
fassendes Bild zu den Motiven, die eine Ausbildung bzw. ein Studium attraktiv machen, aufzeigen.
Die Erarbeitung dieses Instruments basiert auf einer intensiven Auseinandersetzung mit dem
deutschlandweiten Forschungsstand zur Attraktivitdt von Berufsausbildung und Studium.

Dartiber hinaus wurden fir die Fragebogenerstellung problemzentrierte Interviews mit Studi-
enabbrechern verschiedener Fachrichtungen gefiihrt. Bei diesen qualitativen Interviews handelt
es sich ebenfalls um Zweitbefragungen. Die Interviewpartner wurden schon zur Vorbereitung der
guantitativen Erstbefragung interviewt, sodass an ihre Ausflihrungen in den Erstinterviews ange-
knlipft werden konnte. Diese Interviews wurden mit Hilfe eines Leitfadens gefiihrt. Sie dienten
vorrangig dem Zweck, einen empirischen Zugang zum Feld und Einblick in den komplexen Ent-
scheidungsprozess nach Studienabbruch zu erhalten.

Durchfiihrung der Befragung

In die zweite Befragung der Exmatrikulierten des Sommersemesters 2014 wurden all jene Proban-
den einbezogen, die sich im Rahmen der Erstbefragung bereit erklarten, sich an einer weiteren
Befragung zu beteiligen, und die zu dem Zwecke ihre E-Mail-Adresse libermittelten. Diese Adres-
sen wurden ein halbes Jahr vor der eigentlichen Zweitbefragung einer Priifung unterzogen, indem
die entsprechenden Exmatrikulierten angeschrieben wurden. Eine geringe Zahl von Adressen
musste aufgrund mangelnder Erreichbarkeit ausgeschlossen werden.

Auch in der eigentlichen Befragung wurden die Exmatrikulierten per E-Mail zur Befragung ein-
geladen. Die versendete Einladung beinhaltete neben Informationen zur Studie und zum Daten-
schutz einen entsprechenden Link auf die Befragung sowie einen individuellen Zugangscode, mit
dem sich die Probanden mehrfach zu verschiedenen Zeitpunkten in die Befragungen einloggen
konnten. Die Feldphase der Befragung erstreckte sich von Marz bis Mai 2017. Wahrend dieser
Phase wurden insgesamt vier Erinnerungsschreiben versandt. Mit dem Ziel der Ricklauferhohung
wurden an die Teilnehmer der Befragung darlber hinaus Incentives, hauptsachlich h6herwertige
Computer- und Kommunikationstechnik, verlost.

Ricklauf

Nach Uberpriifung der ibermittelten E-Mail-Adressen und entsprechender Korrekturen konnten
far die Zweitbefragung insgesamt 1.875 Probanden angeschrieben werden. Diese Stichprobe der
Zweitbefragung stellt einen Anteil von rund 80 % der Netto-Stichprobe der Erstbefragung dar.
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Der Gesamtriicklauf belduft sich auf 997 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, das entspricht ei-
ner Riicklaufquote von 53 %. Bezogen auf den Status bei Erstbefragung (Befragungszeitpunkt: 1.
Quartal 2015) handelt es sich dabei um 36 % Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher (284
Probanden), 24 % Hochschulwechslerinnen und Hochschulwechsler (347 Probanden), 34 % Absol-
ventinnen und Absolventen (307 Probanden). Weitere 6 % der Exmatrikulierten (59 Probanden)
lassen sich keiner dieser Kategorien zuordnen. Dabei handelt es sich vor allem um Exmatrikulierte
aus Masterstudiengangen.

Aufbau des Berichtes

Der Aufbau des vorliegenden Berichtes folgt den zentralen Analyseschritten zur Ermittlung des
Ubergangs der Studienabbrecher in eine berufliche und bildungsbezogene Neuorientierung. Im
Kapitel 2 des Berichts werden die zentralen Ubergangs- und Verlaufsformen bei der beruflichen
und bildungsbezogenen Neuorientierung von Exmatrikulierten ohne Abschluss dargestellt. Dies
geschieht, indem die wichtigsten Betatigungen nachvollzogen werden, die die Exmatrikulierten im
Zeitraum der erfassten zweieinhalb Jahre ausiibten. Dabei wird auch analysiert, welchen Einfluss
bestimmte Herkunftsmerkmale und Aspekte des bisherigen Studiums auf die Gestaltung des
Ubergangs nehmen.

Das 3. Kapitel zeigt, in welchem Male zentrale Aspekte der beruflichen sowie der akademi-
schen Ausbildung und der jeweils darauf aufbauenden Berufstatigkeit von den verschiedenen Ex-
matrikuliertengruppen als attraktiv fur eine berufliche Ausbildung eingeschatzt werden. Um die
Besonderheit der entsprechenden Urteile von Studienabbrechern ermitteln zu kénnen, werden
deren Aussagen zum einen mit weiteren Exmatrikuliertengruppen, mit Hochschulwechslern und
Absolventen verglichen. Zum anderen aber erfahren auch die Studienabbrecher selbst eine Diffe-
renzierung nach ihren jeweiligen Verldufen und ausgewahlten BestimmungsgrofRen, um Einfluss-
faktoren auf das Urteil zur Attraktivitat der beruflichen Bildung identifizieren zu kénnen.

In Kapitel 4 werden die Motive und Voraussetzungen der Studienabbrecher bei einer Ent-
scheidung zur Aufnahme einer Berufsausbildung beschrieben. Dargestellt wird, welche Griinde
aus Sicht der verschiedenen Gruppen von Studienabbrechern fiir und welche gegen eine berufli-
che Ausbildung sprechen. Dabei wird gesondert darauf eingegangen, ob auf diese Entscheidungs-
findung die bestehenden giinstigen Moglichkeiten zur Verkirzung der Ausbildungsdauer und zur
Anrechnung von Studienleistungen einen Einfluss nehmen.

Das Kapitel 5 beschaftigt sich damit, in welchem Verhaltnis die von den Studienabbrechern
aufgenommene Berufsausbildung zu dem vorausgegangenen Studium steht. Es wird untersucht,
welche berufliche Ausbildungen aufgenommen wurden und inwiefern sich diese Ausbildungen an
den Fachrichtungen der abgebrochenen Studiengdnge orientieren. Dazu gehort auch die nahere
Betrachtung von im Studium erworbenen Kompetenzen auf ihre Verwertbarkeit in der Berufsaus-
bildung bzw. in einer schon aufgenommenen Berufstatigkeit.

Im Mittelpunkt des 6. Kapitels stehen die Erfahrungen der Studienabbrecher beim Ubergang

in eine berufliche Ausbildung. Dabei erfahren sowohl die einzelnen Aspekte des Bewerbungspro-
zesses als auch damit verbundene Schwierigkeiten und Probleme eine umfassende Darstellung.
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Im 7. Kapitel wird auf die Rolle der unterschiedlichen Beratungs- und Vermittlungseinrichtun-
gen beim Ubergang in eine berufliche Ausbildung eingegangen. Es wird dabei sowohl auf die Be-
kanntheit und Nutzung dieser Institutionen eingegangen als auch auf den Nutzen, der den betref-
fenden Studienabbrechern aus deren Inanspruchnahme erwachsen ist.

Das 8. Kapitel widmet sich dem Umfang der Zufriedenheit der Studienabbrecher mit ihren bis-
herigen Werdegangen. Darauf aufbauend wendet sich das Kapitel 9 den weiteren beruflichen Zie-
len der verschiedenen Studienabbrecher- und Exmatrikuliertengruppen in den nachsten zwei Jah-
ren zu. Dabei werden auch deren (ibergeordnete Lebensorientierungen mit dargestellt.

Das Kapitel 10 konzentriert sich ausschlieflich auf jene Exmatrikulierte, die nach dem Abbruch
ihres Studiums im Sommersemester 2014 ohne Unterbrechung wieder ein Studium an einer an-
deren Hochschule aufgenommen haben. Fiir diese Hochschulwechsler werden die Griinde ihrer
Exmatrikulation und die Richtung des Hochschulwechsels gesondert analysiert. Dariiber hinaus
wird gezeigt, welche Aspekte fir ihre Neuorientierung von Belang sind und inwiefern durch den
Hochschulwechsel eine Verdanderung ihrer Studiensituation eingetreten ist.

Im 11. Kapitel wird ausschlieRlich auf die Situation der Studienrtickkehrer eingegangen. Ne-
ben den Motiven fiir ihren Studienabbruch steht deren Neuorientierungsprozess und die Situati-
on im neu aufgenommenen Studium im Mittelpunkt.

Im Interesse einer besseren Lesbarkeit werden in diesem Bericht keine geschlechtsspezifi-
schen Personenbezeichnungen verwendet. Auf die gleichzeitige Verwendung weiblicher und
mannlicher Sprachformen wird dementsprechend ab hier verzichtet. Soweit dies moglich ist, wer-
den geschlechtsneutrale Bezeichnungen bevorzugt. Anderenfalls schlieRt die gewahlte mannliche
Sprachform eine addquate weibliche Form immer gleichberechtigt mit ein.
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2 Hauptformen der beruflichen und bildungsbezogenen
Neuorientierung von Studienabbrechern nach Exma-
trikulation

Die zur bildungsbezogenen Neuorientierung und beruflichen Ausrichtung notwendigen Entschei-
dungen nach Studienabbruch sind zweieinhalb Jahre nach erfolgter Exmatrikulation meist gefallen
oder unter Umstdanden schon korrigiert worden. Wie die Ergebnisse der Erstbefragung Exmatriku-
lierter des Sommersemesters 2014 von baden-wiirttembergischen Hochschulen bereits zeigten,
wurden Uberlegungen, welche verschiedenen beruflichen Alternativen in Frage kommen, haufig
schon wahrend des Studiums angestellt (vgl. Heublein et al. 2017a). 44 % der baden-wirttember-
gischen Studienabbrecher hatten ein halbes Jahr nach Exmatrikulation schon eine Berufsausbil-
dung aufgenommen, knapp jeder dritte Studienabbrecher (32 %) ging einer Erwerbstatigkeit
nach, ein relativ geringer Anteil befand sich ein halbes Jahr nach Exmatrikulation in einer Uber-
gangstatigkeit (z.B. Praktika 5 %) und etwa jeder zehnte Studienabbrecher war arbeitslos (11 %)
(Heublein et al. 2017a). Eine starke Tendenz hin zur Aufnahme einer beruflichen Ausbildung nach
Studienabbruch ist bereits nach dieser relativ kurzen Zeit nach der Exmatrikulation erkennbar. Ob
diese bildungsbezogene Neuorientierung und damit die Abkehr vom Hochschulsystem tatsachlich
eine Alternative und langfristige Option fiir die Studienabbrecher in Baden-Wirttemberg dar-
stellt, kann jedoch nur nach einem langeren Beobachtungszeitraum ermittelt werden. Im Folgen-
den wird mittels der zweiten Befragung der Exmatrikulierten des Sommersemesters 2014 in Ba-
den-Wiirttemberg der bildungs- und berufsbezogene Verbleib in den nachfolgenden zwei Jahren
untersucht. Hierflr wird zunachst die aktuelle Tatigkeit der Studienabbrecher deskriptiv darge-
stellt. Der Fokus liegt darauf, zu ermitteln, ob die Studienabbrecher zum einen bereits einen be-
ruflichen Abschluss erworben haben, sich auf dem Weg dahin befinden oder ob sie zum anderen
erneut einen Studienversuch unternehmen.

Im Anschluss daran wird der erfasste Beobachtungszeitraum zwischen Oktober 2014 und Feb-
ruar 2017 monatsweise hinsichtlich der eingeschlagenen bildungs- und berufsbezogenen Wege
der baden-wirttembergischen Studienabbrecher untersucht. Hierfiir werden Sequenz- und Clus-
teranalysen durchgefiihrt. Derartige Analysen sind bedeutsam, um zum einen die Neuorientie-
rung nach Studienabbruch als Prozess zu verstehen, der nicht mit einem einzigen Statuswechsel
(z.B. in berufliche Ausbildung) endet. Vielmehr erweist sich dieser Prozess als vielgestaltig und be-
inhaltet sowohl bildungsbezogene Uberginge, erneute Kursinderungen als auch Arbeitsmarkt-
einstiege nach Abschluss einer berufsqualifizierenden Tatigkeit. Zum anderen birgt eine rein stati-
sche Betrachtungsweise die Gefahr, dass Unterschiede der Tatigkeitsverlaufe Gbersehen werden
und damit die Heterogenitdt der bildungs- und berufsbezogenen Neuorientierung nicht erkannt
wird. Anhand dieser Methoden werden typische Muster des beruflichen und bildungsbezogenen
Werdeganges ermittelt und untersucht.

2.1 Aktuelle Tatigkeit zweieinhalb Jahre nach Studienabbruch

Die Ergebnisse der Zweitbefragung baden-wiirttembergischer Studienabbrecher zeigen, dass in-
nerhalb der betrachteten zweieinhalb Jahre nach Exmatrikulation, 25 % der Studienabbrecher, die
vor dem abgebrochenen Studium nicht bereits eine berufliche Ausbildung absolviert haben, einen
berufsqualifizierenden Abschluss erworben haben (Abb. 2.1). Somit hat ein Viertel der Studien-
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Abb. 2.1

Erworbene berufsqualifizierende Abschliisse und aktuelle Tatigkeiten der Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg zweiein-
halb Jahre nach der Exmatrikulation®
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1 Aufgrund fehlender Angaben kénnen die Summen der Prozentwerte voneinander abweichen.
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abbrecher eine nach Studienabbruch begonnene berufliche Ausbildung erfolgreich beendet. 75 %
der baden-wiirttembergischen Studienabbrecher haben seit der Exmatrikulation noch keinen be-
rufsqualifizierenden Abschluss erworben. Zu ihnen gehéren 38 %, die sich zum Befragungszeit-
punkt in einer beruflichen Ausbildung befinden, 17 %, die erneut ein normales Prasenz- und 6 %,
die ein duales Studium aufgenommen haben. Keine Ausbildungs- oder erneute Studienbemihun-
gen unternehmen zum Befragungszeitpunkt insgesamt 14 % aller Studienabbrecher, die nicht be-
reits eine berufliche Ausbildung vor dem abgebrochenen Studium absolviert haben: Es gehen 6 %
aktuell einer Erwerbstitigkeit nach und 8 % befinden sich in sonstigen (Ubergangs-)Tatigkeiten.
Solche sonstigen Tatigkeiten sind beispielsweise gelegentliches Jobben, Reisen oder Familientatig-
keiten.

Nimmt man auch diejenigen baden-wirttembergischen Studienabbrecher in den Blick, die be-
reits vor dem abgebrochenen Studium eine berufliche Ausbildung absolviert haben, ergibt sich
ein etwas anderes Bild. Zwar hat von dieser Gruppe mit 7 % ebenfalls ein kleiner Anteil nach Ex-
matrikulation noch einen weiteren beruflichen Abschluss erworben, jedoch unterscheiden sich

| DZHW-Studie: Neuorientierung nach Studienabbruch in Baden-Wiirttemberg 2018 DZ H-VV



2 Hauptformen der beruflichen und bildungsbezogenen Neuorientierung von Studienabbrechern nach Exmatrikulation

die aktuellen Tatigkeiten derjenigen dieser Gruppe, die keinen weiteren Abschluss erworben ha-
ben, deutlich. So befinden sich zum Befragungszeitpunkt 28 % der Studienabbrecher in einer er-
neuten beruflichen Ausbildung, wahrend 39 % einer Erwerbstatigkeit nachgehen. Diese deutliche
Tendenz zur Erwerbstatigkeit im Vergleich zu Studienabbrechern, die vor dem abgebrochenen
Studium nicht bereits eine Ausbildung absolviert haben, ldasst vermuten, dass die Befragten nach
Studienabbruch zu einem betrachtlichen Teil in ihren urspriinglichen Ausbildungsberuf zurlickge-
kehrt und damit berufstatig sind. Mit 7 % befindet sich diese Personengruppe ahnlich haufig in
sonstigen Tatigkeiten wie diejenigen, die nicht bereits vor Studienabbruch eine berufliche Ausbil-
dung absolviert hatten.

Das Gesamtbild der Situation der baden-wirttembergischen Studienabbrecher zweieinhalb
Jahre nach Studienabbruch lasst sich anhand der aktuellen Tatigkeiten insgesamt als positiv beur-
teilen. Rund ein Viertel hat seit der Exmatrikulation im Sommersemester 2014 bereits einen be-
rufsqualifizierenden Abschluss erworben. Von denen, die noch keinen berufsqualifizierenden Ab-
schluss erworben haben, befindet sich der weitaus Giberwiegende Teil auf dem Weg dahin, entwe-
der zu einem beruflichen oder zu einem Studienabschluss. Auch wenn es nicht ausgemacht ist,
dass die derzeit angestrebten Abschlisse auch in jedem Fall erreicht werden, so ist dennoch kein
hoher Anteil an Studienabbrechern baden-wirttembergischer Hochschulen mit langerfristiger
Orientierungslosigkeit nach Exmatrikulation erkennbar. AuBerdem ist ersichtlich, dass die Option
der beruflichen Ausbildung wahrgenommen und von einem groRRen Anteil der Studienabbrecher
genutzt wird, um nach Abbruch des Studiums einen berufsqualifizierenden Abschluss zu errei-
chen. Selbst dann, wenn bereits vor Aufnahme des abgebrochenen Studiums eine berufliche Aus-
bildung absolviert wurde.

2.2 Hauptformen der Tatigkeitsverlaufe baden-wiirttembergischer Studien-
abbrecher

Der erreichte Tatigkeits- bzw. Bildungsstatus zweieinhalb Jahre nach Exmatrikulation ist von we-
sentlicher Bedeutung, um die bildungsbezogene und berufliche Neuorientierung baden-wiirttem-
bergischer Studienabbrecher beurteilen zu konnen. Nicht weniger bedeutungsvoll ist jedoch die
Analyse der bildungs- und berufsbezogenen Neuorientierung im Zeitverlauf. So gibt es doch un-
terschiedliche Formen der Neuorientierung und dementsprechend viele verschiedene Wege, auf
denen nach Abbruch eines Studiums ein berufsqualifizierender Abschluss erreicht und in den Ar-
beitsmarkt Gbergegangen werden kann. Es handelt sich hierbei um einen dynamischen Prozess,
der nicht immer geradlinig verlauft, sondern haufig von mehreren bildungs- und berufsbezogenen
Stationen gepragt ist. Die Betrachtung zeitlicher Dimensionen einzelner Tatigkeitsverlaufe sowie
mogliche Statuswechsel und Verweildauern ist somit von zentraler Bedeutung.

Die Zweitbefragung der Exmatrikulierten des Sommersemesters 2014 aus Baden-Wirttem-
berg liefert hierzu detaillierte Einblicke. Es kénnen Uber die vergangenen zweieinhalb Jahre mo-
natsgenau Aussagen darlber getroffen werden, welchen Tatigkeiten die Befragten im Einzelnen
nachgegangen sind. Anhand geeigneter Analysen kann ermittelt werden, dass es dabei zu ganz
bestimmten Mustern der bildungs- und berufsbezogenen Neuorientierung kommt.
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Abb. 2.2

Wie bereits einleitend erwadhnt, wurden Sequenzdaten- und Clusteranalysen auf Basis der

Zweitbefragung der baden-wiirttembergischen Exmatrikulierten des Sommersemesters 2014

durchgefiihrt. Diese dienen dazu, die entsprechenden Verlaufsmuster der Tatigkeiten untersu-

chen und abbilden zu kdnnen. Hierfiir werden zunichst mit Hilfe der Sequenzdatenanalyse Ahn-
lichkeiten zwischen den individuellen Tatigkeitsverlaufen ermittelt, die dann anhand der Clus-
teranalyse zu Hauptformen zusammengefasst werden.! Dabei werden im Wesentlichen sechs ver-
schiedene Tatigkeitsarten beriicksichtigt: berufliche Ausbildung, Studium, duales Studium, Er-
werbstatigkeit, Arbeitslosigkeit und Sonstiges (wie zum Beispiel gelegentliches Jobben, Reisen,
Auszeit oder Familientatigkeiten). Die Beschrankung auf diese Tatigkeitsarten erfolgte aufgrund
ihrer quantitativen Bedeutsamkeit sowie ihrer Relevanz in bildungs- und berufsbezogenen Werde-
gdngen.

Tatigkeiten von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg seit Oktober 2014
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Diese Methodenkombination hat sich insbesondere in der Erforschung von Ubergdngen vom (Aus-)Bildungssystem in
den Arbeitsmarkt als wichtiges Instrument etabliert (Brzinsky-Fay 2007; Brzinsky-Fay, Ebner & Seibert 2016; Scherer
2001). Dies ist vor allem dadurch begriindet, dass Uberginge als vielschichtige Prozesse abgebildet werden kénnen,
die meist nicht mit einem Statuswechsel erkldrbar, sondern durch verschiedene Pfade gepragt sind. Somit werden alle
Statuswechsel, deren zeitliche Dimension und die Dauer verschiedener Episoden mit einbezogen (Brzinsky-Fay 2007,
2014). Methodisch wird wie folgt vorgegangen: Zunédchst werden anhand der Methode des Optimal Matching die Dif-
ferenzen zwischen den Sequenzen individueller Ubergénge berechnet (vgl. z.B. Abbott & Tsay 2000; Aisenbrey 2000).
Die daraus entstandene Distanzmatrix wird als Basis fur die Clusteranalyse verwendet. Dem Standardvorgehen der
empirischen Literatur entsprechend, wird der hierarchische Fusionsalgorithmus von Ward verwendet (vgl. z.B.
Brzinsky-Fay, Ebner & Seibert 2016; Scherer 2001). Die Clusteranalyse resultiert in einzelnen Clustern bestehend aus
maximal ahnlichen Sequenzen und einer maximalen Unahnlichkeit zwischen den Clustern.
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Die Tatigkeitsverldaufe der Studienabbrecher des Sommersemesters 2014 aus Baden-Wirttem-
berg sind in aggregierter Form in Abbildung 2.2 dargestellt. Es ist ersichtlich, dass mit Abstand die
meisten der baden-wirttembergischen Studienabbrecher im Verlauf der betrachteten 29 Monate
einer beruflichen Ausbildung nachgingen. Insgesamt sind 63% der Studienabbrecher im Beobach-
tungszeitraum in eine berufliche Ausbildung eingemiindet. Ein etwas genauerer Blick auf zeitliche
Veranderungen zeigt nach ungefdhr zwolf Monaten einen sprunghaften Anstieg beim Anteil be-
ruflicher Ausbildung auf. Eine derartige anteilsmaRige Zunahme ist fiir die Aufnahme eines erneu-
ten Studiums ebenfalls zu erkennen und in beiden Fallen mit dem konkreten Zeitpunkt zu erkla-
ren: Beide Bildungswege beginnen im Regelfall in den Herbstmonaten.

Im Vergleich zur beruflichen Ausbildung, macht ein erneutes Studium jedoch einen deutlich
geringeren Anteil der Tatigkeiten im Zeitverlauf aus, wobei lber die betrachteten 29 Monate ein
leichter, aber kontinuierlicher Anstieg zu verzeichnen ist. Das heifSt: Eine zunehmende Zahl von
Studienabbrechern entscheidet sich im Zeitverlauf fiir einen erneuten Studienversuch und damit
eine Rickkehr in die akademische Bildung.

Ein noch kleinerer Anteil der Studienabbrecher geht im Beobachtungszeitraum einem dualen
Studium nach. Auch Erwerbstéatigkeiten sind fiir baden-wirttembergische Studienabbrecher im
Verlauf der 29 Monate nach Exmatrikulation zu beobachten. Die Anteile schwanken im Zeitver-
lauf, und am Ende des Beobachtungszeitraumes sind nur etwas mehr Studienabbrecher erwerbs-
tatig als zu Beginn (19 % vs. 20 %). Diese leichte Veranderung konnte als Resultat abgeschlossener
Ausbildungsphasen und der damit verbundene Ubergang in den Arbeitsmarkt interpretiert wer-
den. AuRerdem wird deutlich, dass im betrachteten Zeitverlauf sowohl der Anteil an Arbeitslosig-
keit unter den Studienabbrechern (von 10 % auf 2 %) als auch der Anteil an sonstigen Aktivitdaten
(von 25 % auf 4 %) deutlich abnimmt. Dies korrespondiert zeitlich ebenfalls mit dem schon be-
schriebenen 12-Monats-Rhythmus, in dem Studium oder berufliche Ausbildung zyklisch begin-
nen.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass im gesamten Zeitverlauf die berufliche Ausbil-
dung den grofliten Anteil der bildungs- und berufsbezogenen Neuorientierung baden-wiirttember-
gischer Studienabbrecher ausmacht. Erst nach einiger Zeit kristallisiert sich ein erneuter Weg zum
Studium als Alternative heraus, nimmt aber bis zum Ende des Beobachtungszeitraumes einen ver-
gleichsweise geringen Anteil ein. Phasen der Orientierung (,sonstiges”) und besonders kritische
Phasen der Arbeitslosigkeit sind im gesamten Zeitverlauf relativ wenig vertreten und nehmen
auch kontinuierlich an Bedeutung ab.

Im Folgenden wird der Frage nachgegangen, welche Hauptformen der beruflichen und bil-
dungsbezogenen Neuorientierung bestehen, die die baden-wirttembergischen Studienabbrecher
typischerweise wahlen. Also ob, (iber die aggregierten Tatigkeitsverlaufe hinausgehend, bestimm-
te Muster und damit Typen der Neuorientierung existieren. Mittels der Analyse der Verlaufsdaten
kénnen fiir Studienabbrecher insgesamt fiinf zentrale Muster der beruflichen und bildungsbezo-
genen Neuorientierung nach Exmatrikulation an baden-wirttembergischen Hochschulen identifi-
ziert werden.? Diese sind in Abbildung 2.3 dargestellt. Diese funf Hauptformen der Tatigkeitsver-

Dadurch, dass es keinen exakten Test gibt, welcher die Anzahl der identifizierten Cluster (Muster) definiert, wird diese
Entscheidung anhand des Kontextes und der Relevanz verschiedener, kleinteiliger Gruppierungsmoglichkeiten getrof-
fen (Brzinsky-Fay 2007). Die Entscheidung zur Ergreifung von fiinf Hauptformen ist das Resultat der Sichtung des
erstellten Dendrograms, der Analyse der jeweiligen GruppengroRen sowie deren theoretische Bedeutsamkeit.
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Abb. 2.3

Hauptformen der Tatigkeitsverldufe in Baden-Wirttemberg
Abgebildet in Monaten seit Oktober 2014
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laufe unterscheiden sich durch die Art der jeweiligen Tatigkeiten, aber auch durch zeitliche Di-
mensionen sowie durch die Dauer der jeweiligen Episoden. Im nun folgenden Abschnitt werden
diese Muster bezliglich ihrer Hauptcharakteristiken und dem anteiligen Vorkommen beschrieben.
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Hauptform ,Schneller Ubergang in berufliche Ausbildung”

Die am starksten besetzte Hauptform der Neuorientierung nach Studienabbruch Iasst sich als
»schneller Ubergang in berufliche Ausbildung” beschreiben. 42 % der baden-wiirttembergi-
schen Studienabbrecher gehoren diesem Typus an. Darunter fallen diejenigen Studienabbre-
cher, die im Oktober 2014 bereits eine berufliche Ausbildung aufgenommen haben und nun
allmahlich von der beruflichen Ausbildung in Erwerbstatigkeit Gbergehen. Dementsprechend
gehoren die meisten derer, die bereits innerhalb der zweieinhalb Jahre nach Exmatrikulation
einen berufsqualifizierenden Abschluss erworben haben, zu diesem Ubergangstyp.
Hauptform ,Verzégerter Ubergang in berufliche Ausbildung”

Eine weitere identifizierte Hauptform lésst sich als ,verzégerter Ubergang in berufliche Aus-
bildung” benennen. 15 % der Studienabbrecher des Sommersemesters 2014 aus Baden-
Wiirttemberg gehéren diesem Ubergangstyp an. Er ist dadurch charakterisiert, dass die Be-
fragten innerhalb des Beobachtungszeitraumes ebenfalls in eine berufliche Ausbildung lber-
gehen, allerdings erst nachdem sie einige Monate bis zu einem ganzen Jahr in verschiedenen
Ubergangstatigkeiten oder -phasen verbracht haben. Beispielsweise sind hier Episoden von
Arbeitslosigkeit oder Erwerbstatigkeit zu verzeichnen. Diese Phase des Uberganges kann be-
wusst oder auch unbewusst zur beruflichen und bildungsbezogenen Orientierung genutzt
worden sein und miindet fur diese Gruppe der Studienabbrecher in die Aufnahme einer be-
ruflichen Ausbildung. Der Anteil dieser beiden Hauptformen eines Ubergangs in berufliche
Ausbildung féllt geringer aus als der Gesamtanteil von 63% all jener Studienabbrecher, die im
Beobachtungszeitraum eine Berufsausbildung aufnahmen. Dies ergibt sich daraus, dass ein
geringer Teil der Berufsausbildungen schon abgebrochen (1%) oder noch nicht lang genug
aufgenommen wurde.

Hauptform ,Verzégerter Ubergang in ein erneutes Studium*

Ein ,verzogerter Ubergang in ein erneutes Studium®“ kennzeichnet die dritte Hauptform der
bildungs- und berufsbezogenen Neuorientierung. 24 % der Befragten gehéren dieser Gruppe
an. Sie haben alle gemein, dass sie ebenfalls zunichst diversen Ubergangstitigkeiten nachge-
hen um dann nach im Mittel zw6lf Monaten ein erneutes Studium aufzunehmen. Die Phase
der Orientierung miindete dementsprechend bei der Entscheidung, in die akademische Bil-
dung zuriickzukehren. Ungefihr 5 % derjenigen, die in diesem Ubergangstyp zusammenge-
fasst wurden, gehen einem dualen Studium nach.

Hauptform ,Dauerhafte Erwerbstdtigkeit”

Die Auswertungen zeigen im Weiteren, dass die Wege der Neuorientierung nicht fir alle ba-
den-wiirttembergischen Studienabbrecher von beruflicher Ausbildung oder einem erneuten
Studium gekennzeichnet sind. So stellt ,dauerhafte Erwerbstatigkeit” ebenfalls ein Muster
dar, welches sich fiir baden-wirttembergische Studienabbrecher innerhalb der ersten Jahre
nach Studienabbruch erkennen lasst. Mit einem Anteil von 14 % kommt es nicht selten vor,
dass sich die Befragten nahezu durchweg in Erwerbstatigkeit befinden. Hierbei handelt es sich
hauptsachlich um Befragte, die bereits vor dem abgebrochenen Studium eine berufliche Aus-
bildung absolviert haben. Nach Abbruch des Studiums stellt dieser bereits erworbene berufli-
che Abschluss einen direkten Zugang zum Arbeitsmarkt dar.

Hauptform , Arbeitslosigkeit, sonstige Tdtigkeiten und hdufig wechselnde Episoden”

Der letzte Ubergangstyp, ,Arbeitslosigkeit, sonstige Tatigkeiten oder hiufig wechselnde Epi-
soden”, umfasst vergleichsweise heterogene und wechselhafte Muster und Formen des Uber-
ganges bzw. der Neuorientierung. Diesem Typ gehoren 5 % der befragten Studienabbrecher
an. Hier zeigt sich charakteristisch, dass die Tatigkeiten haufiger wechseln, auch Arbeitslosig-
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keitsepisoden vorkommen und vor allem, dass viele ,sonstige” Tatigkeiten erfolgen. Wie be-
reits im vorhergehenden Abschnitt ersichtlich, fallen darunter zum Beispiel Jobben, Reisen
oder Familientatigkeiten.

In der Zusammenschau der ermittelten Formen der Neuorientierung bzw. der beruflichen und
bildungsbezogenen Wege nach Exmatrikulation lasst sich schlussfolgern, dass es drei Hauptent-
scheidungsmuster gibt, die sich teilweise schon sehr friihzeitig oder gar schon wahrend des abge-
brochenen Studiums (vgl. Heublein et al. 2017a) ausbilden. So ist fiir einen groRen Teil der Studi-
enabbrecher der Werdegang nach Studienabbruch durch Berufsausbildung oder Berufstatigkeit
gekennzeichnet (,schneller Ubergang in berufliche Ausbildung®, ,verzégerter Ubergang in berufli-
che Ausbildung” und , dauerhafte Erwerbstdtigkeit”). Wobei Letzteres — wie bereits erwdhnt — ins-
besondere auf diejenigen zutrifft, die bereits vor dem abgebrochenen Studium eine berufliche
Ausbildung absolviert haben. Studienabbrecher, die diese Wege einschlagen, bleiben zumeist
auch dabei bzw. sind deren Werdegiange von eher wenigen Kursanderungen gepragt. Dies zeigt
sich u.a. an dem geringen Anteil an Personen (ungefahr 1 %), die eine berufliche Ausbildung ohne
berufsqualifizierenden Abschluss abbrechen. Dementsprechend kehrt auch ein geringerer Anteil
der baden-wirttembergischen Studienabbrecher im betrachteten Zeitverlauf zuriick an die Hoch-
schule und beginnt ein erneutes Studium (,verzégerter Ubergang in ein erneutes Studium®), was
das zweite Hauptentscheidungsmuster darstellt. Das dritte Hauptmuster (bestehend aus Perso-
nen die dem Typus , Arbeitslosigkeit und sonstige Tétigkeiten” zugeordnet werden kdnnen) macht
den geringsten Anteil aus und umfasst diejenigen Studienabbrecher, die anhand der vorliegenden
Ergebnisse als noch unentschieden bezeichnet werden kénnen.

Auffillig ist in diesem Zusammenhang, dass der Ubergang in eine Berufsausbildung mehrheit-
lich relativ schnell nach der Exmatrikulation erfolgt. Der Anteil der Studienabbrecher, die mit Ver-
zdgerung, also zu einem spéateren Zeitpunkt im untersuchten Ubergangsprozess, eine Berufsaus-
bildung aufnehmen, fallt deutlich geringer aus. Fiur die Berufsausbildung hat man sich zumeist im
(abgebrochenen) Studium oder kurz danach entschieden. Bei einem spateren Tatigkeitswechsel
kommt es haufiger zu einer erneuten Studienaufnahme.

2.3  Wesentliche Herkunfts- und Studienmerkmale der baden-wiirttembergi-
schen Studienabbrecher in Abhédngigkeit ihrer beruflichen Wege nach Stu-
dienabbruch

Wie die oben dargestellten Befunde aufzeigen, gibt es verschiedene Moglichkeiten und Wege,
auf denen sich die Studienabbrecher beruflich und bildungsbezogen neu orientieren kénnen. Es
lassen sich jedoch Hauptformen erkennen, mittels welcher die baden-wirttembergischen Studi-
enabbrecher zusammengefasst werden konnen. Mit Blick auf diese ermittelten Muster der Neu-
orientierung stellt sich nun die Frage, welche wesentlichen Herkunfts- und Studienmerkmale die-
se einzelnen Gruppen der Studienabbrecher charakterisieren. Im Folgenden wird deshalb unter-
sucht, welche Zusammenhange sich zwischen den bildungs- und berufsbezogenen Ubergangsfor-
men und der Bildungsherkunft, dem vorhochschulischen Bildungsweg, der Fachergruppe des ab-
gebrochenen Studiums, einer abgeschlossenen Berufsausbildung vor dem Studium, den Griinden
des Studienabbruchs und weiteren Indikatoren des Studienverhaltens zeigen.
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2 Hauptformen der beruflichen und bildungsbezogenen Neuorientierung von Studienabbrechern nach Exmatrikulation

Bildungsherkunft und vorhochschulische Bildungswege

Die Ergebnisse der Erstbefragung Exmatrikulierter aus Baden-Wirttemberg gaben bereits Auf-
schluss dartber, dass die Bildungsherkunft und damit einhergehend auch die vorhochschulischen
Bildungswege der Studierenden einen Einfluss auf die Wahrscheinlichkeit eines Studienerfolgs
bzw. eines Studienabbruchs ausiiben. Es zeigte sich, dass Studierende aus einem akademisch ge-
pragten Elternhaus ein deutlich geringeres Risiko haben, das Studium ohne Abschluss vorzeitig zu
verlassen, als Personen aus einem nicht-akademischen Elternhaus (Heublein et al. 2017a). Teils
durch den Einfluss der Bildungsherkunft vermittelt, teils aber auch als eigenstandiger Faktor
nimmt der vorhochschulische Bildungsweg ebenfalls Einfluss auf das Risiko eines Studienab-
bruchs. Das Risiko ist vor allem dann erhéht, wenn der Weg an die Hochschule tber nicht-gymna-
siale Bildungswege fiihrt und nicht die Hochschulzugangsberechtigung eines allgemeinbildenden
Gymnasiums vorliegt (Heublein et al. 2017a). Diese Zusammenhinge und weitere Befunde zum
Einfluss der sozialen Herkunft auf Chancengleichheit im gesamtdeutschen Bildungssystem? lassen
vermuten, dass auch die bildungs- und berufsbezogene Neuorientierung nach Abbruch des Studi-
ums an einer baden-wirttembergischen Hochschule in dhnlicher Weise von der sozialen Herkunft
beeinflusst wird. Um dies zu untersuchen, wird im Folgenden die Bildungsherkunft anhand des je-
weils hochsten beruflichen Abschlusses von Mutter und Vater erfasst.

Wie vermutet, zeigt sich dieses Merkmal als differenzierend auf die Neuorientierung nach ei-
nem Studienabbruch (Abb. 2.4). Die groBRten Unterschiede zwischen Studienabbrechern aus Aka-
demiker- und Nicht-Akademikerhaushalten zeigen sich hinsichtlich der Entscheidung fir ein er-
neutes Studium. Fiir die entsprechenden Ubergangsgruppen gilt: Wihrend Studienabbrecher aus
Nicht-Akademikerhaushalten nur zu 16 % zu derjenigen Gruppe gehoren, die sich im Zeitverlauf
fur ein erneutes Studium entscheiden (,verzégerter Ubergang in ein erneutes Studium®), sind es
von vollakademischen Haushalten, bei denen beide Eltern einen akademischen Abschluss aufwei-
sen, 31 % der Studienabbrecher. Ob dieser zweite Anlauf eines erneuten Studiums erfolgreich ist
und mit einem Studienabschluss endet, lasst sich auf Basis der vorliegenden Befunde noch nicht
ermitteln. AuRerdem zeigt sich, dass die Ubergangsform ,verzégerter Ubergang in berufliche Aus-
bildung” etwas hdaufiger von Studienabbrechern aus nicht-akademischen Elternhdusern einge-

Abb. 2.4
Ubergangstypen der Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg nach Bildungsherkunft
Angaben in Prozent

mindestens ein Elternteil

kein Elternteil Akademiker Akademiker beide Elternteile Akademiker
verzogerter Ubergang in ein erneutes Studium 16 15 (32)
dauerhafte Erwerbstatigkeit 16 16 (8)
verzdgerter Ubergang in berufliche Ausbildung 18 13 (10)
schneller Ubergang in berufliche Ausbildung 41 45 (39)
Arbeitslosigkeit oder sonstige Tatigkeiten 9 11 (12)

DZHW-Studie: Neuorientierung nach Studienabbruch in Baden-Wiirttemberg 2018

() aufgrund geringer Fallzahl nur Tendenzaussagen

3 Vielfach wurde empirisch gezeigt, dass die soziale Herkunft an allen Entscheidungsstufen des deutschen Bildungssys-

tems eine distinktive Determinante darstellt und Bildungsbeteiligung sowie -chancen zuungunsten statusniedriger
Herkunftsgruppen beeinflusst (vgl. z.B. Becker 2008, 2009; Miiller & Pollak 2016).
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2 Hauptformen der beruflichen und bildungsbezogenen Neuorientierung von Studienabbrechern nach Exmatrikulation

Abb. 2.5
Ubergangstypen der Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg nach Art der Hochschulzugangsberechtigung
Angaben in Prozent

keine gymnasiale

R e S gymnasiale Hochschulzugangsberechtigung

verzdgerter Ubergang in ein erneutes Studium 20 18
dauerhafte Erwerbstatigkeit 16 13
verzogerter Ubergang in berufliche Ausbildung 19 13
schneller Ubergang in berufliche Ausbildung 36 45
Arbeitslosigkeit oder sonstige Tatigkeiten 9 11
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schlagen wird (18 %) als bei Studienabbrechern mit akademisch gebildeten Elternteilen (10 %).
Die weiteren Ubergangsgruppen der Studienabbrecher unterscheiden sich dagegen kaum hin-
sichtlich der Bildungsherkunft.

Fiir den Verlauf der beruflichen Neuorientierung erweist sich ebenso der schulische Weg bis
zur Studienaufnahme von Bedeutung (Abb. 2.5). Aus den vorliegenden Ergebnissen der Zweitbe-
fragung wird ersichtlich, dass baden-wirttembergische Studienabbrecher, die keine gymnasiale
Hochschulzugangsberechtigung erworben haben, im Vergleich zu denjenigen mit gymnasialer
Hochschulreife, haufiger zur Gruppe des ,verzégerten Ubergangs in berufliche Ausbildung” (19 %
vs. 13 %) und seltener zu ,schneller Ubergang in berufliche Ausbildung” gehéren (36 % vs. 45 %).
AuRerdem zeigt sich ein etwas groRerer Anteil an Personen ohne gymnasiale Hochschulzugangs-
berechtigung in , dauerhafter Erwerbstditigkeit” als Personen mit gymnasialer Hochschulzugangs-
berechtigung (16 % vs. 13 %). Dieser Unterschied sollte sich daraus ergeben, dass Studierende
ohne gymnasiale Hochschulzugangsberechtigung haufig Schulen mit berufspraktischen Orientie-
rungen besucht haben. Viele von ihnen erwarben vor Studienaufnahme einen beruflichen Ab-
schluss oder zumindest berufspraktische Erfahrungen. Deshalb neigen diese Exmatrikulierten sel-
tener dazu, nach Studienabbruch erneut eine berufliche Ausbildung aufzunehmen. Fiir sie ist der
Ubergang in die bereits erlernte berufliche Tatigkeit vergleichsweise einfach méglich. Die Phase
der Neuorientierung der Studienabbrecher, die kein Gymnasium besucht haben, ist etwas selte-
ner von Arbeitslosigkeiten oder sonstigen Tatigkeiten gepragt als es bei Studienabbrechern mit ei-
ner gymnasialen Hochschulzugangsberechtigung der Fall ist (9 % vs. 11 %).

In Korrespondenz zu den vorhochschulischen Bildungswegen beeinflusst auch eine vor dem
Studium abgeschlossen Berufsausbildung die Ubergangsprozesse nach einem Studienabbruch.
Die Auswertungen der Erstbefragung der Studienabbrecher aus Baden-Wirttemberg des Som-
mersemesters 2014 zeigten bereits, dass der Abschluss einer Berufsausbildung und die damit zu-
nachst erfolgte Abkehr von einer akademischen Ausbildung vermittelt tiber Studienverhalten und
Studienmotivation den Studienerfolg beeinflusst. So haben Studienabbrecher vergleichsweise
haufiger eine Berufsausbildung vor Studienbeginn abgeschlossen als Absolventen (Heublein et al.,
2017a). Die veranschaulichten Befunde in Kapitel 2.1 zeigen auRerdem auf, dass eine vor dem ab-
gebrochenen Studium absolvierte berufliche Ausbildung im Zusammenhang mit der aktuellen Ta-
tigkeit zweieinhalb Jahre nach Exmatrikulation steht. Hinsichtlich der identifizierten Hauptmuster
des bildungs- und berufsbezogenen Verbleibs ist ein dhnliches Bild zu erkennen: Fast die Halfte
(43 %) derjenigen, die vor dem abgebrochenen Studium bereits eine berufliche Ausbildung absol-
viert haben, gehdéren zum Typus ,dauerhafte Erwerbstdtigkeit” (Abb. 2.6). Bei denjenigen ohne
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Abb. 2.6
Ubergangstypen der Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg nach absolvierter Berufsausbildung vor Studienbeginn
Angaben in Prozent

ja, abgeschlossen ja, aber nicht abgeschlosen nein
verzogerter Ubergang in ein erneutes Studium (129) * 19
dauerhafte Erwerbstatigkeit (43) * 8
verzogerter Ubergang in berufliche Ausbildung (16) * 15
schneller Ubergang in berufliche Ausbildung (27) * 47
Arbeitslosigkeit oder sonstige Tatigkeiten (5) * 11

DZHW-Studie: Neuorientierung nach Studienabbruch in Baden-Wirttemberg 2018
() aufgrund geringer Fallzahl nur Tendenzaussagen

* aufgrund geringer Fallzahl keine Aussagen moglich

berufliche Ausbildung liegt dieser Anteil bei 8 %. Mit 47 % die Halfte derjenigen, die vor dem Stu-
dium keine berufliche Ausbildung absolviert haben, kénnen dem Ubergangstyp ,schneller Uber-
gang in berufliche Ausbildung” zugeordnet werden. Studienabbrecher mit bereits abgeschlossener
Berufsausbildung sind dieser Gruppe nur mit 17 % zuzuordnen. Demgegeniiber lassen sich in die-
ser Hinsicht keine Unterschiede in Bezug auf eine erneute Studienaufnahme (,verzégerter Uber-
gang in ein erneutes Studium®) feststellen (19 % vs. 19 %). Diesen Befunden folgend lasst sich fest-
halten, dass fiir baden-wirttembergische Studienabbrecher ein vor dem abgebrochenen Studium
erworbener berufsqualifizierender Abschluss eine fundierte Maoglichkeit darstellt, nach Exmatri-
kulation in den Arbeitsmarkt einzutreten und in diesem Tatigkeitsfeld erwerbstatig zu sein. Den-
noch sind es nicht wenige der Befragten, die dennoch eine erneute berufliche Ausbildung aufneh-
men und sich damit nach Studienabbruch beruflich und bildungsbezogen neu orientieren.

Studienmerkmale und Studienverhalten

Neben herkunftsbezogenen und vorhochschulischen Merkmalen, sollen im Folgenden auch Zu-
sammenhdnge des bildungs- und berufsbezogenen Werdeganges nach Exmatrikulation mit Studi-
enmerkmalen und dem Studienverhalten fokussiert werden. Nimmt man die Fachrichtung des ab-
gebrochenen Studiums in den Blick, zeigen sich jedoch nur wenig auffallige Tendenzen, die auf ei-
nen diesbeziglichen Zusammenhang hinweisen (Abb. 2.7). Bei allen finf betrachteten Facher-
gruppen ist die Phase der Neuorientierung nach Studienabbruch am haufigsten durch die Aufnah-
me einer beruflichen Ausbildung gekennzeichnet (,schneller Ubergang in berufliche Ausbildung®),

Abb. 2.7
Ubergangstypen der Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg nach Fichergruppen
Angaben in Prozent

Sprach- und Wirtschafts-und  Mathematik und . .
. L . Ingenieurwissen-
Kulturwissen- Sozialwissen- Naturwissen- schaften
schaften schaften schaften
verzdgerter Ubergang in ein erneutes Studium 12 (16) 24 22
dauerhafte Erwerbstatigkeit 14 (22) 11 13
verzogerter Ubergang in berufliche Ausbildung 17 (16) 16 11
schneller Ubergang in berufliche Ausbildung 42 (35) 39 49
Arbeitslosigkeit oder sonstige Tatigkeiten 15 (11) 10 5
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Abb. 2.8

wobei Abbrecher der Ingenieurswissenschaften die héchsten Anteile aufweisen (49 %). Mit 24 %
gehen am haufigsten Studienabbrecher der Mathematik und Naturwissenschaften nach einer ge-
wissen Zeit der Orientierung zurlick an die Hochschule fiir ein erneutes Studium (,verzégerter
Ubergang in ein erneutes Studium®). Hinsichtlich der Ubergangsform ,Arbeitslosigkeit und sonstige
Titigkeiten” ergeben sich ebenfalls Facherunterschiede. So sind Studienabbrecher der Sprach-
und Kulturwissenschaften mit 15 % etwas haufiger dieser Gruppe zuzuordnen, den geringsten An-
teil weisen Abbrecher der Ingenieurwissenschaften mit 5 % auf. Diese Differenz mag darin be-
griindet sein, dass Studiengange der Ingenieurswissenschaften spezifischer sind und in klar abge-
grenzte Berufe miinden, was bei Studiengdangen der Sprach- und Kulturwissenschaften weniger
der Fall ist. Fir Erstere gibt es auch auf nichtakademischen Weg die Moglichkeit, mit entsprechen-
den beruflichen Ausbildungen in die angestrebten Berufsfelder zu miinden. Dies dirfte sich flr
Studienabbrecher der Sprach- und Kulturwissenschaften schwieriger darstellen und sich folglich
in einer starkeren Notwendigkeit der Neuorientierung duflern.

Neben den verschiedenen Fachergruppen, sind auch die Motivlagen, die zum Studienabbruch
gefiihrt haben, von Bedeutung fiir die Ubergangsphase nach Studienabbruch (Abb. 2.8). Generell
zeigt sich dabei folgende Tendenz: Haben Exmatrikulierte ihr Studium aus Leistungsproblemen,
wegen des Wunsches nach einer praktischen Tatigkeit oder aufgrund mangelnder Studienmotiva-

Ubergangstypen der Studienabbrecher nach entscheidendem Abbruchgrund

Angaben in Prozent

Leistungs- finanzielle praktische mangelnde Stu-

probleme Probleme Tatigkeit dienmotivation
verzdgerter Ubergang in ein erneutes Studium 24 (14) (8) (21)
dauerhafte Erwerbstatigkeit 13 (50) (6) (6)
verzogerter Ubergang in berufliche Ausbildung 15 (15) (17) (17)
schneller Ubergang in berufliche Ausbildung 41 (14) (61) (44)
Arbeitslosigkeit oder sonstige Tatigkeiten 7 (7) (8) (12)
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tion abgebrochen, so ist deren Neuorientierung besonders haufig durch die Aufnahme einer be-
ruflichen Ausbildung (entweder direkt oder nach einer Orientierungsphase) gekennzeichnet. Be-
sonders der Wunsch nach einer praktischen Titigkeit fiihrte offenbar zu schnellen Ubergingen in
die berufliche Ausbildung (61 %). Sind finanzielle Probleme der Hauptgrund des Studienabbruchs
gewesen, so befinden sich davon ca. die Halfte innerhalb der Hauptform , dauerhafte Erwerbstd-

tigkeit” und vergleichsweise selten in ,verzigerter Ubergang in erneutes Studium®, ,verzégerter
Ubergang in berufliche Ausbildung” oder ,schneller Ubergang in berufliche Ausbildung”.

Andere Aspekte des Studienverhaltens wie Eigenaktivitdt, akademische sowie soziale Integra-
tion und Fachidentifikation erwiesen sich als wenig differenzierend, was die bildungs- und berufs-
bezogene Neuorientierung anbelangt. Aus diesem Grund werden diese im Folgenden nicht weiter
dargestellt.
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AbschlieRend bleibt fiir die Studienabbrecher aus Baden-Wirttemberg festzuhalten, dass sich
insbesondere die Bildungsherkunft, der Schulweg bzw. Art der erreichten Hochschulzugangsbe-
rechtigung eine u.U. vor dem abgebrochenen Studium absolvierte Berufsausbildung aber auch
das Fach des abgebrochenen Studiums als Merkmale erweisen, die die berufliche und bildungsbe-
zogene Neuorientierung nach Studienabbruch beeinflussen.

2.4 Zusammenfassende Analyse: Berufliche Ausbildung versus Studium als
bildungsbezogene Neuorientierung nach Studienabbruch in Baden-Wiirt-
temberg

Die vorangegangenen Abschnitte zeigen, dass die Neuorientierung nach Studienabbruch hinsicht-
lich der Art der Tatigkeit und deren zeitliche Auspragung vielgestaltig ist bzw. sein kann. In der Ge-
samtschau konnten die verschiedenen Wege auf fiinf Hauptformen der Neuorientierung und des
Ubergangs identifiziert werden. Jedoch ergeben sich mit Blick auf die zahlenméaRigen Anteile da-
raus zwei wesentliche Moglichkeiten, die zur Erlangung eines berufsqualifizierenden Abschlusses
gewdhlt werden: eine berufliche Ausbildung oder ein erneutes Studium an einer Hochschule. Da-
raus hervorgehend stellt sich die Frage, warum sich baden-wirttembergische Studienabbrecher
fiir oder gegen eine berufliche Ausbildung entscheiden. Ausgehend von den bereits dargestellten
Befunden, wurden logistische Regressionsmodelle zur Wahrscheinlichkeit der Aufnahme einer Be-
rufsausbildung berechnet. Hiermit kann der relative Einfluss einzelner Faktoren unter Kontrolle al-
ler anderen relevanten Einflussfaktoren auf die Wahrscheinlichkeit einer beruflichen Ausbildung
anstatt eines erneuten Studiums untersucht werden.

Die Analyse der Auswirkungen der Einflussfaktoren erfolgt dabei schrittweise, bevor im letzten
Modell alle Variablen gleichzeitig in die Analyse eingehen. In allen Modellen werden die Kontroll-
variablen Geschlecht, Migrationsstatus und Alter beriicksichtigt. Diese Merkmale dienen aller-
dings nur der Kontrolle und damit der Vermeidung unbeobachteter Heterogenitat, es wird nicht
gesondert darauf eingegangen. Bei diesem Regressionsmodell werden Average Marginal Effects
(AME) berechnet und ausgewiesen. Diese geben — unter Konstanthaltung der Kontrollvariablen —
den mittleren Effekt auf die Wahrscheinlichkeit an, eine berufliche Ausbildung aufzunehmen, bei
Erhohung der erklarenden Variable um eine Einheit.

Die Ergebnisse sind in Abbildung 2.9 dargestellt. Modell 1 beriicksichtigt neben den nicht ex-
plizit aufgefiihrten Kontrollvariablen zunachst die Bildungsherkunft der Exmatrikulierten. Die Er-
gebnisse zeigen in der Tendenz, dass Studienabbrecher aus Familien mit mindestens einem aka-
demisch gebildeten Elternteil im Vergleich zu Exmatrikulierten mit Eltern ohne Hochschulbildung
eine niedrigere Wahrscheinlichkeit der Aufnahme einer beruflichen Ausbildung aufweisen. Je-
doch sind diese Ergebnisse nicht signifikant, wodurch das Ergebnis statistisch nicht gesichert ist.

Die Variable zur Art der erworbenen Hochschulzugangsberechtigung wird in Modell 2 einge-
fihrt. Es zeigt sich, dass die Art der Hochschulzugangsberechtigung (gymnasial oder nicht-gymna-
sial) ebenfalls keinen signifikanten Effekt darauf zeigt, ob nach Studienabbruch eine berufliche
Ausbildung oder ein erneutes Studium aufgenommen wird. Dies steht nicht im Kontrast zu den
deskriptiv ermittelten Befunden, die vor allem einen etwas hoheren Anteil von Studienabbre-
chern mit nicht-gymnasialer Hochschulzugangsberechtigung in dauerhafter Erwerbstatigkeit sicht-
bar machen. Vielmehr zeigen die Befunde der multivariaten Analyse, dass dieses Merkmal fir die
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Abb. 2.9

Logistisches Regressionsmodell zur Erklarung der Aufnahme einer beruflichen Ausbildung im Vergleich zur einem erneuten

Studium®?

Modell1 Modell2 Modell3 Modell4 Modell5 Modell6 Modell 7

Bildungsherkunft (Ref.: beide ET keine Akademiker)

. . . . - 0,05 - 0,05 - 0,06 - 0,07 - 0,04 - 0,05
mind. ein Elternteil Akademiker
(0,07) (0,07) (0,06) (0,06) (0,07) (0,07)
Art der Hochschulzugangsberechtigung (Ref.: keine
gymnasiale HZB)
. . 0,05 0,06 0,08 0,08 0,06 0,03
gymnasiale Hochschulzugangsberechtigung
(0,07) (0,07) (0,08) (0,08) (0,08) (0,08)
entscheidender Abbruchgrund (Ref.: Leistungsprobleme)
. . -062* -062* -063* -0,52
finanzielle Probleme
(0,10) (0,10) (0,10) (0,23)
. e 1 0,20 * 0,21 * 0,19 0,18
praktische Tatigkeit
(0,08) (0,08) (0,08) (0,08)
. L 0,06 0,06 0,04 0,02
mangelnde Studienmotivation
(0,09) (0,10) (0,10) (0,10)
Art der Hochschule (Ref.: Fachhochschule)
R 0,00 0,01 0,01 - 0,01
Universitat
(0,08) (0,08) (0,09) (0,08)
Eigenaktivitat im Studium (Ref.: nicht-eigenaktives Studierverhal-
ten)
. . . - 0,07 - 0,10 - 0,06
eigenaktives Studierverhalten
(0,09) (0,09) (0,09)
akademische Integration (Ref.: schlecht integriert)
. . 0,07 0,06 0,06
gut integriert
(0,09) (0,09) (0,10)
soziale Integration (Ref.: schlecht integriert)
. . 0,01 0,02 0,02
gut integriert
(0,07) (0,07) (0,07)
Studienleistungen (Ref.: zur oberen Leistungsgruppe)
X Leist - 0,13 - 0,15
zur unteren Leistungsgruppe
gsgrupp (0,08)  (0,07)
Fachidentifikation (Ref.: hohe Fachidentifikation)
- 0,10 - 0,09
mittlere Fachidentifikation
(0,10) (0,10)
N . P - 0,03 - 0,05
niedrige Fachidentifikation
(0,09) (0,09)
Einschatzung der Anforderungen (Ref.: nicht zu hoch)
- 0,07 - 0,05
zu hoch
(0,13) (0,13)
Ausbildung vor dem Studium (Ref.: nein)
. -0,31*
ja, abgeschlossen
(0,15)
Pseudo-R? (McFadden) 0,04 0,04 0,04 0,11 0,11 0,13 0,15
Fallzahl 170 170 170 170 170 170 170
DZHW-Studie: Neuorientierung nach Studienabbruch in Baden-Wirttemberg 2018
Anmerkungen:

Signifikanzniveau: * auf dem 5%-Niveau signifikant, ** auf dem 1%- Niveau signifikant, *** auf dem 0,1%-Niveau signifikant

1 Koeffizienten werden als Average Marginal Effects (AME) ausgewiesen

2Kontrollvariablen: Geschlecht, Alter, Migrationsstatus
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2 Hauptformen der beruflichen und bildungsbezogenen Neuorientierung von Studienabbrechern nach Exmatrikulation

Gruppe der Studienabbrecher bei der Entscheidung zwischen der Aufnahme einer beruflichen
Ausbildung und einem erneuten Studium keinen eigenstdandigen Einfluss hat. In Modell 3 sind die
Bildungsherkunft und die Art der Hochschulzugangsberechtigung gleichzeitig in die Regression
aufgenommen, die Effekte bleiben jedoch im Vergleich zu den Modellen 1 und 2 nahezu unveran-
dert.

In Modell 4 werden die Art der besuchten Hochschule sowie der entscheidende Grund des
Studienabbruchs in die Analyse mit aufgenommen. Die Hochschulart zeigt keinerlei Einfluss auf
die Wahrscheinlichkeit einer beruflichen Ausbildung. Der entscheidende Grund des Studienab-
bruchs erweist sich jedoch als signifikanter Einflussfaktor. Haben die Personen ihr Studium auf-
grund des Wunsches nach einer praktischen Tatigkeit anstatt aus Leistungsgriinden abgebrochen,
gehen sie eher in eine berufliche Ausbildung als in ein Studium tber. Sind finanzielle Probleme
der Grund des Studienabbruchs gewesen, ist die Wahrscheinlichkeit eine berufliche Ausbildung
aufzunehmen signifikant geringer als wenn Leistungsprobleme der ausschlaggebende Abbruch-
grund sind.

In Modell 5 wurden die Eigenaktivitdt des Studienverhaltens sowie die akademische und sozi-
ale Integration in den Analysen mit bertcksichtigt. Wie sich bereits deskriptiv andeutete, haben
diese Merkmale ebenfalls keinen signifikanten Einfluss auf die Phase der Neuorientierung nach
Studienabbruch bzw. darauf, ob eine berufliche Ausbildung die neue Alternative darstellt oder er-
neut der Weg an die Hochschule eingeschlagen wird. Weiterhin weisen auch die Studienleistung
sowie die eingeschatzten Studienanforderungen keine signifikanten Effekte auf das Ubergangsver-
halten aus (Modell 6). Gleiches gilt auch fiir den Einfluss der Fachidentifikation auf die Ubergangs-
phase nach einem Studienabbruch.

Das letzte Modell beriicksichtigt abschlieRend den Umstand einer eventuell schon vor dem
abgebrochenen Studium absolvierten beruflichen Ausbildung. Haben die Studienabbrecher be-
reits eine berufliche Ausbildung abgeschlossen, so haben sie erwartungsgemaR eine geringere
Wahrscheinlichkeit, eine erneute berufliche Ausbildung aufzunehmen anstatt einen nochmaligen
Studienversuch zu unternehmen. In diesem Gesamtmodell erweist sich der entscheidende Grund
des Studienabbruchs als nicht mehr signifikant.

Insgesamt bestatigt die vorliegende multivariate Analyse weitgehend die Befunde der de-
skriptiven Untersuchung, wenn auch — mutmalflich aufgrund der geringen Fallzahl — kaum signifi-
kant von Null verschiedenen Befunde aufgezeigt werden kdnnen. Die Richtung der Koeffizienten
entspricht jedenfalls den Befunden, die diesbeziiglich fiir das gesamte Bundesgebiet vorliegen.
Bei bundesweiten Berechnungen zeigen sich insbesondere eine nichtakademische Bildungsher-
kunft, der Wunsch nach einer praktischen Tatigkeit, die Bewertung der Anforderungen des abge-
brochenen Studiums als zu hoch und eine vor dem abgebrochenen Studium absolvierte Berufs-
ausbildung als entscheidende Einflussfaktoren zur Aufnahme einer beruflichen Ausbildung anstatt
einer Studienriickkehr. Diese Befunde konnen auch fir Baden-Wiirttemberg nicht vollig von der
Hand gewiesen werden. Diese werden umso bedeutender, diskutiert man sie vor dem Hinter-
grund der jeweiligen Phase im individuellen Bildungsverlauf. Die Neuorientierung nach einem Stu-
dienabbruch determiniert maRgeblich den weiteren beruflichen Werdegang und damit die Chan-
cen am Arbeitsmarkt. Dennoch kann gezeigt werden, dass nicht nur der Prozess des Studienab-
bruchs, sondern auch die Phase nach Exmatrikulation von herkunftsspezifischen Merkmalen be-
einflusst wird. Die Bildungsherkunft zeigt sich als Einflussfaktor auf die Entscheidung zwischen der
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Aufnahme einer beruflichen Ausbildung und dem erneuten Weg an die Hochschule, wodurch so-
ziale Ungleichheiten hinsichtlich Bildungserwerb und beruflicher Ausrichtung entstehen bzw. wei-
ter gefestigt werden.

Zusammenfassung

Alles in allem lasst sich die Situation der Studienabbrecher baden-wiirttembergischer Hochschu-
len zweieinhalb Jahre nach Studienabbruch als positiv beurteilen. Die aktuellen Tatigkeiten wer-
den von beruflicher Ausbildung, Erwerbstatigkeit und Studium dominiert. Die berufliche Ausbil-
dung macht im gesamten Zeitverlauf seit der Exmatrikulation den groBten Anteil der bildungs-
und berufsbezogenen Neuorientierung aus. Die baden-wiirttembergischen Studienabbrecher sind
zum GroRteil direkt vom abgebrochenen Studium in berufliche Ausbildung (ibergegangen, nur ein
vergleichsweise geringer Anteil hat sich erst im Verlauf der Zeit dafiir entschieden. Ein wiederum
groRerer Anteil der Studienabbrecher, deren bildungsbezogene Neuorientierung nicht direkt nach
Exmatrikulation erfolgt, wahlte die Aufnahme eines neuen Studiums. Insgesamt lassen sich flinf
Hauptformen der beruflichen und bildungsbezogenen Neuorientierung identifizieren: ,schneller

4 4

Ubergang in berufliche Ausbildung®, ,verzégerter Ubergang in berufliche Ausbildung®, ,,dauerhafte
Erwerbstitigkeit”, ,verzégerter Ubergang in ein erneutes Studium” und , Arbeitslosigkeit und sonsti-
ge Tdtigkeiten”. AbschlieRend bleibt flr die Studienabbrecher aus Baden-Wirttemberg festzuhal-
ten, dass sich insbesondere die Bildungsherkunft, der Schulweg bzw. Art der erreichten Hoch-
schulzugangsberechtigung eine u.U. vor dem abgebrochenen Studium absolvierte Berufsausbil-
dung aber auch das Fach des abgebrochenen Studiums als Merkmale erweisen, die die berufliche

und bildungsbezogene Neuorientierung beeinflussen.
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3 Attraktivitat der beruflichen Ausbildung fiir Studienab-
brecher in Baden-Wiirttemberg

Das folgende Kapitel beschaftigt sich damit, in welchem Mal3e die Studienabbrecher in Baden-
Wiirttemberg verschiedenen Aspekten der beruflichen Ausbildung Attraktivitdt zuerkennen. Dies
erfolgt aus zwei Perspektiven: Zum einen werden Attraktivitatsaspekte, die sich auf die Zeit wah-
rend der Berufsausbildung beziehen und zum anderen Attraktivitatsaspekte, die auf die Zeit nach
der Berufsausbildung abzielen, dargestellt. Es werden damit sowohl diejenigen Aspekte auf ihre
Attraktivitat hin untersucht, die die Berufsausbildung selbst betreffen, als auch jene Aspekte, die
sich auf die durch die Ausbildung erméglichte Berufstatigkeit beziehen. Fir die Analyse wurden
die Attraktivitatsaspekte zu bestimmten Gruppen von Aspekten zusammengefasst. Diese Gruppen
basieren auf einer faktoranalytischen Betrachtung.! Dabei werden die individuellen Einschatzun-
gen, in welchen Malle die jeweiligen Aspekte mit einer Berufsausbildung bzw. Studium ver-
bunden sind, in die Berechnung einbezogen. Daraus ergeben sich sechs konsistente Gruppen von
Attraktivitatsaspekten?:

Gruppen von Attraktivitatsaspekten wahrend der Zeit von Berufsausbildung und Studium
¢ Ausbildungsbedingungen

> schnelles Erreichen eines Abschlusses
> intensive Betreuung
> starker Praxisbezug
e Gestaltungsmoglichkeiten
> gute Moglichkeiten der Personlichkeitsentfaltung
> hohe Gestaltungsfreiheit
e Schwierigkeiten wahrend der Ausbildung und des Studiums
> hohe Leistungsanforderungen
> Trennung vom gewohnten Umfeld
> starke finanzielle Belastungen
> wenig Freizeit

Gruppen von Attraktivitdtsaspekten nach der Zeit von Berufsausbildung und Studium
e Aussicht und Chancen auf dem Arbeitsmarkt

> gute Arbeitsmarktchancen

> hohes Einkommen

> gute Karrierechancen

4 gute Arbeitsbedingungen

Das folgende Kapitel beschaftigt sich damit, in welchem Male die Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg verschie-
denen Aspekten der beruflichen Ausbildung Attraktivitat zuerkennen. Dies erfolgt aus zwei Perspektiven: Zum einen
werden Attraktivitatsaspekte, die sich auf die Zeit wahrend der Berufsausbildung beziehen und zum anderen Attrakti-
vitatsaspekte, die auf die Zeit nach der Berufsausbildung abzielen, dargestellt. Es werden damit sowohl diejenigen As-
pekte auf ihre Attraktivitdt hin untersucht, die die Berufsausbildung selbst betreffen, als auch jene Aspekte, die sich
auf die durch die Ausbildung ermdglichte Berufstatigkeit beziehen. Fir die Analyse wurden die Attraktivitatsaspekte
zu bestimmten Gruppen von Aspekten zusammengefasst. Diese Gruppen basieren auf einer faktoranalytischen Be-
trachtung. Dabei werden die individuellen Einschatzungen, in welchen MalRe die jeweiligen Aspekte mit einer Berufs-
ausbildung bzw. Studium verbunden sind, in die Berechnung einbezogen. Daraus ergeben sich sechs konsistente Grup-
pen von Attraktivitatsaspekten.

Die Faktoranalyse wurde fir die beiden Ausbildungswege Berufsausbildung und Studium separat durchgefihrt. Dabei
konnten flr beide Ausbildungswege jeweils die gleichen Faktoren extrahiert werden. Die jeweiligen Faktoren werden
von Variablengruppen gebildet, die in hohem MaRe miteinander korrelieren.

DZI_HN DZHW-Studie: Neuorientierung nach Studienabbruch in Baden-Wiirttemberg 2018 | 35



3 Attraktivitat der beruflichen Ausbildung fur Studienabbrecher in Baden-Wirttemberg

36

> hohes Ansehen in der Gesellschaft
¢ Berufliche Selbstverwirklichung und Kompetenzerwerb

> umfangreiche Moglichkeiten zum selbststandigen Arbeiten
> abwechslungsreicher Berufsalltag
> gute Moglichkeiten der beruflichen Selbstverwirklichung
> gute Fahigkeit zur Losung fachlicher Probleme
> hohe berufliche Handlungskompetenz
e Work-Life-Balance
> gute Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit

Diese Gruppen ergeben sich sowohl fiir die Einschatzung von Aspekten der Berufsausbil-
dung als auch des Studium in gleicher Weise. Das bedeutet, sowohl fiir die Berufsausbildung als
auch fir das Studium gelten die gleichen allgemeinen Bedingungen, die einer Attraktivitdatsbewer-
tung dieser beiden Bildungswege zugrundzulegen sind. Aus Vergleichsgriinden werden die jeweili-
gen Attraktivitdtsaspekte fur beide Ausbildungswege dargestellt. Dies ist insofern unabdinglich,
da die Entscheidungssituation, vor der die Studienabbrecher wie auch die anderen Exmatrikulier-
tengruppen nach ihrer Exmatrikulation stehen, nur dann verstandlich wird, wenn Vorziige und
Nachteile der jeweiligen Bildungsoption in Relation zur entsprechenden Alternative dargestellt
werden.

3.1 Attraktivitdt der Berufsausbildung

Bei den folgenden Ausfiihrungen ist zu beachten, dass es sich bei den Einschatzungen der
verschiedenen Attraktivitatsaspekte der Berufsausbildung immer um Angaben von Exmatrikulier-
ten handelt, die einen Studienabschluss angestrebt haben. Vor Antritt ihres Erststudiums war ein
Studium im Vergleich zur Berufsausbildung fir die Gberwiegende Mehrheit die attraktivere Alter-
native. Der Abwagungsprozess, der zum damaligen Zeitpunkt zu der Entscheidung fir das jeweili-
ge Studium gefiihrt hat, ist allerdings an dieser Stelle nicht zu analysieren. Vielmehr werden die
verschiedenen Facetten der Beurteilung von Berufsausbildung und Studium erst zweieinhalb Jah-
re nach Exmatrikulation erfasst. In diesem Sinne spiegeln die Befunde auch die Erfahrungen der
Exmatrikulierten in ihren jeweiligen Ausbildungswegen wahrend und nach der Zeit des Verlassens
der Hochschule wider. Die unterschiedlichen Bildungserfahrungen gehen also unmittelbar in die
Attraktivitdtsbewertungen mit ein.

Die Mehrheit der befragten Studienabbrecher, Hochschulwechsler und Absolventen in Ba-
den-Wirttemberg verbindet mit der Berufsausbildung gute Ausbildungsbedingungen wie einen
hohen Praxisbezug, eine intensive Betreuung oder die Moglichkeit, relativ schnell einen Abschluss
zu erreichen (Abb. 3.1). So verbinden 91 % aller Exmatrikulierten mit einer Berufsausbildung ei-
nen starken Praxisbezug, wahrend beim Studium nur lediglich 15 % der Exmatrikulierten eine
solch enge Verbindung zum spateren Berufsalltag sehen. Des Weiteren ist die Mehrheit der Be-
fragten der Meinung, dass man wahrend der Berufsausbildung intensiv betreut wird (59 %). Beim
Studium geht hingegen nur rund jeder Zehnte von einer guten Betreuung aus. Auch die Dauer bis
zum Erreichen eines Abschlusses wird bei der Berufsausbildung deutlich haufiger als kurz einge-
schatzt als dies beim Studium der Fall ist (56 % vs. 23 %). Dies ist insbesondere vor dem Hinter-
grund bemerkenswert, dass die Ausbildungszeit mit in der Regel drei Jahren der Regelstudienzeit
eines Bachelor-Studienganges entspricht. Deshalb kénnte der Befund ein Hinweis darauf sein,
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Abb. 3.1
Attraktivitdt von Berufsausbildung und Studium in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=,,in hohem MafRe" bis 5=, lberhaupt nicht", Pos. 1+2, in Prozent

Studium Berufsausbildung

wahrend der Zeit....

Ausbildungsbedingungen

23 schnelles Erreichen eines Abschlusses
1 intensive Betreuung
15 starker Praxisbezug

Gestaltungsmoglichkeiten

gute Moglichkeiten der
63 Personlichkeitsentfaltung

47 hohe Gestaltungsfreiheit
Schwierigkeiten wahrend der Ausbildung
88 hohe Leistungsanforderungen
47 Trennung vom gewohnten Umfeld
65 starke finanzielle Belastungen

36 wenig Freizeit

nach der Zeit....

Aussicht und Chancen auf dem

Arbeitsmarkt
64 gute Arbeitsmarktchancen
69 hohes Einkommen
71 gute Karrierechancen

gute Arbeitsbedingungen

hohes Ansehen in der Gesellschaft

berufliche Selbstverwirklichung und
Kompetenzerwerb
umfangreiche Moglichkeiten zum
selbststandigen Arbeiten

abwechslungsreicher Berufsalltag

gute Moglichkeiten der beruflichen
Selbstverwirklichung
gute Fahigkeit zur Losung fachlicher
Probleme

hohe berufliche Handlungskompetenz

Work-Life-Balance

gute Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit
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dass entweder fir einen Teil der Exmatrikulierten der Studienabschluss die Erlangung eines Mas-
ters von vornherein mit einschlieBt oder aber dass davon ausgegangen wird, dass ein Bachelorab-
schluss in drei Jahren nicht realistisch ist.

Auch hinsichtlich der Gestaltungsmaoglichkeiten wahrend einer Berufsausbildung bzw. ei-
nes Studiums lassen sich in Baden-Wirttemberg deutliche Differenzen konstatieren. Zum einen
sind die Befragten deutlich haufiger der Meinung, dass ein Studium besser nach eigenen Vorstel-
lungen gestaltet werden kann als eine Berufsausbildung. Trotz der starkeren Strukturierung des
Studiums im Zuge der Bologna-Reform bietet das Studium fiir die Exmatrikulierten mehr Gestal-
tungsmoglichkeiten als eine Berufsausbildung (47 % vs. 15 %). Zum anderen schreiben die Befrag-
ten dem Studium auch im héheren Mal3e die Moglichkeit zu, dabei ihre Personlichkeit zu entfal-
ten, als dies bei der Berufsausbildung der Fall ist (63 % vs. 46 %). Allerdings fallt die entsprechen-
de Differenz im Vergleich zu anderen Attraktivitatsaspekten mit 17 Prozentpunkten weniger deut-
lich aus.

Demgegeniiber werden bestimmte mogliche Schwierigkeiten der Berufsausbildung fir we-
niger relevant gehalten als fiir das Studium. Besonders gravierend fallt der Unterschied bei den
Einschatzungen der finanziellen Situation wahrend des jeweiligen Ausbildungsweges aus: So ge-
ben 65 % aller Exmatrikulierten in Baden-Wirttemberg an, dass mit der Aufnahme eines Studi-
ums eine starke finanzielle Belastung einhergeht, wahrend bei der Berufsausbildung lediglich 13
% aller Befragten mit finanziellen Schwierigkeiten rechnen. Des Weiteren schatzt rund jeder zwei-
te Exmatrikulierte die Leistungsanforderungen einer Berufsausbildung hoch ein (42 %). Damit fallt
der entsprechende Anteil nur halb so hoch aus wie beim Studium (88 %). Auch hinsichtlich der
Trennung vom gewohnten Umfeld Iasst sich ein deutlicher Unterschied zwischen Berufsausbil-
dung und Studium feststellen: So ist fast die Halfte der Exmatrikulierten in Baden-Wirttemberg
der Meinung, dass mit einem Studium auch ein Verlassen des gewohnten Umfeldes einhergeht
(47 %). Bei der Berufsausbildung machen lediglich 15 % aller Exmatrikulierten entsprechende An-
gaben. Bei der Einschatzung der neben der Ausbildung zur Verfligung stehenden Freizeit fallen die
Differenzen dagegen vergleichsweise gering aus. So sind die Befragten zwar haufiger der Mei-
nung, dass wahrend der Berufsausbildung weniger Freizeit neben der Bewaltigung der Anforde-
rungen bleibt als beim Studium, allerdings fallt die Differenz mit vier Prozentpunkten vergleichs-
weise gering aus (40 % vs. 36 %).

Die Berufsaussichten und Chancen auf dem Arbeitsmarkt nach Abschluss einer Berufsaus-
bildung werden von den Exmatrikulierten deutlich geringer eingeschatzt als das nach Abschluss
eines Studiums der Fall ist. Einzige Ausnahme unter den in der vorliegenden Untersuchung erfrag-
ten Aspekten stellt die Einschatzung der Arbeitsmarktchancen dar. So werden die Arbeitsmarkt-
chancen nach einer Berufsausbildung um fiinf Prozentpunkte hdufiger als gut eingeschatzt als
nach einem Studium (69 % vs. 64 %). Dieses Urteil wird sowohl von Studienabbrechern als auch
Absolventen geteilt.3 Im Gegensatz dazu sehen die Exmatrikulierten bei weiteren Aspekten deut-
lich hdufiger positive Berufsperspektiven nach einem Studium. Sowohl hinsichtlich des Ansehens
des jeweiligen Abschlusses in der Gesellschaft (72 % vs. 21 %), der Hohe des Einkommens (69 %
vs. 20 %) oder der Karrierechancen (71 % vs. 35 %) werden der Berufsausbildung deutlich schlech-
tere Aussichten zuerkannt. Das bedeutet, lediglich jeweils eine Minderheit von Exmatrikulierten
verbindet mit einer Berufsausbildung die Erlangung eines angesehenen Berufes, hohe Einkom-
mens- und gute Karrieremoglichkeiten. Auch die antizipierten Arbeitsbedingungen nach einem

vgl. Kapitel 3.2
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Studienabschluss werden besser als nach dem Abschluss einer Berufsausbildung eingeschatzt
(55 % vs. 41 %).

Dem Studium werden von den Exmatrikulierten ebenfalls bessere Moglichkeiten der
Selbstverwirklichung und des Erwerbs von Kompetenzen zugeschrieben. Insbesondere gute Mog-
lichkeiten der beruflichen Selbstverwirklichung (68 % vs. 32 %) und umfangreiche Moglichkeiten
zum selbststandigen Arbeiten (66 % vs. 37 %) sind Aspekte, die von den Befragten haufiger mit ei-
nem Studienabschluss in Verbindung gebracht werden. Auch der Berufsalltag stellt sich fir die Ex-
matrikulierten im Falle eines abgeschlossenen Studiums als abwechslungsreicher dar als die Be-
rufstatigkeit nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung (62 % vs. 34 %). Vergleichsweise gerin-
ge Differenzen zwischen der Attraktivitat beruflicher Ausbildung und Studium ergeben sich hin-
sichtlich des Erwerbs solcher Kompetenzen wie Fahigkeiten zur Losung beruflicher Probleme
(68 % vs. 61 %) oder beruflicher Handlungskompetenz (65 % vs. 50 %). Beruf und Freizeit lassen
sich jedoch nach Meinung der Exmatrikulierten besser vereinbaren, wenn eine Berufsausbildung
abgeschlossen wurde (52 % vs. 34 %).

Zusammenfassend lasst sich konstatieren: Aus Sicht der Gesamtheit der Exmatrikulierten
ergibt sich die Attraktivitdt der Berufsausbildung vor allem aus folgenden Faktoren: der starke
Praxisbezug der Ausbildung, die als gut eingeschatzten Arbeitsmarktchancen, das schnelle Errei-
chen eines Abschlusses und das intensive Betreuungsverhiltnis. Dagegen sind es Aspekte wie
gute Einkommens- und Karrierechancen, hohe gesellschaftliche Reputation des Abschlusses oder
gute Moglichkeiten der Selbstverwirklichung, die ein Studium attraktiv machen.

3.2 Attraktivitat der Berufsausbildung bei verschiedenen Exmatrikulierten-
gruppen

Es ist davon auszugehen, dass sich die Blicke auf und die Urteile Gber die Bildungswege Be-
rufsausbildung und Studium nicht durch Konstanz auszeichnen, sondern im Zeitverlauf durch ver-
schiedene Einflisse einer mehr oder minder starken Veranderung unterliegen. Solche Einfliisse
kdnnen beispielsweise die Erfahrung eines gescheiterten oder erfolgreich abgeschlossenen Studi-
ums, ein veranderter Informationsstand zu den beiden Bildungswegen oder die Einstellungen des
Elternhauses sowie der Peer-Group sein. Die Attraktivitat einer Berufsausbildung bzw. eines Studi-
um ergibt sich aus dem Zusammenspiel von der Wahrnehmung ,,objektiver” Vor- und Nachteile
des jeweiligen Ausbildungsweges sowie der gegenwartigen personlichen Situation. Um diesen dy-
namischen Prozess zumindest teilweise Rechnung zu tragen, werden im Folgenden die Einstellun-
gen von Studienabbrechern, Hochschulwechslern und Absolventen dargestellt. Da es sich bei al-
len diesen Exmatrikulierten um Personen handelt, die urspriinglich den Abschluss eines Studiums
angestrebt haben, I3sst sich so der Einfluss von Erfolgs- bzw. Misserfolgserleben auf die empfun-
dene Attraktivitat von Ausbildungswegen nachvollziehen. Vor allem ist dabei auch zu bericksichti-
gen, dass ein betrachtlicher Anteil der Studienabbrecher zweieinhalb Jahre nach Exmatrikulation
Uber eigene Erfahrungen in der Berufsausbildung verfiigt.

Beim Vergleich der Attraktivitdtsaspekte von Berufsausbildung und Studium fallt auf, dass
Studienabbrecher baden-wirttembergischer Hochschulen haufiger die Berufsausbildung als at-
traktiv erachten als Hochschulwechsler und Absolventen (Abb. 3.2). Die Studienabbrecher ge-
wichten vor allem starker Vorteile bei den Arbeitsmarktchancen nach Abschluss der Berufsausbil-
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Abb. 3.2
Attraktivitat der Berufsausbildung im Vergleich zum Studium nach Exmatrikuliertengruppen in Baden-Wiirttemberg
Studienabbrecher Hochschulwechsler Absolventen
wdhrend der Zeit...
Ausbildungsbedingungen
schnelles Erreichen eines Abschlusses +++ +++ ++
intensive Betreuung +++ +++ +++
starker Praxisbezug +++ +++ 4+
Gestaltungsmoglichkeiten
gute Moglichkeiten der Personlichkeitsentfaltung ++ — —
hohe Gestaltungsfreiheit = - -
Schwierigkeiten wéahrend der Ausbildung
niedrige Leistungsanforderungen +++ +++ T+
keine Trennung vom gewohnten Umfeld +++ +++ +++
geringe finanzielle Belastungen +++ +++ 4+
viel Freizeit + 0 -
nach der Zeit...
Aussicht und Chancen auf dem Arbeitsmarkt
gute Arbeitsmarktchancen ++ - +
hohes Einkommen == - -
gute Karrierechancen = — -
gute Arbeitsbedingungen 0 — -
hohes Ansehen in der Gesellschaft — - -
berufliche Selbstverwirklichung und Kompetenzerwerb
umfangreiche Moglichkeiten zum selbststandigen Arbeiten - -—- —
abwechslungsreicher Berufsalltag 0 - -
gute Moglichkeiten der beruflichen Selbstverwirklichung — - -
gute Fahigkeit zur Losung fachlicher Probleme ++ -- -
hohe berufliche Handlungskompetenz + - -
Work-Life-Balance
gute Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit +++ ++ ++

Ausbildung wird hoher bewertet als Studium:

+++ Uber 20 % ++ zwischen 20 %-10 % + zwischen 10 %-3 %
Indifferent:

0 zwischen 3 % und -3 %

Ausbildung wird niedriger bewertet als Studium:

- zwischen 10 %-3 % -- zwischen 20 %-10 % --- Uber 20 %
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dung sowie in den Moglichkeiten der Personlichkeitsentfaltung wahrend der Ausbildung. Im Ge-
gensatz zu Hochschulwechslern und Absolventen werden von den Studienabbrechern auch die
spateren Arbeitsbedingungen sowie der Kompetenzerwerb nach Abschluss einer Berufsausbil-
dung positiver bewertet als bei einem Studium. Die Bedingungen wahrend der Ausbildung sowie
die spatere Vereinbarkeit von Freizeit und Berufstatigkeit werden von allen drei Exmatrikulierten-
gruppen” bei der Berufsausbildung als deutlich attraktiver wahrgenommen.

Die Unterschiede zwischen den verschiedenen Exmatrikulierten reichen aber liber diese
Tendenzen noch hinaus (Abb. 3.3). So lassen sich hinsichtlich der Gestaltungsmoglichkeiten wah-
rend der jeweiligen Ausbildungsphase deutliche Differenzen konstatieren: Studienabbrecher
schreiben der Berufsausbildung ein hoheres Gestaltungspotential zu als Hochschulwechsler und
Absolventen. Sowohl die Moglichkeiten der Personlichkeitsentfaltung (Studienabbrecher: 63 %,
Hochschulwechsler: 38 %, Absolventen: 39 %) als auch die Gestaltungsfreiheit wahrend einer Be-
rufsausbildung (Studienabbrecher: 23 %, Hochschulwechsler: 9 %, Absolventen: 13 %) wird von
Studienabbrechern deutlich positiver bewertet als von Hochschulwechslern und Absolventen. Re-
ziprok zu diesem Befund werden die Gestaltungsmoglichkeiten wahrend des Studiums wiederum
von Hochschulwechslern und Absolventen deutlich positiver bewertet als von Studienabbrechern.
Passend dazu zeigt sich, dass Studienabbrecher auch alle Aspekte der beruflichen Selbstverwirkli-
chung und des Kompetenzerwerbs im spateren Berufsleben nach dem Abschluss einer Berufsaus-
bildung deutlich besser bewerten als Hochschulwechsler und Absolventen. So erwarten die Studi-
enabbrecher beispielsweise haufiger einen abwechslungsreichen Berufsalltag (Studienabbrecher:
52 %, Hochschulwechsler: 23 %, Absolventen: 30 %) oder umfangreichere Moglichkeiten zum
selbststandigen Arbeiten (Studienabbrecher: 50 %, Hochschulwechsler: 30 %, Absolventen: 32 %).
Auch die Erlangung von Fahigkeiten zur Losung fachlicher Probleme (Studienabbrecher: 70 %,
Hochschulwechsler: 56 %, Absolventen: 59 %) und die Ausbildung beruflicher Handlungskompe-
tenz (Studienabbrecher: 60 %, Hochschulwechsler: 46 %, Absolventen: 45 %) sehen Studienabbre-
cher — anders als Hochschulwechsler und Absolventen — stérker durch eine Berufsausbildung um-
gesetzt.> Des Weiteren schitzen Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg die Chancen und Aus-
sichten auf dem Arbeitsmarkt nach einer Berufsausbildung weitaus positiver ein als Hochschul-
wechsler und Absolventen. Dennoch werden die meisten Attraktivitdtsaspekte auch von den Stu-
dienabbrechern bei Abschluss eines Studiums als aussichtsreicher beurteilt. Allerdings fallt der
Unterschied zwischen den beiden Ausbildungswegen jeweils geringer aus als bei Hochschul-
wechslern und Absolventen. Einzige Ausnahme stellt — wie oben bereits gezeigt — die Einschat-
zung der Arbeitsbedingungen nach einer Berufsausbildung dar, die von den Studienabbrechern
haufiger als gut beurteilt werden als die Arbeitsbedingungen nach einem Studium. Dieser Befund
ist vor allem auf Studienabbrecher mit einer Berufsausbildungsphase zuriickzufiihren, aus deren
Sicht eine Berufsausbildung besser zu ihren Vorstellungen ihrer beruflichen Zukunft passt als ein
erneutes Studium.

Die Einteilung dieser Gruppen bezieht sich auf die Erstbefragung und somit auf die Exmatrikulation im Sommersemes-
ters 2014.

5 vgl. Kapitel 3.3
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Abb. 3.3
Attraktivitdt von Berufsausbildung und Studium nach Exmatrikuliertengruppen in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe" bis 5=, iberhaupt nicht", Pos. 1+2, in Prozent

Studienabbrecher Hochschulwechsler Absolventen
uspiding SN | spigeng  Swdum | g Sudum
wéhrend der Zeit...
Ausbildungsbedingungen
schnelles Erreichen eines Abschlusses 56 14 63 21 47 33
intensive Betreuung 56 11 64 12 56 11
starker Praxisbezug 92 13 91 19 91 13
Gestaltungsmaoglichkeiten
gute Moglichkeiten der Personlichkeitsentfaltung 63 44 38 72 39 72
hohe Gestaltungsfreiheit 23 41 9 53 13 48
Schwierigkeiten wahrend der Ausbildung
niedrige Leistungsanforderungen 41 88 35 91 50 84
keine Trennung vom gewohnten Umfeld 16 47 13 49 18 46
geringe finanzielle Belastungen 16 67 9 64 13 64
viel Freizeit 37 41 39 40 43 28
nach der Zeit...
Aussicht und Chancen auf dem Arbeitsmarkt
gute Arbeitsmarktchancen 78 59 63 71 66 61
hohes Einkommen 26 69 15 78 21 58
gute Karrierechancen 45 65 30 80 30 66
gute Arbeitsbedingungen 49 50 38 63 35 50
hohes Ansehen in der Gesellschaft 29 71 15 78 21 66
berufliche Selbstverwirklichung und Kompetenzerwerb
Z:r;feeai:gr:eiche Moglichkeiten zum selbststandigen 50 63 30 71 32 62
abwechslungsreicher Berufsalltag 52 51 23 67 30 66
gute Moglichkeiten der beruflichen Selbstverwirklichung 45 56 24 77 30 67
gute Fahigkeit zur Losung fachlicher Probleme 70 61 56 74 59 68
hohe berufliche Handlungskompetenz 60 57 46 75 45 60
Work-Life-Balance
gute Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit 59 34 53 35 45 31
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3.3 Attraktivitdt der Berufsausbildung nach Studien- und Berufsaus-
bildungsphase

Der Vergleich der Attraktivitatsurteile zwischen Studienabbrechern, Absolventen und
Hochschulwechslern zeigt zum einen viele Ahnlichkeiten zwischen Absolventen und Hochschul-
wechslern, zum anderen aber haufig von diesen beiden Gruppen abweichende Einschatzungen
der Studienabbrecher. Die Differenzen sind vor allem auf jene Abbrecher zuriickzufiihren, die
nach ihrer Exmatrikulation eine Berufsausbildung aufgenommen haben. Studienabbrecher, die
sich nach ihrer Exmatrikulation erneut an einer Hochschule immatrikuliert haben, dhneln dage-
gen in ihren Urteilen zur Attraktivitat von Berufsausbildung und Studium den Hochschulwechslern
und Absolventen (Abb. 3.4 und Abb. A3.1). Abbrecher mit einer Berufsausbildungsphase empfin-
den dagegen die Berufsausbildung hinsichtlich vieler Aspekte als deutlich attraktiver. Dafiir sind
zwei Bedingungen verantwortlich: Zum einen wird eine Berufsausbildung haufiger von Studien-
abbrechern in Erwdgung gezogen, die diese auch als attraktive Option fiir sich sehen, insbesonde-
re wenn die Erwartungen an ein Studium enttdauscht wurden. Zum anderen ist davon auszugehen,
dass diese Studienabbrecher einen starken Fokus auf die Vorteile der gewahlten Bildungsoption
Berufsausbildung legen. Rickblickend bestatigen sich diese Studienabbrecher damit, die richtige
Ausbildungsentscheidung getroffen zu haben.

Insgesamt lasst sich konstatieren, dass Studienabbrecher mit einer Berufsbildungsphase
bezliglich der Berufsausbildung hinsichtlich fast aller Attraktivitatsaspekte ein positiveres Urteil
fallen als Studienabbrecher mit einer Studienphase nach ihrer Exmatrikulation im Sommersemes-
ter 2014. Insbesondere bei den Aussichten und Chancen auf dem Arbeitsmarkt sowie den Mog-
lichkeiten der beruflichen Selbstverwirklichung nach Abschluss einer Berufsausbildung treten
deutliche Differenzen zutage (Abb. A3.1). So verweist ein hoherer Anteil von Studienabbrechern
mit Berufsausbildungsphase hinsichtlich der Karriere- (50 % vs. 21 %) und Arbeitsmarktchancen
(80 % vs. 60 %) sowie der Einkommenshohe (31 % vs. 9 %) auf eine gute Perspektive auf dem Ar-
beitsmarkt nach Abschluss einer Berufsausbildung. In dahnlicher Weise werden auch Aspekte wie
der abwechslungsreiche Berufsalltag (60 % vs. 32 %) oder der Erwerb von Fahigkeiten zur Lésung
fachlicher Probleme (76 % vs. 55 %) als attraktiv nach Abschluss einer Berufsausbildung einge-
schatzt. Bei den Arbeitsmarktchancen Ubersteigt der entsprechende Anteil sogar deutlich die ein-
geschatzten Chancen nach einem Studium. So wie die Studienabbrecher mit einer Berufsausbil-
dungsphase eine Berufsausbildung positiver bewerten, urteilen Studienabbrecher mit einer Studi-
enphase lber das Studium.

Diese positive Bewertung der Berufsausbildung fuhrt aber nicht dazu, dass die Studien-
abbrecher mit einer Berufsausbildungsphase eine Berufsausbildung bei der Mehrzahl der Attrakti-
vitatsaspekte besser als ein Studium einschatzen. Wie bei den Abbrechern mit einer Studienpha-
se beschrankt sich die hdhere Attraktivitat der Berufsausbildung auf Aspekte der Ausbildungsbe-
dingungen sowie die gute Vereinbarkeit von Freizeit und Beruf.

3.4 Attraktivitit der Berufsausbildung nach ausgewdhlten Abbruchgriinden
Im folgenden Abschnitt wird der Frage nachgegangen, ob und inwieweit der entscheiden-

de Grund des Studienabbruchs zu einer unterschiedlichen Beurteilung der Attraktivitdt von Be-
rufsausbildung und Studium fihrt. Je nach Ursache des Scheiterns und den damit verbundenen
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Abb. 3.4

Attraktivitat der Berufsausbildung im Vergleich zum Studium nach Ausbildungsphasen in der Zeit nach der Exmatrikulation

in Baden-Wiirttemberg
Bezugsgruppe: nur Studienabbrecher

Studienabbrecher mit
Studienphase

Studienabbrecher mit
Berufsausbildung

wdhrend der Zeit...
Ausbildungsbedingungen
schnelles Erreichen eines Abschlusses
intensive Betreuung
starker Praxisbezug
Gestaltungsmaoglichkeiten
gute Moglichkeiten der Personlichkeitsentfaltung
hohe Gestaltungsfreiheit
Schwierigkeiten wéahrend der Ausbildung
niedrige Leistungsanforderungen
keine Trennung vom gewohnten Umfeld
geringe finanzielle Belastungen
viel Freizeit
nach der Zeit...
Aussicht und Chancen auf dem Arbeitsmarkt
gute Arbeitsmarktchancen
hohes Einkommen
gute Karrierechancen
gute Arbeitsbedingungen
hohes Ansehen in der Gesellschaft
berufliche Selbstverwirklichung und Kompetenzerwerb
umfangreiche Moglichkeiten zum selbststandigen Arbeiten
abwechslungsreicher Berufsalltag
gute Moglichkeiten der beruflichen Selbstverwirklichung
gute Fahigkeit zur Losung fachlicher Probleme
hohe berufliche Handlungskompetenz
Work-Life-Balance

gute Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit

Ausbildung wird hher bewertet als Studium:

+++ Uber 20 % ++ zwischen 20 %-10 % + zwischen 10 %-3 %
Indifferent:

0 zwischen 3 % und -3 %

Ausbildung wird niedriger bewertet als Studium:

- zwischen 10 %-3 % -- zwischen 20 %-10 % --- Uber 20 %
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Studienerfahrungen haben die verschiedenen Attraktivitdtsaspekte moglicherweise eine unter-
schiedliche Bedeutung fiir den jeweiligen Studienabbrecher.

Der Entschluss, das Studium ohne Erwerb eines Hochschulabschlusses abzubrechen, ist zu-
meist auf eine Vielzahl innerer und duBerer Faktoren zurlickzufiihren (Heublein et al 2017a: 17
ff.). Diese einzelnen Faktoren haben fiir den jeweiligen Studienabbrecher ein unterschiedliches
Gewicht. In der Regel ist es dabei so, dass ein bestimmter Grund den Ausschlag fir den Studien-
abbruch gegeben hat. Die folgenden Ausfiihrungen beschranken® sich auf die drei wichtigsten
entscheidenden Abbruchgriinde - und zwar auf den Abbruch aufgrund von Leistungsproblemen,
aufgrund des Wunsches nach einer praktischen Tatigkeit sowie aufgrund mangelnder Studienmo-
tivation.

Die Griinde, aus denen ein Studium abgebrochen wurde, nehmen auf die Beurteilung be-
stimmter Attraktivitdtsaspekte nur in geringem Mal3e Einfluss. In den Abbildungen 3.5 und A3.2
ist dieser Zusammenhang fiir die drei hdufigsten entscheidenden Abbruchgriinde dargestellt. Eine
Berufsausbildung wird vor allem in Bezug auf die berufliche Selbstverwirklichung und den Kompe-
tenzerwerb als attraktiver als das Studium wahrgenommen, wenn das Studium aufgrund des
Wunsches nach einer praktischen Tatigkeit oder aufgrund mangelnder Studienmotivation abge-
brochen wurde. Hinsichtlich der anderen Aspekte fihrt die unterschiedliche Begriindung des Stu-
dienabbruchs nicht dazu, dass der Vergleich der Attraktivitdt von Berufsausbildung und Studium
unterschiedlich ausféllt. Die einzige Ausnahme betrifft das Urteil Gber die zur Verfligung stehen-
den Freizeit. Studienabbrecher, die aufgrund des Wunsches nach einer praktischen Tatigkeit oder
aufgrund mangelnder Studienmotivation die Hochschule verlassen haben, sind der Meinung, bei
einer Berufsausbildung weniger Freizeit zu haben als bei einem Studium. Bei einem Studienab-
bruch aus Leistungsproblemen verhilt es sich dagegen so, dass der Berufsausbildung mehr Frei-
zeitmoglichkeiten zugeschrieben werden.

Auch wenn bestimmte entscheidende Abbruchgriinde lediglich bei vereinzelten Aspekten
dazu fuhren, dass eine Berufsausbildung als attraktiver als ein Studium empfunden wird, ist den-
noch je nach Abbruchgrund eine unterschiedlich starke Auspragung einzelner Attraktivitatsaspek-
te feststellbar. Es lassen sich beispielsweise deutliche Unterschiede hinsichtlich der Schwierigkei-
ten wahrend der Ausbildung konstatieren. So schatzen Studienabbrecher, die aus Leistungsgriin-
den ihr Studium beendet haben, die Leistungsanforderungen einer Berufsausbildung niedriger ein
als Studienabbrecher, die aufgrund des Wunsches nach einer praktischen Tatigkeit bzw. aufgrund
von mangelnder Studienmotivation die Hochschule verlassen haben (Leistungsgriinde: 30 %,
Wunsch nach praktische Tatigkeit: 47 %, mangelnde Studienmotivation: 51 %). Passend dazu wer-
den die Leistungsanforderungen eines Studiums von diesen Studierenden hdufiger als hoch einge-
schéatzt (Leistungsgriinde: 98 %, Wunsch nach praktischer Tatigkeit: 89 %, mangelnde Studienmo-
tivation: 85 %). Auch die wahrend des Studiums zur Verfligung stehende Zeit wird bei Studienab-
bruch aus Leistungsgriinden ebenfalls als deutlich geringer eingeschatzt. Die héheren Leistungs-
anforderungen gehen fiir diese Studierenden auch mit einem hoheren zeitlichen Engagement ein-
her.

& Von einer Darstellung aller Abbruchgriinde wurde aufgrund zu geringer Fallzahlen abgesehen.
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Abb. 3.5

Attraktivitat der Berufsausbildung im Vergleich zum Studium nach den wichtigsten entscheidenden Abbruchgriinden in

Baden-Wiirttemberg
Bezugsgruppe: nur Studienabbrecher

Abbruch aus
Leistungsgriinden

Abbruch aus Wunsch
nach praktischer

Abbruch aus mangeln-
der Studienmotivation

Tatigkeit
wdhrend der Zeit...
Ausbildungsbedingungen
schnelles Erreichen eines Abschlusses +++ (+++) +++
intensive Betreuung +++ (+++) +++
starker Praxisbezug +++ (+++) +++
Gestaltungsmoglichkeiten
gute Moglichkeiten der Personlichkeitsentfaltung + (+++) ++
hohe Gestaltungsfreiheit = (0) -
Schwierigkeiten wahrend der Ausbildung
niedrige Leistungsanforderungen +++ (++4) e+
keine Trennung vom gewohnten Umfeld 4+ (+++) +t
geringe finanzielle Belastungen +++ (+++) +++
viel Freizeit +++ () -
nach der Zeit...
Aussicht und Chancen auf dem Arbeitsmarkt
gute Arbeitsmarktchancen ++ (++4) ++
hohes Einkommen - () -
gute Karrierechancen == (-) —
gute Arbeitsbedingungen - (+) +
hohes Ansehen in der Gesellschaft e () -
Berufliche Selbstverwirklichung und Kompetenzerwerb
umfangreiche Moglichkeiten zum selbststdandigen Arbeiten --- (0) -
abwechslungsreicher Berufsalltag 0 (+++) -
gute Moglichkeiten der beruflichen Selbstverwirklichung -- (0) --
gute Fahigkeit zur Losung fachlicher Probleme - (+++) ++
hohe berufliche Handlungskompetenz - (+++) +++
Work-Life-Balance
gute Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit +++ (+++) +++

Ausbildung wird héher bewertet als Studium:

+++ Uber 20 % ++ zwischen 20 %-10 % + zwischen 10 %-3 %
Indifferent:

0 zwischen 3 % und -3 %

Ausbildung wird niedriger bewertet als Studium:

- zwischen 10 %-3 % -- zwischen 20 %-10 % --- Uber 20 %
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Dartiber hinaus werden auch Aspekte, die sich auf Aussichten und Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt beziehen, je nach Abbruchgrund unterschiedlich eingeschéatzt. Insbesondere hinsicht-
lich der Hohe des Einkommens (Leistungsgriinde: 76 %, Wunsch nach praktischer Tatigkeit: 71 %,
mangelnde Studienmotivation: 63 %) und der Karrierechancen (Leistungsgriinde: 72 %, Wunsch
nach praktischer Tatigkeit: 69 %, mangelnde Studienmotivation: 59 %) nach einem Studium urtei-
len Studienabbrecher, die aufgrund von Leistungsproblemen die Hochschule verlassen haben, po-
sitiver als Studienabbrecher, die aufgrund mangelnder Studienmotivation keinen Hochschulab-
schluss erreicht haben. Da unter den Studienabbrechern, die leistungsbedingt die Hochschule ver-
lassen mussten, der Anteil des ,unfreiwilligen” Studienabbruchs deutlich héher ausfallt, sind die
Vorziige eines Hochschulabschlusses von der vorzeiten Exmatrikulation weitaus weniger beein-
flusst. Diese Abbrecher schatzen das Studium insbesondere bezliglich der Aspekte, die sich auf
die Zeit nach dem Erreichen eines Abschlusses beziehen, positiver ein. Dies zeigt sich auch darin,
dass Studienabbrecher aus Leistungsgriinden Fahigkeiten zur Losung fachlicher Probleme (Leis-
tungsgriinde: 76 %, Wunsch nach praktischer Tatigkeit: 53 %, mangelnde Studienmotivation:
52 %) und Kompetenzen des beruflichen Handelns (Leistungsgriinde: 65 %, Wunsch nach prakti-
scher Tatigkeit: 53 %, mangelnde Studienmotivation: 42 %) nach einem Studium starker ausge-
pragt sehen als Studienabbrecher, die in erster Linie aus anderen Griinden ihr Studium nicht be-
endet haben.

3.5 Attraktivitdt der Berufsausbildung nach Bildungsherkunft

Im folgenden Abschnitt wird der Frage nachgegangen, ob die Attraktivitat der beiden Bil-
dungswege durch die Bildungsherkunft der Exmatrikulierten beeinflusst ist. Aus Studien zur Bil-
dungsabsicht und zu den Bildungsentscheidungen, z. B. von Abiturienten ist bekannt, dass sowohl
die Bildungsabsicht als auch das Bildungsverhalten sozialstrukturell gepragt sind (Becker 2009,
Miller & Pollack 2016, Bornkessel 2017). So planen Schiiler aus akademischem Elternhaus signifi-
kant haufiger den Beginn eines Studiums als Abiturienten aus nicht-akademischem Elternhaus.
Bei den hier untersuchten Exmatrikulierten handelt es sich allerdings um Personen, fir die ein
Studium eine solche Attraktivitdt gehabt hatte, dass sie sich an einer Hochschule immatrikuliert
haben. Dies hat offensichtlich zur Folge, dass die Attraktivitat eines Studiums oder einer Berufsbil-
dung nur geringflgig von der jeweiligen Bildungsherkunft beeinflusst wird (Abb. 3.6). Bis auf we-
nige Ausnahmen zeigen sich unabhéangig von der jeweiligen Bildungsherkunft dhnliche Attraktivi-
tatsurteile. Zu den Ausnahmen gehort beispielsweise, dass die Studienabbrecher aus nicht-akade-
mischen Haushalten im Vergleich zu denen aus akademischen Elternhdusern die Arbeitsbedin-
gungen nach einer Berufsausbildung besser einschatzen als nach einem Studium. Sie rechnen in
diesem Fall auch mit einem abwechslungsreicheren Berufsalltag.

Obwohl eine nicht-akademische Bildungsherkunft bei Studienabbrechern nur bei wenigen
Aspekten dazu flhrt, dass eine Berufsausbildung attraktiver als ein Studium angesehen wird, las-
sen sich dennoch einige Unterschiede in der Bewertung einzelner Attraktivitdtsaspekte ausma-
chen (Abb. A3.3). So werden beispielsweise die finanziellen Belastungen wahrend des Studiums
von den Studienabbrechern aus nicht-akademischen Familien hoher eingeschatzt als von denjeni-
gen aus akademischen Familien (73 % vs. 61 %). Auch hinsichtlich der Ausbildungsbedingungen
einer Berufsausbildung sind deutliche Differenzen zu konstatieren: Studienabbrecher aus nicht-
akademischen Elternhdusern rechnen zwar mit dem schnelleren Erreichen eines Abschlusses (63
% vs. 52 %), sind aber auch haufiger der Meinung, bei einer Berufsausbildung weniger intensiv
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Abb. 3.6

Attraktivitdt der Berufsausbildung im Vergleich zum Studium nach Bildungsherkunft in Baden-Wiirttemberg

Bezugsgruppe: nur Studienabbrecher

Studienabbrecher mit
keinem Elternteil

Studienabbrecher mit
mindestens einem

Akademiker Elternteil Akademiker
wdhrend der Zeit...
Ausbildungsbedingungen
schnelles Erreichen eines Abschlusses +++ 4+
intensive Betreuung +++ +4++
starker Praxisbezug +++ .
Gestaltungsmoglichkeiten
gute Moglichkeiten der Personlichkeitsentfaltung +++ ++
hohe Gestaltungsfreiheit — -
Schwierigkeiten wahrend der Ausbildung
niedrige Leistungsanforderungen +++ +++
keine Trennung vom gewohnten Umfeld +++ +4++
geringe finanzielle Belastungen +++ +++
viel Freizeit 0 +
nach der Zeit...
Aussicht und Chancen auf dem Arbeitsmarkt
gute Arbeitsmarktchancen +++ ++
hohes Einkommen = -
gute Karrierechancen = -
gute Arbeitsbedingungen + -
hohes Ansehen in der Gesellschaft =
Berufliche Selbstverwirklichung und Kompetenzerwerb
umfangreiche Moglichkeiten zum selbststdandigen Arbeiten - --
abwechslungsreicher Berufsalltag + 0
gute Moglichkeiten der beruflichen Selbstverwirklichung - --
gute Fahigkeit zur Losung fachlicher Probleme ++ +
hohe berufliche Handlungskompetenz 0 +
Work-Life-Balance
gute Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit +++ +4++

Ausbildung wird héher bewertet als Studium:

+++ Uber 20 % ++ zwischen 20 %-10 % + zwischen 10 %-3 %
Indifferent:

0 zwischen 3 % und -3 %

Ausbildung wird niedriger bewertet als Studium:

- zwischen 10 %-3 % -- zwischen 20 %-10 % --- Gber 20 %
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betreut zu werden (51 % vs. 62 %). Unterschiede gibt es ebenfalls in Bezug auf die Aussichten und
Chancen auf dem Arbeitsmarkt: So werden beispielsweise nach einem Studium die Karrierechan-
cen von den Studienabbrechern aus akademischen Familien deutlich aussichtsreicher einge-
schatzt (73 % vs. 58 %) sowie mit besseren Arbeitsmarktchancen (63 % vs. 54 %) und einem hohe-
ren Einkommen (74 % vs. 64 %) gerechnet. Bezogen auf die Berufsausbildung sind dagegen ver-
gleichsweise geringe Differenzen zwischen Studienabbrechern unterschiedlicher Bildungsherkunft
hinsichtlich der Aussichten und Chancen auf dem Arbeitsmarkt festzustellen. Lediglich die Hohe
des Einkommens nach einer Berufsausbildung wird von Studienabbrechern aus nicht-akademi-
schen Elternhdusern hoher eingeschatzt.

Zusammenfassung

In Baden-Wiirttemberg ergibt sich die Attraktivitdt einer Berufsausbildung fiir die Gesamtheit
der Exmatrikulierten vor allem aus Aspekten, die sich auf die Zeit der Ausbildung selbst beziehen.
Der starke Praxisbezug, das intensive Betreuungsverhaltnis und das schnelle Erreichen eines Ab-
schlusses sind die am haufigsten genannten Vorziige und werden einer Berufsausbildung deutlich
haufiger zugeschrieben als einem Studium. Dariiber hinaus werden Schwierigkeiten wie zu hohe
Leistungsanforderungen, die Trennung vom gewohnten Umfeld oder starke finanzielle Belastun-
gen weitaus seltener mit einer Berufsausbildung in Verbindung gebracht. Bezogen auf die Zeit
nach einem Studium bzw. einer Ausbildung raumen die Exmatrikulierten dem Studienabschluss
die besseren Perspektiven ein. Gute Einkommens- und Karrierechancen, hohe gesellschaftliche
Reputation des Abschlusses oder gute Moglichkeiten der Selbstverwirklichung werden deutlich
haufiger mit einem Studienabschluss in Verbindung gebracht. Eine der wenigen Ausnahmen bil-
det allerdings die Einschdtzung der Arbeitsmarktchancen: Hier werden der Berufsausbildung hau-
figer gute Aussichten auf Arbeitsmarkt attestiert als dem Studium.

Im Gegensatz zu Hochschulwechslern und Absolventen erachten Studienabbrecher die Berufs-
aushildung in vielen Aspekten als deutlich attraktiver. Sowohl die beruflichen Moglichkeiten nach
dem Abschluss der Berufsausbildung als auch die Bedingungen der Ausbildung selbst werden von
den Studienabbrechern deutlich positiver bewertet. Korrespondierend dazu wird das Studium
von den Studienabbrechern als weniger attraktiv eingeschatzt. Die hohere Attraktivitat der Be-
rufsausbildung unter den Studienabbrechern ist dabei vor allem auf entsprechende Urteile derje-
nigen zurtickzufiihren, die nach der Exmatrikulation eine Berufsausbildung aufgenommen haben.
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4 Die Entscheidung zur beruflichen Ausbildung: Motive
und Voraussetzungen

Der Studienabbruch ist fir die betreffenden Studierenden ein folgenreiches Erlebnis. Die Ex-
matrikulierten nehmen den Studienabbruch haufig als persénliches Scheitern wahr und es schlie-
Ren sich mehr oder minder unmittelbar auch wichtige Entscheidungen hinsichtlich des weiteren
Berufs- und Bildungsweges an. Dabei stehen den Studienabbrechern zunachst viele Wege offen.
Mit einigem Abstand kénnen Sie durchaus ein erneutes Studium in einem anderen Fach oder an
einer anderen Hochschule aufnehmen, d.h. den Studienabbruch in einen verzégerten Hochschul-
oder Fachwechsel umwandeln. Auch der direkte Einstieg in das Erwerbsleben ist eine realisierte
Option. Genauso kdnnen die Studienabbrecher aber zundchst eine Orientierungsphase durchlau-
fen, um in Praktika, Volontariaten, ebenso wie in Auszeiten Erahrungen zu sammeln, die ihnen die
Entscheidung erleichtern. Der mit Abstand gréfSte Anteil der Studienabbrecher baden-wiirttem-
bergischer Hochschulen entscheidet sich allerdings fiir die Aufnahme einer beruflichen Ausbil-
dung.

Das vorliegende Kapitel beschéftigt sich deshalb mit der Frage, unter welchen Voraussetzun-
gen eine berufliche Ausbildung aufgenommen wird und welche Motive die Studienabbrecher zu
dieser Entscheidung fiihren. In einigen Aspekten werden der Gruppe der Studienabbrecher die
Hochschulwechsler gegeniibergestellt. Im Vergleich beider Gruppen lassen sich Riickschlisse auf
die Besonderheiten der Motivation fiir die Aufnahme einer beruflichen Ausbildung ableiten. Die-
se Entscheidung erfolgt nicht spontan, vielmehr ist sie das Ergebnis eines Abwagungsprozesses.
Zur differenzierten Analyse des Abwagungsprozesses werden verschiedene Gruppen identifiziert.
So erfolgt eine Unterscheidung der Studienabbrecher nach denjenigen, die im Beobachtungszeit-
raum eine Berufsausbildung angefangen haben, und jenen, die eine Berufsausbildung zwar erwo-
gen, aber nicht begonnen haben. Eine weitere Gruppe bilden Studienabbrechern, die eine Berufs-
ausbildung Gberhaupt nicht in Betracht gezogen haben. Fir all diese Gruppen wird deren Ent-
scheidungsprozess nachvollzogen, wobei nicht nur Motive, sondern auch Schwierigkeiten, mit de-
nen die Studienabbrecher in diesem Prozess konfrontiert wurden, dargestellt werden.

4.1 Erwogene Alternativen in der Ubergangsphase

Die Studienabbrecher lassen sich aufgliedern in jene, die im Beobachtungszeitraum eine Be-
rufsausbildung aufgenommen (63 %), und diejenigen, die sich - zumindest zunachst - in andere
Art und Weise beruflich und bildungsbezogen neu orientiert haben (Abb. 4.1, 37 %).! Zu den Stu-
dienabbrechern, die keine Berufsausbildung aufgenommen haben, gehoéren dabei auch solche,
die eine Berufsausbildung erwogen, sich dann aber dagegen entschieden haben. Diese Gruppe er-
reicht eine durchaus relevante GroRe. Insgesamt haben 74 % aller Studienabbrecher tber die Auf-
nahme einer Berufsausbildung nachgedacht, 26 % haben sich damit Giberhaupt nicht beschéftigt.
Fur die Mehrzahl von ihnen stand schon bei der Exmatrikulation fest, dass sie keine Berufsausbil-
dung aufnehmen werden. Von diesen Abbrechern, die nach Exmatrikulation keine Berufsausbil-

Die in Kapitel 2 berechnete Prozentzahl derjenigen, die eine Berufsausbildung aufgenommen haben, unterscheidet
sich geringfuigig von der hier prasentierten Zahl. In die Berechnung des hier gezeigten Wertes gehen alle Studien-
abbrecher mit mindestens einem Monat in Berufsausbildung ein, sowie auschlieRlich die, zu denen Angaben vorhan-
den sind, welche Alternativen sie erwogen haben.
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Abb. 4.1

Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg nach Berufsausbildungsepisoden und erwogener Berufsausbildung
Angaben in Prozent

Berufsausbildung realisiert

37

M mit Berufsausbildungsepisode ohne Berufsausbildungsepisode

Berufsausbildung erwogen

26

M Berufsausbildung in Betracht gezogen Berufsausbildung nicht in Betracht gezogen

Abb. 4.2
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dung in Betracht gezogen haben, verfligen bereits 64 % Uber eine Berufsausbildung, die vor Studi-
enaufnahme abgeschlossen wurde.

Fiir das Verstandnis der Entscheidung fiir die Aufnahme einer beruflichen Ausbildung ist es in-
teressant, den Entschluss Gber den weiteren Werdegang mit der Intensitdt der Reflexion ins Ver-
haltnis zu setzen (Abb. 4.2). So beschaftigt sich ein Fiinftel der Studienabbrecher (21 %) tber-
haupt nicht mit einer Berufsausbildung, die Betreffenden nehmen weder eine Ausbildung auf,
noch denken sie darliber nach. 5 % der Studienabbrecher haben zwar nicht tGber eine Berufsaus-
bildung nachgedacht, beginnen aber trotzdem eine solche Ausbildung. Ihre Entscheidung muss
also sehr spontan getroffen worden sein. 16 % denken lber eine Berufsausbildung nach, kdnnen
sich dann aber nicht entschlieBen, tatsdchlich eine aufzunehmen. 58 % schlieBlich bilden die

Gruppe derjenigen Studienabbrecher, die eine Berufsausbildung erwagen und dann auch aufneh-
men.

Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg nach erwogener und realisierter Berufsausbildung
Angaben in Prozent

[ | Berufsausbildung nicht erwogen, nicht aufgenommen B Berufsausbildung nicht erwogen, aber aufgenommen

Berufsausbildung erwogen, nicht aufgenommen Berufsausbildung erwogen und aufgenommen
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Wie eingangs bereits beschrieben, gibt es neben der Berufsausbildung eine Reihe weiterer Al-
ternativen, aus denen Studienabbrecher wahlen kénnen. In Abbildung 4.3. ist dargestellt, welche
Alternativen die befragten Studienabbrecher und Hochschulwechsler nach ihrer Exmatrikulation
Uberhaupt in Betracht gezogen haben. Es zeigt sich, wie schon dargestellt, dass mehr als zwei Drit-
tel der Studienabbrecher eine Berufsausbildung in Erwdgung ziehen. Nach dem abgebrochenen
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Studium erwagen aber auch 41 % ein erneutes Studium und 30 % ein duales Studium. Insgesamt
28 % haben den direkten Einstieg in eine Erwerbstatigkeit erwogen. Auch (ber Praktika und Vo-
lontariate denken 28 % nach. Insgesamt 29 % der befragten Studienabbrecher konnten es sich
auch vorstellen, nach Exmatrikulation eine Auszeit von unbestimmter Dauer zu nehmen. Die Da-
ten zeigen, dass die beschriebene Vielzahl an zur Verfigung stehenden Alternativen tatsachlich
auch in den Abwagungsprozessen der Studienabbrecher ihren Niederschlag findet. Auch wenn die
Berufsausbildung fiir Studienabbrecher die weitaus grofSte Rolle spielt, sind die Gbrigen Alternati-
ven keinesfalls von untergeordneter Bedeutung. Studienabbrecher reflektieren die Zeit nach der
Hochschule ganz grundsatzlich und erwagen offensichtlich auch mal ,periphere” bzw. weniger
stringente Pfade.

Abb. 4.3
In Betracht gezogene Alternativen nach Exmatrikuliertengruppen in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1="in hohem Mafe" bis 5="lberhaupt nicht", Pos. 1+2, in Prozent

Studienabbrecher Hochschulwechsler
erneut ein Studium aufnehmen 41 96
ein duales Studium aufnehmen 30 25
eine Berufsausbildung aufnehmen 69 17
eine berufliche Fortbildung aufnehmen 20 4
unmittelbarer Ubergang in eine Erwerbstitigkeit 28 8
Praktikum, Volontariat 28 31
eine Auszeit nehmen 29 22
etwas anderes 19 5
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Hochschulwechsler weisen einen anderen Abwagungsprozess auf. Kaum verwunderlich diirfte
es sein, dass 96 % der Hochschulwechsler beim Ubergang auch iiber einen Hochschulwechsel
nachgedacht haben. Eine kleine Minderheit entscheidet sich offenbar spontan fiir die Aufnahme
eines neuen Studiums. Es kann aber nicht davon gesprochen werden, dass die Berufsausbildung
im Erwadgungsprozess gar keine Rolle spielt; immerhin denken 17 % der Hochschulwechsler auch
Uber eine Berufsausbildung nach. Weniger als jeder Zehnte beschaftigt sich mit einem direkten
Wechsel in eine Berufstatigkeit (8 %). Die Mehrzahl der Hochschulwechsler ist allerdings davon
Uberzeugt, dass ein Studium der richtige persénliche Weg fir sie ist. Die Auswahl eines neuen
Studiengangs scheint dabei allerdings fiir einige eine Schwierigkeit darzustellen. Vor diesem Hin-
tergrund lassen sich die 31 % der Wechsler deuten, die ernsthaft tiberlegen, (zunachst) ein Prakti-
kum oder Volontariat zu beginnen. Auch jenen 22 % der Hochschulwechsler, die eine Auszeit in
Betracht ziehen, kdnnte es an Sichheit bei ihren Studienentscheidungen ermangeln.

Sowohl Hochschulwechsler als auch Studienabbrecher beziehen in ihre Uberlegungen die Auf-
nahme eines dualen Studiums mit ein. 30 % der Studienabbrecher und 25 % der Hochschulwechs-
ler erwagen diese Alternative. Wahrend die Studienabbrecher allerdings in den allermeisten Fal-
len davon wieder Abstand nehmen, lediglich 6 % realisieren einen solchen Studienweg, sind es
10 % der Hochschulwechsler, die ein solches Studium beginnen. Inhaltlich und finanziell sind dua-
le Studiengdnge attraktive Alternativen. Das Missverhéltnis zwischen Erwdgen und tatsachlicher
Studienaufnahme kann sich vor allem aufgrund aus der limitierten Anzahl an Platzen und den da-
mit verbundenen Zugangsbedingungen ergeben.
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Abb. 4.4

4.2 Informiertheit der Studienabbrecher und Hochschulwechsler iiber die mit
der beruflichen Ausbildung verbundenen Méglichkeiten und Chancen

Die berufliche Ausbildung ist mit einer Vielzahl an Moglichkeiten und Chancen verbunden.
Diese beziehen sich sowohl auf die Phase der Ausbildung als auch auf die Verwertungsmoglichkei-
ten im Erwerbsleben. Durch die starke Nachfrage nach ausgebildeten Fachkraften ergeben sich
nicht nur giinstige Beschaftigungsmoglichkeiten, auch die Moglichkeiten einer Fort- und Weiter-
bildung sind ausgezeichnet. Dazu kommt noch, dass insbesondere fiir ehemalige Studierende mit
allgemeiner Hochschulreife glinstige Moglichkeiten fir eine verkiirzte Berufsausbildung bestehen.
All das sind wesentliche Attraktivitatsfaktoren. Allerdings ist nicht davon auszugehen, dass die Ex-
matrikulierten zum Zeipunkt ihres Verlassens der Hochschule lber all diese Moglichkeiten und
Chancen hinreichend informiert sind, schlieRlich haben sie sich bei ihren bisherigen Bildungsent-
scheidungen vor allem den akademischen Weg fokussiert. Deshalb stellt sich im Zusammenhang
mit den Entscheidungen zum weiteren Bildungsweg auch die Frage, wie gut die Studienabbrecher
und auch die Hochschulwechsler tber zentralen Aspekte der beruflichen Ausbildung informiert
sind.

In Abbildung 4.4 wird dargestellt, inwiefern Hochschulwechsler lber die vielfaltigen Maoglich-
keiten, die mit einer Berufsausbildung verbunden sind, informiert waren. Sie werden danach un-
terschieden, ob sie (iber eine Berufsausbildung nachgedacht haben oder nicht. Die Ergebnisse zei-
gen zunéachst, dass Hochschulwechsler Gber die Mdoglichkeiten der Berufsausbildung insgesamt
eher schlecht informiert waren. Bei keinem Aspekt kann eine Mehrheit von ihnen auf hinreichen-
de Kenntnisse verweisen. Erstaunlicherweise gilt das auch fiir diejenigen Hochschulwechsler, die
eine Berufsausbildung flr sich nicht ausgeschlossen haben. Sie flhlen sich zwar etwas haufiger
Uber die berufliche Ausbildung und die damit verbundenen Chancen informiert als Hochschul-
wechsler ohne Erwagung einer Berufsausbildung, doch auch in dieser Gruppe kann nur jeweils
ein Drittel auf sichere Kenntnisse in Bezug auf die generellen Ausbildungswege, die Beschafti-
gungsmoglichkeiten sowie die Verkirzung der Ausbildung verweisen. Lediglich ein Viertel besitzt
hinreichende Kenntnisse zu Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten. Selbst Hochschulwechsler,
die Uber eine Berufsausbildung nachgedacht haben, kennen nicht alle relevanten Argumente und
kdnnen diese dann auch nicht in ihren Entscheidungsprozess einbeziehen. Das gilt natirlich glei-
chermalien fiir jene, die Uber diesen Bildungsweg erst gar nicht reflektieren.

Informationsstand der Hochschulwechsler in Baden-Wiirttemberg tiber Moglichkeiten einer Berufsausbildung
Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe“ bis 5=, iberhaupt nicht”, Pos. 1+2, in Prozent

Hochschulwechsler

Berufsausbildung Berufsausbildung
in Betracht gezogen nicht in Betracht gezogen
Verkirzung einer beruflichen Ausbildung (aufgrund der Hoch-
schulzugangsberechtigung oder von im Studium erbrachten Vor- 37 31
leistung)
Ausbildungsmoglichkeiten im dualen und
. ) 36 27

schulischen Bereich
Beschaftigungsmaoglichkeiten nach Abschluss

) ) 34 23
einer Berufsausbildung
Fortbildungs- und Karrieremdoglichkeiten nach Abschluss einer % 17

Berufsausbildung
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Die Informationen zur beruflichen Ausbildung liegen offensichtlich nicht einfach bereit, son-
dern erfordern eine intensivere Beschaftigung mit dem Thema Berufsausbildung. Es fehlt an Gele-
genheiten und Anlassen, sich fir diesen Bildungsweg zu interessieren und sich mit den Méglich-
keiten einer beruflichen Ausbildung vertraut zu machen.

Im Unterschied dazu hat sich der groRte Anteil der Studienabbrecher fiir eine berufliche Aus-
bildung entschieden. Es ist zu vermuten, dass sie sich auch grindlicher mit den damit verbunde-
nen Moglichkeiten beschéftigt haben, sie sollten Uber gute Kenntnisse verfiigen, um nicht in ihren
Erwartungen enttduscht zu werden. Die Befunde legen auch nahe, dass die Studienabbrecher im
Durchschnitt besser informiert sind als die Hochschulwechsler. Das bedeutet aber nicht, dass sie
hinreichend informiert gewesen waren. Es bleibt offen, ob das erreichte Informationsniveau wirk-
lich ausreichend ist.

Abb. 4.5
Informationsstand der Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg iiber Méglichkeiten einer Berufsausbildung
Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe“ bis 5=, berhaupt nicht”, Pos. 1+2, in Prozent

Studienabbrecher

ohne Berufsausbildung,
diese auch nicht in Betracht
gezogen

mit ohne Berufsausbildung,
Berufsausbildung aber in Betracht gezogen

Verkirzung einer beruflichen Ausbildung (auf-
grund der Hochschulzugangsberechtigung oder 56 (33) (29)
von im Studium erbrachten Vorleistung)

Ausbildungsmoglichkeiten im dualen und

schulischen Bereich 57 (45) (33)
B.eschaftlgungsm.ogllchkelten nach Abschluss 64 (42) 27)
einer Berufsausbildung

Fortbildungs- und Karrieremdoglichkeiten nach 53 (28) .

Abschluss einer Berufsausbildung
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() aufgrund geringer Fallzahl nur Tendenzaussagen

Studienabbrecher, die im Befragungszeitraum eine Berufsausbildung aufgenommen haben,
sind am besten Uber die Themen rund um die Berufsausbildung informiert (Abb. 4.5). Das trifft
insbesondere auf die kiinftigen Beschaftigungsmoglichkeiten zu. 64 % sehen sich hier als ausrei-
chend informiert. Dariliber hinaus fiihlen sich 56% von ihnen ausreichend lber Verkiirzungsmog-
lichkeiten der Ausbildungsdauer informiert. Ahnlich viele sind der Meinung, generell die Ausbil-
dungsmoglichkeiten im dualen und schulischen Bereich gut zu kennen, und 53 % bezeichnen ih-
ren Informationsstand hinsichtlich der Fortbildungs- und Karrieremdglichkeiten als gut. Es ent-
steht der Eindruck, dass Studienabbrecher, die sich fiir eine Berufsausbildung entscheiden, insbe-
sondere die Beschaftigungssituation im Blick haben. Die Arbeitsmarktchancen sind ein wichtiges
Argument fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung. Auch wenn sich die Informationssituation
der Studienabbrecher, die eine berufliche Ausbildung aufgenommen haben, insgesamt als ver-
gleichsweise glinstig darstellt, so sollte doch nicht (ibersehen werden, dass jeweils rund ein Drittel
der betreffenden Studienabbrecher zu den verschiedenen Aspekten der Berufsausbildung tber
gar keine oder nur unzureichende Informationen verfiligt. Auch sie konnten fir ihre Entscheidung
nicht alle Argumente beriicksichtigen. Das gefahrdet deren Souveranitat und ist mit der Gefahr
von Enttduschungen verbunden.
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56

Die Werte fir diejenigen Studienabbrecher, die eine Berufsausbildung in Betracht gezogen,
aber nicht realisiert haben, sowie fiir jene, die eine Berufsausbildung gar nicht in ihre Erwagungen
eingeschlossen haben, lassen sich aufgrund geringer Fallzahlen lediglich als Tendenzaussagen in-
terpretieren. Auffllig ist aber, dass Studienabbrecher, die eine Berufsausbildung in Betracht gezo-
gen, aber nicht realisiert haben, kaum Unterschiede zum Informationsstand der Hochschulwechs-
ler aufweisen. Diese Gruppe scheint schlechter informiert zu sein, als die angespannte berufliche
Situation der betreffenden Studienabbrecher vermuten lasst. Dies betrifft alle Aspekte der abge-
fragten Moglichkeiten einer Berufsausbildung. In der Konsequenz haben diese Studienabbrecher
bei ihren Entscheidungen gegen eine Berufsausbildung vieler dieser Vorteile und Moglichkeiten
der Berufsausbildung nicht zur Kenntnis genommen.

Studienabbrecher, die eine Berufsausbildung erst gar nicht in Betracht gezogen haben, sind
am wenigsten gut informiert tiber die Méglichkeiten und Chancen dieses Qualifikationsweges. Die
Aufnahme einer Berufsausbildung spielt fir diese Gruppe offenbar ohnehin eine untergeordnete
Rolle. Sie verfolgen andere berufliche Strategien. Auch wenn die Ergebnisse nur als Tendenz be-
wertet werden konnen, so weisen sie doch auf die schon dargestellte Problemlage hin: Auf Basis
ihres vorliegenden geringen Wissens (iber die beruflichen Bildungsméglichkeiten wird eine Ausbil-
dungsoption ganzlich ausgeschlossen.

Zusammenfassend zeigen sich folgende Tendenzen: Die verfligbaren Informationen Gber die
Moglichkeiten und Chancen einer Berufsausbildung werden vor allem dort abgerufen, wo bereits
ein starkes Interesse an der Aufnahme einer Berufsausbildung besteht. Nur wer bereits einen
konkreten Ausbildungswunsch aufweist, sucht sich die entsprechenden Informationen. Wo der
Ausbildungswunsch nur schwach ausgepragt oder gar nicht vorhanden ist, werden Verkirzungs-
moglichkeiten und berufliche Chancen seltener gesucht und wahrgenommen. Es kann davon aus-
gegangen werden, dass es viele Exmatrikulierte gibt, bei denen zum Zeitpunkt der Entscheidung
gegen eine berufliche Ausbildung nicht alle relevanten Informationen vorliegen. Das gilt auch fur
diejenigen, die einen Hochschulwechsel favorisieren.

4.3 Schwierigkeiten der Studienabbrecher bei der beruflichen Neuorientie-
rung

Der folgende Abschnitt behandelt die Schwierigkeiten von Studienabbrechern in Baden-Wiirt-
temberg bei der Auswahl der zukiinftigen beruflichen Optionen nach der Exmatrikulation. Die
vielfdltigen Moglichkeiten, die Bedeutsamkeit der anstehenden Entscheidungen, aber auch unbe-
kannten Wege, die begangen werden missen, kénnen Unsicherheiten verursachen, die individu-
ell durchaus als belastend wahrgenommen werden.

In der Befragung haben die Exmatrikulierten die Relevanz von fiinfzehn verschiedenen Schwie-
rigkeiten und Problemlagen im Ubergangsprozess fiir sich eingeschitzt. Die entsprechenden ab-
gefragten Aspekte resultieren aus qualitativen Interviews mit Studienabbrechern zweieinhalb Jah-
re nach dem Studienabbruch. Mit Hilfe einer Faktoranalyse? der Antworten lassen sich vier we-

Eine Faktoranalyse ist ein Komplexitdt reduzierendes Verfahren, bei der eine hohe Anzahl von Variablen (hier 15) auf
eine geringere Anzahl von Faktoren (hier vier) zuriickgefiihrt wird. Diese Faktoren sind hypothetische GroRen und set-
zen sich zusammen aus denjenigen Variablen, die stark miteinander korreliert sind.
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sentliche Gruppen von Ubergangsschwierigkeiten identifizieren.3 Auf Basis der Ergebnisse dieser
Faktoranalyse sind sowohl die Abbildung 4.6 als auch die folgenden Darstellungen strukturiert.
Leider lassen die geringen Fallzahlen bei Studienabbrechern ohne Berufsausbildung keine statis-
tisch gesicherten Aussagen zu dieser Gruppe zu. Gesicherte Erkenntnisse liefern lediglich die An-
gaben derjenigen Studienabbrecher, die eine Berufsausbildung aufgenommen haben.

Die erste Gruppe von Problemen bezieht sich auf generelle Orientierungsschwierigkeiten in
der Ubergangsphase und umfasst die Einzelitems ,,schwer {iberschaubare Zahl der Méglichkei-
ten”, ,schwer absehbare Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt” und ,,Schwierigkeiten fir mich hilf-
reiche Informationen einzuholen”. Die groRten Orientierungsprobleme bestehen der Tendenz

Abb. 4.6
Schwierigkeiten bei der Neuorientierung von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe“ bis 5=, iberhaupt nicht”, Pos. 1+2, in Prozent

Studienabbrecher

ohne Berufsausbildung

mit Berufsausbil-
dungsepisode

Berufsausbildung

Berufsausbildung in nicht in Betracht

Betracht gezogen

gezogen
Orientierungsschwierigkeiten
schwer Uberschaubare Zahl der Moglichkeiten 36 (50) (39)
schwer absehbare Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt 23 (26) (17)
hatte Schwierigkeiten, flir mich hilfreiche Informationen einzuholen 24 (37) (16)
Schwierigkeiten, eine Perspektive zu entwickeln
Unklarheit Giber meine Interessen 41 (55) (39)
Unklarheit Gber meine Fahigkeiten 38 (50) (27)
eigene Tragheit 20 (32) (12)
formale Probleme bei der Realisierung des Ausbildungs- und Studien-
wunsches
konnte formale Voraussetzungen nicht erfillen 12 (11) (23)
habe Bewerbungsfristen verpasst 19 (29) 9)
gewiinschten Ausbildungs-/Studienplatz nicht erhalten 14 (26) (17)
fehlendes Angebot an Ausbildungs-/Studienméglichkeiten 15 (11) (12)
Erfahren von Benachteiligungen wegen des Studienabbruchs 10 (14) (11)
persénliche Probleme
Zzizz\f’i{;nde finanzielle Moglichkeiten fur den gewiinschten Bil- 24 (34) 27)
ES:LT;ﬁ:htigung der Neuorientierung durch Krankheit/psychische 17 (29) (15)
Beeintrachtigung der Neuorientierung durch familidre Probleme 9 (18) (11)
etwas anderes (19) * *

DZHW-Studie: Neuorientierung nach Studienabbruch in Baden-Wirttemberg 2018
() aufgrund geringer Fallzahl nur Tendenzaussagen

* aufgrund geringer Fallzahl keine Aussagen moglich

siehe Kapitel 6
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nach bei Studienabbrechern, die eine Berufsausbildung nur erwogen haben. Diese Gruppe
scheint sich in ihrer beruflichen und bildungsbezogenen Lebensplanung schwer festlegen zu kén-
nen. Die Verflgbarkeit vielfaltiger Optionen schldgt sich in einem hohen Ausmal an Orientie-
rungslosigkeit nieder. Anders ergeht es Studienabbrechern, die eine Berufsausbildung aufgenom-
men haben. Sie weisen im Vergleich zu jenen, die eine Berufsausbildung nur in Betracht zogen,
geringere Orientierungsprobleme auf, doch darf nicht Gbersehen werden, dass ein Drittel dieser
Gruppe (36 %) ebenfalls von starken Orientierungsproblemen berichtet. Zudem fallt es 23 % von
ihnen schwer, die Entwicklungen auf den Arbeitsmarkt einzuschatzen, und 24 % waren nicht in
der Lage, die richtigen Informationsquellen zu finden. Tendenziell die geringsten Orientierungs-
probleme weisen Studienabbrecher auf, die eine Berufsausbildung von vornherein fiir sich ausge-
schlossen haben.

Die zweite Gruppe von Problemen bei der beruflichen Neuorientierung umfasst Schwierigkei-
ten mit der Entwicklung einer persoénlichen Perspektive. Darunter fallen ,Unklarheiten tGber mei-
ne Interessen”, ,Unklarheiten iber meine Fahigkeiten, sowie ,eigene Tragheit”. Auch hier betref-
fen diese Schwierigkeiten vor allem diejenigen Studienabbrecher, die nur eine Berufsausbildung
in Betracht gezogen, aber keine aufgenommen haben. Es gelingt dieser Gruppe nur unzureichend,
Klarheit (iber das eigene Potenzial zu gewinnen, damit fehlt ihnen im Grunde die Voraussetzung,
sich ohne Orientierungsschwierigkeiten Klarheit tiber ihren beruflichen Weg zu verschaffen. Studi-
enabbrecher in Berufsausbildung und jene, die keine Berufsausbildung erwogen haben, verwei-
sen in geringerem MaRe auf Schwierigkeiten, eine personliche Perspektive zu entwickeln. Doch
auch Studienabbrecher mit einer Berufsausbildungsepisode geben an, dass im Grunde noch er-
hebliche Unklarheit Gber die eigenen Interessen (41 %) und Fahigkeiten (38 %) bestehen. Immer-
hin 20 % schreiben die Schwierigkeiten, eine Perspektive zu entwickeln, auch der eigenen Tragheit
zu. Fur diese Gruppe von Studienabbrechern bestehen durchaus Risiken hinsichtlich eines erfolg-
reichen Abschlusses der Berufsausbildung. Der Tendenz nach ist die Ubergangsphase iiber alle
Gruppen hinweg gepragt von der Schwierigkeit, eine individuelle Perspektive zu entwickeln.

Die dritte Gruppe von solchen Ubergangsschwierigkeiten umfasst formale Probleme bei der
Realisierung des Ausbildungs- und Studienwunsches. Zu ihr gehoren die folgenden Aspekte:

‘

,konnte formale Voraussetzungen nicht erfillen”, ,habe Bewerbungsfristen verpasst”, ,ge-
winschten Ausbildungsplatz nicht erhalten”, ,fehlendes Angebot an Ausbildungsméglichkeiten”,
sowie ,Erfahren von Benachteiligungen wegen des Studienabbruchs”. In allen hier untersuchten
Gruppen sind solche Schwierigkeiten nur bei einem Anteil von jeweils zwischen einem Zehntel
und einem Finftel der Studienabbrecher anzutreffen. Demnach pragen solche formalen Schwie-
rigkeiten die Ubergangsphase in etwas geringerem AusmaR, sie sollten aber nicht unbeachtet
bleiben. Ein Fiinftel der Studienabbrecher in einer Berufsausbildung hat eine Bewerbungsfrist ver-
passt. Dies kdnnte u. a. dazu beitragen haben, dass entweder eine Ubergangstitigkeit aufgenom-
men werden muss bis zur neuen Bewerbungsphase oder dass eine Umorientierung auf eine an-
der berufliche Alternative vorgenommen wird. Erfreulich ist, dass lediglich 10 % der Studien-
abbrecher in einer Berufsausbildung angeben, von Benachteiligungen wegen ihres Studienab-
bruchs betroffen zu sein.

Die vierte Gruppe von Schwierigkeiten fasst persénliche Probleme zusammen. Dazu werden
gezahlt: ,ungentgende finanzielle Moglichkeiten fir den gewiinschten Bildungsweg", ,Beein-
trachtigung der Neuorientierung durch Krankheit/psychische Probleme” sowie ,Beeintrachtigung
der Neuorientierung durch familidre Probleme”. Finanzielle Sorgen stellen in allen drei betrachte-
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ten Gruppen von Studienabbrechern die groRten Probleme dar. Am bedeutsamsten sind sie der
Tendenz nach fir jene Studienabbrecher, die iber eine Berufsausbildung nachgedacht, aber keine
aufgenommen haben. Insgesamt sind Personen, die eine Berufsausbildung aufgenommen haben,
deutlich seltener von personlichen Problemen betroffen, allerdings weisen auch von ihnen 24 %
auf finanzielle Probleme hin.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass diejenigen Studienabbrecher in der Ubergangsphase
am haufigsten Probleme haben, die eine Berufsausbildung nur in Betracht ziehen. Es ist anzuneh-
men, dass diese Schwierigkeiten den Ubergang in eine Berufsausbildung deutlich erschweren
bzw. davon abhalten. Es sei allerdings nochmal darauf verwiesen, dass die Befunde zu dieser
Gruppe lediglich als Tendenzaussagen zu interpretieren sind. Studienabbrecher, die eine Berufs-
ausbildung im beobachteten Zeitraum aufgenommen haben, weisen im Vergleich deutlich gerin-
gere Probleme bei der Ubergangsgestaltung auf. Diese Studienabbrecher empfinden die Zahl der
Moglichkeiten als weniger erdriickend, auch wenn noch deutliche Unklarheiten lber die eigenen
Interessen bestehen. Die friihzeitige Entscheidung fiir eine Berufsausbildung gibt offensichtlich
starker Sicherheit, sie wagen lediglich ab, welcher Beruf am besten zu ihnen passt. Doch auch fir
diese Gruppe ist der Ubergang in eine Berufsausbildung mit Hiirden versehen, mehr als jeder
Zehnte erhalt den gewiinschten Ausbildungsplatz nicht, und die Aufnahme einer Berufsausbil-
dung stellt fur jeden Vierten ein finanzielles Risiko dar. Scheinbar mit dem geringsten Widerstand
durchlaufen Studienabbrecher die Neuorientierungsphase, die zu keinem Zeitpunkt eine Berufs-
ausbildung in Betracht gezogen haben. Diese wenden sich gleich dem Arbeitsmarkt zu, dabei keh-
ren einige in den Beruf zuriick, welchen sie vor Aufnahme des Studiums erlernt haben.

4.4 Griinde fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung

Nach der Betrachtung dieser Elemente des Prozesses der Neuorientierung werden im folgen-
den Abschnitt ausschlieBlich diejenigen Studienabbrecher untersucht, die eine Berufsausbildung
begonnen haben. Es wird analysiert, welche Motive den Ausschlag fiir die Aufnahme einer Be-
rufsausbildung gegeben haben. Auf Basis einer Faktoranalyse zeigt es sich, dass sich diese Griinde
zu vier zusammengehorigen Gruppen biindeln (Abb. 4.7).

Die inhaltlichen Aspekte einer Berufsausbildung sind in der ersten Gruppe von Motiven zu-
sammengefasst. Es handelt sich dabei um die zentralen Griinde ,fachliches Interesse am Ausbil-

‘

dungsberuf, ,vielfiltige berufliche Méglichkeiten”, selbstandig arbeiten kénnen®, ,Ubereinstim-
mung mit personlichen Interessen”, , Leistungsanforderungen entsprechen meinen Fahigkeiten”
und dem ,Wunsch nach praktischer Tatigkeit”. Diese Griinde beziehen sich auf die personliche
Einstellung zum Ausbildungsberuf. Es wird deutlich, dass hier ein Wechsel der Sichtweise auf ver-
flgbare Optionen am Arbeitsmarkt vollzogen ist. Die Aufnahme einer Berufsausbildung ist gleich-
bedeutend mit der Abkehr von hochschulischer Bildung und wird hier inhaltlich begriindet. Es
sind, auch empirisch, die wichtigsten Motive fir die Aufnahme einer Berufsausbildung. Studien-
abbrecher, die sich fiir eine Berufsausbildung entschieden haben, sind dementsprechend inhalt-
lich in hohem Male auf ihre Berufsausbildung fokussiert. 86 % der Befragten betonen ihr fachli-
ches Interesse am Beruf und sehen die Ausbildung in Ubereinstimmung mit ihren eigenen Interes-
sen (79 %). Gleichzeitig geben 78 % an, dass der Wunsch nach praktischer Tatigkeit entscheidend
fur die Aufnahme einer Berufsausbildung war. Diese hohen Zustimmungsraten verdeutlichen,
dass die betreffenden Studienabbrecher von der Hochschulbildung abriicken und sich anderen Di-
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Abb. 4.7

Griinde fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung bei Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=,,in hohem MaRe” bis 5=, Uberhaupt nicht”, Pos. 1+2, 3 und 4+5, in Prozent
Bezugsgruppe: Studienabbrecher mit Berufsausbildungsepisode
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mensionen der Arbeitswelt zuwenden. Leistungsprobleme sind ein wesentlicher Faktor im Ab-
bruchgeschehen. Durch die Erfahrung des Studienabbruchs finden sich die Studienabbrecher in
einer Situation wieder, die eine Auseinandersetzung mit den eigenen Fahigkeiten verlangt. Vor
diesem Hintergrund ist der Anteil von 67 % Studienabbrecher zu deuten, die eine Berufsausbil-
dung auch deshalb gewahlt haben, weil aus ihrer Sicht die zu erwartenden Anforderungen ihrem
Leistungsniveau entsprechen. Studienabbrecher nehmen aber auch wahr, dass mit einer Berufs-
ausbildung interessante und vielfaltige Moglichkeiten verbunden sind und geben zu 70 % an, dass
ihnen das bei der Entscheidung zur Berufsausbildung wichtig war. Selbststandige Arbeitsweise ist
hingegen nur fiir 55 % ein wesentliches Motiv dafiir, eine Berufsausbildung aufzunehmen. Alle
diese Befunde verweisen darauf, dass Studienabbrecher in einer Berufsausbildung auf eine Zeit
der intensiven Auseinandersetzung mit dem gewahlten Ausbildungsberuf zurtickblicken und sie
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eine Phase der kritischen Reflexion Gber die eigenen Fahigkeiten und Motivation durchlaufen ha-
ben. Das steht ganz im Sinne der Befunde aus Abschnitt 4.3, dass Studienabbrecher in Berufsaus-
bildung geringere Orientierungsprobleme aufweisen und sie aufgrund dieses Reflexionsprozesses
weniger Schwierigkeiten bei der Entwicklung einer beruflichen Perspektive haben als diejenigen,
die eine Berufsausbildung nur in Betracht zogen (Abb. 4.6).

Die zweite Gruppe von Motiven fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung bezieht sich auf die
Perspektiven, die sich aus Sicht der betreffenden Studienabbrecher aus einer Berufsausbildung
ergeben. Die Gruppe setzt sich aus den Griinden ,sicherer Arbeitsplatz”, , Aussicht auf ein hohes
Einkommen*, ,Streben nach einem angesehenem Beruf” und ,gute Karriereméglichkeiten” zu-
sammen. Eine besondere Rolle spielt dabei die Sicherheit des Arbeitsplatzes. 79 % der betreffen-
den Studienabbrecher geben an, dass die Aussicht auf einen sicheren Arbeitsplatz ihre Entschei-
dung wesentlich mit bestimmt hat. Den weiteren perspektivischen Griinden kommt keine solche
groBe Bedeutung zu. Fir 44 % sind gute Karrieremoglichkeiten im Berufsleben entscheidend.
Aber die Aussicht auf ein hohes Einkommen sowie das Streben nach einem angesehenen Beruf

werden nur noch von 33 % bzw. 32 % der Studienabbrecher hervorgehoben.

Motive zur Aufnahme einer Berufsausbildung, die sich vor allem auf die personliche Situation
beziehen, bilden die dritte Gruppe. Es handelt sich um , Lebensbedingungen am Ausbildungsort”,
,Nahe zum Wohn- bzw. Heimatort” und die ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf”. Offenbar spielt
der Ausbildungsort eine wichtige Rolle fir die Entscheidung. Den betreffenden Studienabbre-
chern ist es wichtig, dass die Ausbildung in der Nahe ihres Heimat- bzw. gegenwartigen Wohnor-
tes stattfindet, 57 % von ihnen haben diesen Aspekt beriicksichtigt, und lediglich 29 % ist eine sol-
che Nahe unwichtig. Bei der Auswahl der Berufsausbildung spielen ebenfalls hdufig die Lebensbe-
dingungen am Ausbildungsort eine Rolle (53 %). Dagegen wird die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in etwas geringerem Mal3e durch die betreffenden Studienabbrecher beachtet (45 %).

Die letzte Motivgruppe umfasst Griinde, die eher auf Unsicherheiten bei der Wahl ihres weite-
ren beruflichen Weges schliefen lassen. Fir eine Berufsausbildung haben sich diese Studien-
abbrecher offensichtlich eher aus pragmatischen Griinden entschlossen: weil sie keine bessere
Idee hatten, weil sie den gewlinschten Studienplatz nicht erhalten haben, wegen der kurzen Aus-
bildungsdauer oder weil sie moglichst schnell Geld verdienen wollten. All diese Griinden erwe-
cken den Eindruck, dass die aufgenommene Berufsausbildung sehr wahrscheinlich nicht das ge-
wiinschte Ausbildungsziel war und eher eine Art Notlésung darstellt. Diese Studienabbrecher ha-
ben sich auch weniger an inhaltlichen Griinden orientiert. Der Entscheidung fiir die Aufnahme der
Berufsausbildung ging weder eine griindliche Information noch eine klare Orientierung voraus. Im
Vergleich zu den anderen Motiven hat sich allerdings nur ein recht kleiner Anteil der Studien-
abbrecher aus pragmatischen Griinden fiir eine Berufsausbildung entschieden. 29 % der Studien-
abbrecher begriinden die Ausbildungsaufnahme mit der kurzen Ausbildungsdauer und 26 % wol-
len mit einer Berufsausbildung moglichst schnell Geld verdienen. Lediglich ein Flinftel der Befrag-
ten hat eine Berufsausbildung aufgenommen, weil sie schlicht keine bessere Idee hatten, etwas
anderes zu tun. Weiterhin geben 10 % der baden-wiirttembergischen Studienabbrecher an, dass
ihnen der gewtlinschte Studienplatz verwehrt blieb und ihnen aus diesem Grund eine Berufsaus-
bildung (zumindest vorerst) als eine mogliche Alternative erschien.
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Abb. 4.8

Im Zeitraum von zweieinhalb Jahren nach Exmatrikulation spielt der Abbruch einer Berufsaus-
bildung unter den baden-wirttembergischen Exmatrikulierten praktisch keine Rolle. Nur ein sehr
kleiner Anteil (1 %) hat die aufgenommene Berufsausbildung schon wieder abgebrochen.

Auf der Grundlage einer Sequenzanalyse wurden in Kapitel 2 Ubergangstypen identifiziert.
Zwei dieser Ubergangstypen sind der Aufnahme einer Berufsausbildung zuzuordnen. Die erste
Gruppe bilden Studienabbrecher, die schnell in eine Berufsausbildung (ibergehen. Die andere
Gruppe verweilt langer im Ubergang und beginnt die Berufsausbildung verzdgert. Wider Erwarten
gibt es keine wesentlichen Unterschiede in den Motivlagen beider Gruppen (Abb. 4.8). Aufgrund
der geringen Fallzahlen bei denjenigen, die verzogert in eine Berufsausbildung libergehen, ist ein
Vergleich mit Studienabbrechern, die schnell in eine Berufsausbildung tibergehen, letztlich nur zu-
rickhaltend vorzunehmen. Es zeigt sich, dass Studienabbrecher, die sich schnell fiir eine Berufs-
ausbildung entscheiden, ein hoheres fachliches Interesse und einen ausgepragteren Wunsch nach

Griinde fiir die Aufnahme einer Berufsausbildung nach ausgewihlten Ubergangstypen von Studienabbrechern in Baden-

Wiirttemberg

Angaben auf einer Skala von 1=,eine grofRe Rolle” bis 5=, iberhaupt keine Rolle”, Pos. 1+2, in Prozent
Bezugsgruppe: Studienabbrecher mit Berufsausbildungsepisode

verzogerter Ubergang in die schneller Ubergang in die
Berufsausbildung Berufsausbildung
inhaltliche Griinde
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vielfaltige berufliche Moglichkeiten (75) 70
selbststandig arbeiten konnen (53) 54
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Igzi;it;kr;gi:::forderungen entsprechen meinen (64) 68
Wunsch nach praktischer Tatigkeit (69) 82
perspektivische Griinde
sicherer Arbeitsplatz (69) 81
Aussicht auf ein hohes Einkommen (39) 31
Streben nach einem angesehenen Beruf (36) 30
gute Karrieremoglichkeiten (42) 45
personliche Griinde
Lebensbedingungen am Ausbildungsort (57) 54
N&he zum Wohn-/Heimatort (58) 56
Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit (56) 44
pragmatische Griinde
keine bessere Idee (14) 23
gewdlinschten Studienplatz nicht erhalten (11) 7
kurze Ausbildungsdauer (17) 31
maoglichst schnell Geld verdienen (23) 26
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praktischer Tatigkeit aufweisen, wahrend jene, die ihre Ausbildung verzogert aufnehmen, starker
die vielfiltigen beruflichen Méglichkeiten und vor allem die Ubereinstimmung mit den eigenen
Interessen und Fahigkeiten in ihrer Motivation hervorheben. Studienabbrecher, die schnell eine
Berufsausbildung aufnehmen, geben deutlich haufiger an, dass ein sicherer Arbeitsplatz fur ihre
Entscheidung maligebend war. Unter den Schnell-Entschiedenen ist zudem der Anteil derer, die
eine Berufsausbildung aus pragmatischen Griinden aufnehmen, etwas hoher.

4.5 Griinde gegen die Aufnahme einer Berufsausbildung

Diejenigen Studienabbrecher, die zwar eine Berufsausbildung erwogen, dann aber keine auf-
genommen haben, wurden zu ihren Griinden gegen eine Berufsausbildung gefragt. Diese Gruppe
fallt unter den Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg nicht sehr groR8 aus. Deshalb sind die
entsprechenden Angaben nicht signifikant, aus ihnen lassen sich bestenfalls vorsichtige Schluss-
folgerungen ziehen. Eine unsichere Finanzierungssituation ist der hdufigste Grund, sich gegen
eine Berufsausbildung zu entscheiden (Abb. 4.9). Die Ausbildungsvergltung wird offenbar als zu
gering eingeschatzt, um in Eigenstandigkeit eine solche Ausbildung zu absolvieren. An zweiter
Stelle steht die Begriindung, dass bereits ein berufsbildender Abschluss vorliegt. Eine Reihe von
Studienabbrechern mit einer bereits abgeschlossenen Berufsausbildung erwégt zwar eine neue
Ausbildung, trotzdem entscheiden sich dann viele von ihnen, angesichts ihres schon erreichten

Abb. 4.9

Griinde, entgegen der Erwagung keine Berufsausbildung bzw. kein Studium aufzunehmen von Studienabbrechern in Baden-
Wiirttemberg

Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe“ bis 5=, iberhaupt nicht“, 1+2, in Prozent

Insgesamt
unsichere Ausbildungs- bzw. Studienfinanzierung (48)
verfuge bereits Uber einen beruflichen Abschluss (41)
Unklarheit Gber Berufswunsch (35)
wollte vorher Geld verdienen (33)
lukratives Angebot fiir unmittelbaren Ubergang in Erwerbstitigkeit erhalten (31)
wollte gewohntes Umfeld nicht verlassen (30)
keine passende Ausbildungsstelle bzw. keinen passenden Studiengang ge-
funden e}
familidre Probleme/Betreuungsaufgaben/Schwangerschaft (26)
Krankheit/psychische Probleme (25)
Zweifel an personlicher Eignung fiir gewiinschten Ausbildungs- bzw. Studien- (23)
platz
wollte nach Exmatrikulation eine Auszeit nehmen (22)
erfolglos um gewinschten Ausbildungs- bzw. Studienplatz beworben (14)
formale Voraussetzungen nicht erfullt (14)
habe mich nicht ausreichend gekiimmert (213)
gewUnsc-hte Ausbildung bzw. gewlinschtes Studium beginnt erst zu einem spa- (10)
teren Zeitpunkt
andere Griinde (38)
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() aufgrund geringer Fallzahl nur Tendenzaussagen
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Berufsabschlusses nicht noch einmal Lebenszeit in eine Ausbildung zu investieren. An dritter und
vierter Stelle der Ablehnungsgriinde stehen der Erhalt lukrativer Angebote auf dem Arbeitsmarkt
sowie das Interesse an frithzeitigem Geldverdienst. Eine spatere Rickkehr in eine Berufsausbil-
dung mit entsprechend niedriger Ausbildungsvergiitung scheint fiir diese Gruppe nicht wahr-
scheinlich.

Auch inhaltliche Uberlegungen sind fiir die Ablehnung einer beruflichen Ausbildung bedeut-
sam. So existieren in dieser Gruppe Unklarheiten tber den Berufswunsch. Die personliche Eig-
nung fiir den Ausbildungsberuf wird von den Betreffenden in Zweifel gezogen. Diese Gruppe von
Studienabbrechern bedarf besonderer Aufmerksamkeit, auch seitens der beratenden Institutio-
nen. Es gibt deutliche Hinweise darauf, dass bei nicht wenigen dieser Studienabbrecher ein er-
heblicher Mangel an Informationen (iber die Palette der Ausbildungsmoglichkeiten besteht, die
sie gemaR ihren Praferenzen und Fahigkeiten wahrnehmen kénnten.?

SchlieBlich werden auch personliche Griinde ins Feld gefiihrt, warum eine erwogene Berufs-
ausbildung nicht begonnen wurde. So ist ein Teil der Betreffenden zum Zeitpunkt der Zweitbefra-
gung derart von Krankheit oder psychischen Problemen betroffen, dass die Aufnahme einer Be-
rufsausbildung nicht moglich ist. Dazu kdnnen Betreuungsprobleme oder familidre Schwierigkei-
ten hinzukommen, die die Aufnahme einer Berufsausbildung ebenso unmaéglich machen. Nicht
selten steht der Unwillen, das gewohnte Umfeld zu verlassen, einer Ausbildung entgegen. Weiter-
hin hat etwa jeweils jeder zehnte Studienabbrecher, der Gber eine Ausbildung nachdachte, aber
nicht aufnahm, die dafiir notwendigen formalen Voraussetzungen nicht erfillt oder eine Ableh-
nung seiner Bewerbung auf eine Ausbildungsstelle erfahren. Schlieflich gibt es noch jene, die
eine Ausszeit nehmen wollten oder die noch nicht den Willen aufgebracht haben, fir sich eine
neue berufliche Perspektive zu entwickeln.

4.6 Nutzung von Verkiirzungsmoglichkeiten bei der beruflichen Ausbildung

Es ist davon auszugehen, dass fir die Aufnahme einer Berufsausbildung die bestehenden
Moglichkeiten zur Ausbildungsverkiirzung eine bedeutsame Rolle spielen. Die Studienabbrecher
in Berufsausbildung wurden aus diesem Grund gefragt, welche Verkiirzungsmoglichkeiten ihnen
Uberhaupt bekannt waren. Zusatzlich wurde erhoben, ob diese Mdoglichkeiten in Anspruch ge-
nommen wurden oder nicht (Abb. 4.10).

Die Moglichkeit, die Ausbildungsdauer aufgrund der erworbenen Hochschulzugangsberechti-
gung zu verkiirzen®, ist den Studienabbrechern am besten bekannt. 18 % der Studienabbrecher
wissen von einer solche Verkirzungsmoglichkeit nicht. 35 % der Abbrecher haben diese Moglich-
keit auch genutzt. Die Moglichkeit, dass Studienleistungen fiir die Berufsausbildung anerkannt

vgl. auch Kapitel 5

Maoglichkeiten der Ausbildungsverkiirzung eréffnen sich Studienabbrechern durch die Anrechnung der Fachhochschul-
reife bzw. der allgemeinen Hochschulreife (bis zu 12 Monaten) oder durch hochschulische Vorleistungen in bestimm-
ten technischen Fachgebieten wie Informatik (bis zu 18 Monate). Eine Mindestausbildungszeit darf bei der Verkirzung
jedoch nicht unterschritten werden. Hierbei kann die Ausbildungsdauer maximal um die Halfte reduziert werden.

Die Zulassung zu einer Gesellen- /Abschlusspriifung ohne vorherige Berufsausbildung nennt man Externenprifung.
Der Prifungsausschuss der zustdndigen Stelle (wie IHK, HWK, Landwirtschaftskammer) entscheidet tber die Zulas-
sung nach Prufung der Zulassungsvoraussetzungen.
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Abb. 4.10

Kenntnis und Nutzung von Moglichkeiten zur Verkiirzung der Berufsausbildung bei Studienabbrechern in Baden-Wiirttem-
berg

Angaben in Prozent

Bezugsgruppe: Studienabbrecher mit Berufsausbildungsepisode

nicht bekannt genutzt nicht genutzt
Verkirzung einer beruflichen Ausbildung aufgrund der HZB 18 35 46
Anrechnung von im Studium erbrachten Vorleistungen auf eine berufliche Ausbildung 39 6 55
Moglichkeit der Externenprifung 49 1 50
Maoglichkeit einer kombinierten verkirzten dualen Aus- und Fortbildung 40 11 49
andere Moglichkeiten der Verkiirzung der beruflichen Aus- und Fortbildung bzw. zur 45 3 48

Anerkennung fachlicher akademischer Vorqualifizierung
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werden konnen, ist deutlich weniger bekannt; 39 % wissen nichts davon. Diejenigen, die von die-
ser Verklirzung wussten, haben sie nur zu 6 % wahrgenommen, 55 % haben bzw. mussten auf In-
anspruchnahme dieser Maoglichkeit verzichten. Externenpriifung oder kombinierte verkiirzte Aus-
bildungsdauer sind den Studienabbrechern in Berufsausbildung noch weniger bekannt (49 % bzw.
40 %). Genutzt werden diese Moglichkeiten sehr selten (1 % und 11 %). Von den vorhandenen
Moglichkeiten zur Verkiirzung der Ausbildungsdauer scheint dementsprechend lediglich die Ver-
kiirzung durch die Hochschulzugangsberechtigung etabliert zu sein.

Aus Sicht der betreffenden Studienabbrecher sind es vor allem drei Griinde, die dazu gefihrt
haben, dass die Verkiirzungsmoglichkeiten nicht in Anspruch genommen wurden, obwohl diese
bekannt waren.® 43 % von ihnen entscheiden sich aktiv gegen eine Verkiirzung, sie wollen die Be-
rufsausbildung vollstandig durchlaufen (Abb. 4.11). Offenbar fiihlen sie sich unerfahren in der
Ausfiihrung praktischer Tatigkeiten und erhoffen sich durch den vollstandigen Durchlauf der Aus-
bildung einen Kompetenzerwerb. 32 % der Betreffenden waren prinzipiell mit einer Verkiirzung
einverstanden gewesen, der Ausbildungsbetrieb hat aber eine solche Verkiirzung nicht gewéahrt.
Weitere 17% haben die erforderlichen Vorleistungen im Studium nicht erbracht. In nur 6 % der
Falle war die zustandige Kammer nicht mit einer Verkiirzung einverstanden.

Abb. 4.11

Griinde gegen eine Inanspruchnahme einer Verkiirzung der Berufsausbildung von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg
Angaben in Prozent

Bezugsgruppe: Studienabbrecher mit Berufsausbildungsepisode

insgesamt
Mir fehlten entsprechende Vorleistungen aus dem Studium. 17
Ich wollte die Berufsausbildung vollstandig durchlaufen. 43
Der Ausbildungsbetrieb war mit der Verkiirzung nicht einverstanden. 32
Die zustandige Kammer war mit der Verkilirzung nicht einverstanden. 6
etwas anderes 29

DZHW-Studie: Neuorientierung nach Studienabbruch in Baden-Wirttemberg 2018

5 Dpie entsprechenden Fallzahlen lassen keine Differenzierung nach den verschiedenen Gruppen zu.
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Zusammenfassung

Die Berufsausbildung stellt fir Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg die bedeutsamste Al-
ternative nach dem Studienabbruch dar. Eine solche nehmen etwa zwei Drittel der Studienabbre-
cher auf, fiir 68 % spielt die Berufsausbildung eine wesentliche Rolle in den Uberlegungen. Fiir
Hochschulwechsler hingegen ist die Berufsausbildung eine Alternative, die nur jeder flinfte in sei-
ne Erwagungen einschlieflt. Die Riickkehr an die Hochschule ist fiir viele Studienabbrecher Teil
des Abwagungsprozesses, der direkte Einstieg in das Erwerbsleben spielt im Vergleich eine unter-
geordnete Rolle. Die Zeit nach dem Studienabbruch ist folglich tatsachlich eine Situation, in der
Studienabbrecher viele verschiedene Optionen erwagen und ausschliefen missen. Das finanziel-
le Risiko wird bei der Berufsausbildung nachweislich deutlich geringer eingeschatzt als beim Stu-
dium (Abb. 3.1, Berufsausbildung 13 % vs. Studium 65 %).

Das AusmaR an individuell verfiigbarer Information tber die Moglichkeiten einer Berufsausbil-
dung hangt davon ab, inwiefern sich Studienabbrecher iberhaupt auf den Gedanken einer Be-
rufsausbildung einlassen. Diese Informationen stehen nicht automatisch fiir alle Studienabbre-
cher bereit, sondern sie missen besorgt und erschlossen werden. So ist es nicht verwunderlich,
dass die Studienabbrecher baden-wirttembergischer Hochschulen lber die Moéglichkeiten einer
Berufsausbildung insgesamt eher schlecht informiert sind. Das trifft insbesondere auf diejenigen
Studienabbrecher zu, die keine Berufsausbildung begonnen haben. Es ist nicht ausgeschlossen,
dass gerade die fehlenden Informationen zu bspw. Verkiirzungsméglichkeiten dazu fiihren, dass
eine Berufsausbildung nicht aufgenommen, oder erst gar nicht tiber sie nachgedacht wird.

Die Ubergangsphase ist wesentlich dadurch gekennzeichnet, dass es Orientierungsschwierig-
keiten aufgrund der Vielzahl an Optionen fiir den kinftigen Lebensweg gibt. Augenscheinlich trifft
das insbesondere auf Studienabbrecher zu, die eine Berufsausbildung nur erwogen haben, auch
wenn die Fallzahlen hier nur Tendenzaussagen zulassen. Zu den groRen Schwierigkeiten zahlt
auch, dass es Studienabbrechern schwer fallt, das Aufgabenprofil einer Ausbildung mit den eige-
nen Fahigkeiten und Interessen in Einklang zu bringen. An dieser Stelle waren Méglichkeiten zur
praktischen Erfahrung der Berufs- und Ausbildungsbedingungen wiinschenswert. Die geringsten
Ubergangsschwierigkeiten liegen bei der Gruppe von Studienabbrechern vor, die eine Berufsaus-
bildung nicht in Betracht gezogen haben. Diese streben ein neues Hochschulstudium an oder
wenden sich direkt dem Arbeitsmarkt zu.

Die Aufnahme einer Berufsausbildung ist vorallem mit den inhaltlichen Aspekten verknipft,
die Studienabbrecher kdnnen sich mit dem Berufsbild identifizieren. Das gilt insbesondere fiir die,
die schnell eine Berufsausbildung aufnehmen. Auch die Sicherheit des Arbeitsplatzes und die
Ndhe zum aktuellen Wohnumfeld sind wichtige Griinde fur die Aufnahme einer Berufsausbildung.
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5 Berufsausbildung im Kontext des bisherigen Studiums

Ein grolRer Anteil der Studienabbrecher von baden-wirttembergischen Hochschulen des Som-
mersemesters 2014 befand sich zum Befragungszeitpunkt (rund zwei Jahre nach Exmatrikulation)
in beruflicher Ausbildung. Dies wurde in den vorangegangenen Kapiteln bereits aufgezeigt. Im De-
tail sind es 38 % von denjenigen, die nicht bereits vor dem abgebrochenen Studium eine berufli-
che Ausbildung abgeschlossen haben, und 28 % von denjenigen, die bereits vor Aufnahme des
Studiums eine berufliche Ausbildung erfolgreich absolvierten. Mit 25 % gibt es einen weiteren
nennenswerten Anteil an allen Studienabbrechern, die zu diesem Zeitpunkt bereits eine berufli-
che Ausbildung erfolgreich absolviert haben (bzw. 7 % von jenen Studienabbrechern, die bereits
vor dem Studium eine berufliche Ausbildung abgeschlossen haben)®. Insgesamt haben von allen
Studienabbrechern im Verlauf von zweieinhalb Jahren nach Exmatrikulation 63% eine Berufsaus-
bildung aufgenommen.

Im nun folgenden Kapitel sollen die verschiedenen beruflichen Ausbildungswege von Studien-
abbrechern baden-wirttembergischer Hochschulen aufgezeigt und analysiert werden, inwieweit
die gewahlten Ausbildungsberufe mit den Fachrichtungen des abgebrochenen Studiums korre-
spondieren. Dabei wird auch der Frage nachgegangen, ob und inwieweit die im abgebrochenen
Studium erworbenen Fahigkeiten und Kompetenzen fir die berufliche Ausbildung verwertbar
sind. Alle drei Aspekte sind relevant zur Einschatzung des bildungs- und berufsbezogenen Werde-
ganges der Studienabbrecher nach Exmatrikulation, vor allem hinsichtlich Integrations- und Er-
folgsaussichten am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Zudem ist auch das AusmaR der Verwertbar-
keit von bereits getatigten Bildungsinvestitionen von wesentlicher Bedeutung, da idealerweise
auch die Investition in ein Studium fir weitere Bildungswege wertvoll sein sollte, wenngleich die-
ses nicht erfolgreich abgeschlossen wurde. Auch wenn das begonnene Studium nicht zu einer for-
mell verwertbaren Qualifikation fiihrt, kénnen angeeignete Fahigkeiten und Kompetenzen sowohl
unmittelbar als auch mittelbar fir den neuen Bildungsweg nitzlich sein.

5.1 Art der beruflichen Ausbildung

Aus Abbildung 5.1 wird ersichtlich, dass mit 68% die Mehrheit der in eine Berufsausbildung
eingemiindeten Studienabbrecher eine betriebliche Ausbildung aufgenommen hat und 32 % sich
flr eine schulische Berufsausbildung entschieden haben. Die Mehrheit der betreffenden Studien-
abbrecher befindet sich jeweils aktuell noch in der gewdhlten Ausbildung, wobei ein nennenswer-
ter Anteil von 26 % bzw. 12 % diese zum Befragungszeitpunkt bereits abgeschlossen hat. Hierbei
ergeben sich kaum Differenzen in den Anteilen dualer und schulischer Ausbildung. Insgesamt ldsst
sich festhalten, dass die Studienabbrecher Baden-Wirttembergs, die sich fir eine berufliche Aus-
bildung als neuen Bildungsweg entschieden, deutlich starker zu einer dualen als zu einer schuli-
schen Ausbildung neigen. Diese Tendenz entspricht jedoch auch dem Verhaltnis aller in Deutsch-
land aufgenommenen beruflichen Ausbildungen (Berufsbildungsbericht 2017).

Ankniipfend an die Art der Ausbildung, ist auch die berufsfachliche Orientierung von Interes-
se, um umfassendere Aussagen Uber die gewahlten Bildungswege der befragten Studienabbre-
cher treffen zu kdnnen. Die Ausbildungsberufe, fur die sich die befragten Studienabbrecher ent-

1 vgl. Kapitel 2
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Abb. 5.1

Art der beruflichen Ausbildung von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg

Angaben in Prozent!

insgesamt
duale Ausbildung 68
aktuell 40
bereits abgeschlossen 26
schulische Ausbildung 32
aktuell 19
bereits abgeschlossen 12
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1) Aufgrund von fehlenden Angaben entstehen Abweichungen zwischen den Einzel- und Gesamtwerten.

schieden haben, verteilen sich Uber alle bestehenden Berufssegmente (auf Grundlage der Klassifi-
kation der Berufe 2010, vgl. Matthes, Meinken & Neuhauser 2015) (Abb. 5.2). Allerdings sind
deutliche Tendenzen zu erkennen: Die Berufssegmente , unternehmensbezogene Dienstleistungs-

berufe” sowie ,medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe” sind mit jeweils 17 % am

starksten vertreten. Zum erstgenannten Berufssegment gehéren Berufe wie Bankkauffrau/-mann,

Kauffrau/-mann fuir Versicherungen und Finanzen sowie Steuerfachangestellte/-r. Das Berufsseg-

Abb. 5.2

Berufssegmente der aufgenommenen Ausbildungsberufe von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg

Angaben in Prozent

unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

medizinische u. nicht-medizinische Gesund-
heitsberufe

IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und
-organisation

fertigungstechnische Berufe

soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe

Handelsberufe

Fertigungsberufe

Bau- und Ausbauberufe

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

Verkehrs- und Logistikberufe

Sicherheitsberufe

Land-, Forst- und Gartenbauberufe
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ment ,medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe” schliet Berufe wie Gesundheits-
und Krankenpfleger/-in, Medizinische/-r Fachangestellte/-r oder Physiotherapeut/-in ein. Das
drittbeliebteste Berufssegment (14 %) umfasst ,,/T- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsbe-
rufe”. Hierunter fallen beispielsweise Ausbildungen zur/zum Fachinformatiker/-in oder Chemiela-
borant/-in.

Mit jeweils 11 % sind , Berufe in Unternehmensfiihrungen und -organisation” sowie ,fertigungs-
technische Berufe” etwas seltener vertreten. Typische Berufe dieser Berufssegmente sind zum Bei-
spiel Kauffrau/-mann fir Biiromanagement, Industriekauffrau/-mann oder Personaldienstleis-
tungskauffrau/-mann bzw. Bauzeichner/-in, Mechatroniker/-in oder Tischler/-in fiir das zweitge-

4

nannte Berufssegment. Die Berufssegmente ,Handelsberufe”, ,soziale und kulturelle Dienstleis-
tungsberufe”, , Fertigungsberufe” sowie , Bau-und Ausbauberufe” sind vergleichsweise selten ver-
treten. Ausbildungen in ,Lebensmittel- und Gastgewerbeberufen”, ,Verkehrs- und Logistikberufe®,
Sicherheitsberufe” oder ,Land-, Forst- und Gartenbauberufen” werden von den baden-wirttem-

bergischen Studienabbrechern kaum in Betracht gezogen.

5.2 Fachliche Ndhe der beruflichen Ausbildung zum abgebrochenen Studium

Beim Ubergang in eine berufliche Ausbildung sehen sich Studienabbrecher mit der Entschei-
dung konfrontiert, fachlich direkt an das vorangegangene Studium anzuknipfen oder sich neu zu
orientieren und womaéglich eine véllig neue fachliche Richtung einzuschlagen. Um einen ersten
Uberblick dariiber zu bekommen, inwieweit sich die vormals studierte Fachrichtung und der Aus-
bildungsberuf dhneln, sind in Abbildung 5.3 zu den drei am haufigsten gewahlten Berufssegmen-
ten die jeweils drei hdufigsten Fachergruppen der abgebrochenen Studien angegeben. Auf dieser
stark aggregierten Ebene lassen sich allerdings keine detaillierten Aussagen dariber treffen, wie
stark die fachliche Ndhe zwischen dem abgebrochenen Studium und der aufgenommenen Berufs-
ausbhildung ausfallt. In der Tendenz lasst sich jedoch erkennen, dass eine gewisse Nahe zwischen
den Berufssegmenten und den haufigsten Fachrichtungen der Studienabbrecher besteht. So wer-
den medizinische Berufe am h&ufigsten von Studienabbrechern gewahlt, die zuvor mathemati-
sche oder naturwissenschaftliche Facher studiert haben (44 %). Eine noch deutlichere Uberein-
stimmung ergibt sich bei denjenigen, die sich fur IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungs-

Abb. 5.3
Fachliche Nahe der beruflichen Ausbildung zum abgebrochenen Studium von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg

Drei hadufigste Berufssegmente der gewdhlten Ausbildungsberufe hdufigste Fachergruppen im jeweiligen Berufssegment

38% Sprach-/Kulturwissenschaften Uni
unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 25% Mathematik/Naturwissenschaften Uni

17% Wirtschafts-/Sozialwissenschaften Uni

44% Mathematik/Naturwissenschaften Uni
medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe 28% Sprach-/Kulturwissenschaften Uni

8% Wirtschafts-/Sozialwissenschaften Uni

55% Mathematik/Naturwissenschaften Uni
IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe 20% Mathematik/Naturwissenschaften FH

15% Ingenieurswissenschaften FH
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berufe entschieden haben: Zu 55 % rekrutieren sich die Personen aus ebenfalls mathematischen
und naturwissenschaftlichen Studienfachern. Fir die Ausbildungsberufe fir ,unternehmensbezo-
gene Dienstleistungen” ist es aufgrund ihrer Diversitdt und Pluralitdt schwieriger, entsprechende
Aussagen zu treffen. Baden-Wiirttembergische Studienabbrecher, die sich fur diesen Berufszweig
entscheiden, haben mit 38 % zuvor Sprach- und Kulturwissenschaften studiert.

Zur genaueren Einschatzung der fachlichen Nahe zwischen abgebrochenem Studium und auf-
genommener beruflichen Ausbildung wurden die Studienabbrecher in der Zweitbefragung zuséatz-
lich angehalten, das AusmaR der Ubereinstimmung fachlicher Inhalte der aufgenommenen Be-
rufsausbildung mit dem Lehrstoff des Studiums bis zur Exmatrikulation einzuschétzen. In Abbil-
dung 5.4 sind die Befunde dieser Selbsteinschatzung ebenfalls fiir die drei am starksten vertrete-
nen Berufssegmente der Ausbildungsberufe dargestellt. Es zeigt sich, dass die fachlichen Inhalte
insgesamt nur maRig zwischen dem abgebrochenen Studium und der danach aufgenommenen
Berufsausbildung korrespondieren. Bei den Berufssegmenten , unternehmensbezogene Dienstleis-
tungsberufe” sowie ,medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe” gibt der Uberwiegen-
de Teil der Befragten an, dass die fachlichen Inhalte der Berufsausbildung eher wenig bis tGber-
haupt nicht mit dem vormals studierten Fach (ibereinstimmen (83 % bzw. 88 %). Eine hohe Uber-
einstimmung besteht innerhalb der ,medizinischen und nicht-medizinischen Gesundheitsberufe”
und den ,unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen” bei keinem der Befragten. Als auffallig
erweist sich jedoch die Einschatzungen derer, die sich fir ,/T- und naturwissenschaftliche Dienst-
leistungsberufe” entschieden haben. Hierbei gibt mit 40% ein gréRerer Teil der Befragten an, dass
die fachlichen Inhalte in einem hohen Male zwischen dem studierten Fach und der gewahlten
beruflichen Ausbildung (ibereinstimmen, und etwa jeder Dritte sieht zumindest eine teilweise

Abb. 5.4

Ubereinstimmung fachlicher Inhalte der beruflichen Ausbildung mit dem abgebrochenen Studium (Selbsteinschitzung) von
Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg

Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe" bis 5=, iberhaupt nicht", Pos. 1+2, 3 und 4+5, in Prozent

(88) (83)
(30)
(0) (0)
unternehmensbezogene medizinische u. nicht- IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe medizinische Gesundheitsberufe Dienstleistungsberufe
M in hohem MaRe teilweise kaum / keine
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Ubereinstimmung der fachlichen Inhalte als gegeben. Dieser Befund kann zum einen darin be-
grindet liegen, dass sowohl die Ausbildungsberufe als auch die Studienfacher informationstech-
nologischer und naturwissenschaftlicher Ausrichtung vergleichsweise spezifisch und eng definiert
sind. Die Inhalte sind eng gefasst und minden in vergleichsweise stark standardisierte Berufe.
Nicht auszuschlieBen ist zum anderen allerdings auch, dass Personen, die sich einmal fiir diese
Fachrichtung entschieden haben, haufiger daran festhalten und sich seltener fiir neue Disziplinen
entscheiden. Natdrlich ist anzumerken, dass die Entscheidung zu einer fachlichen Neuausrichtung
nicht als negativ zu bewerten ist. Dem Abbruch eines Studiums muss nicht zwangslaufig ein fach-
gleicher Bildungsweg folgen, sondern kann gleichermafRen auch Anlass fiir eine Neuausrichtung
hinsichtlich des angestrebten beruflichen Faches und damit der angestrebten beruflichen Ausrich-
tung am Arbeitsmarkt sein. Diese Tendenzen korrespondieren mit dem Befund, dass eine man-
gelnde Studienmotivation aufgrund nachgelassenem Fachinteresses einen wichtigen Grund des
Studienabbruchs darstellt (Heublein et al. 2017a).

5.3 Nutzen der im Studium erworbenen Fihigkeiten und Kompetenzen

Im Folgenden wird nun der Frage nachgegangen, ob die im Studium an baden-wiirttembergi-
schen Hochschulen erworbenen Fahigkeiten und Kompetenzen fiir den weiteren Bildungsweg von
Nutzen sind, obwohl das Studium nicht abgeschlossen wurde.

In der Zweitbefragung der Studienabbrecher wurde das AusmaR des Nutzens der im Studium
erworbenen Fahigkeiten und Kompetenzen fiir die aufgenommene Berufsausbildung erfragt (Abb.
5.5). Im Fokus stehen hierbei die Dimensionen theoretisches Fachwissen, praktische Fahigkeiten,
Fremdsprachenkenntnisse, die Fahigkeit zur Selbstorganisation und berufsbezogene Fahigkeiten
flr die Losung von Problemen. Die Befunde lassen eine unterschiedliche Bewertung der Nitzlich-
keit erkennen. Die hochste Bedeutung kommt dabei der Fahigkeit der Selbstorganisation zu. 46 %
der hier betrachteten Studienabbrecher geben an, dass die im Studium erlangte Fahigkeit zur
Selbstorganisation bei der Bewaltigung der aufgenommenen beruflichen Ausbildung in hohem
MaRe von Nutzen ist oder war. Uber das erworbene theoretische Fachwissen sagen dies 29 % und
Uber berufsbezogene Fahigkeiten zur Problemlosung 28 %. Lediglich 15 % geben an, dass die er-
worbenen Fremdsprachenkenntnisse von Nutzen sind bzw. waren und nur 13% der Studienabbre-
cher schatzten die erworbenen praktischen Fahigkeiten als niitzlich ein. Der mit 24 % relative
hohe Anteil derjenigen, die darauf verweisen, dass sie keine praktischen Fahigkeiten wahrend des
Studiums erworben haben, tUberrascht nicht sonderlich, ist ein Hochschulstudium doch vornehm-
lich theoretisch ausgelegt. AuRerdem ist der Wunsch nach einer praktischen Tatigkeit auch als ei-
ner der wichtigsten Abbruchgriinde identifiziert worden (vgl. Heublein et al. 2017a). Ein mogli-
cher Zusammenhang der Bewertung des Nutzens von erworbenen Fahigkeiten und Kompetenzen
mit der im Studium verbrachten Zeit besteht nicht.
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Abb. 5.5

Nutzen der im Studium erworbenen Fihigkeiten und Kompetenzen von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=,,in hohem MaRe" bis 5=, iberhaupt nicht", sowie ,,Fahigkeit nicht erworben", Pos. 1+2, 3 und

4+5, in Prozent
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Zusammenfassung

Insgesamt kann festgehalten werden, dass Studienabbrecher baden-wirttembergischer Hoch-
schulen, die nach ihrer Exmatrikulation in eine berufliche Ausbildung libergegangen sind, sich
hauptsachlich fur duale Ausbildungsginge und weniger fir schulische Berufsausbildungen ent-
scheiden. Die angestrebten Berufe konzentrieren sich hauptsdchlich auf die drei Berufssegmente
,medizinische und nicht-medizinische Gesundheitsberufe”, ,unternehmensbezogene Dienstleis-
tungsberufe” sowie ,IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe”. Innerhalb der einzel-
nen Berufssegmente, wird die Ubereinstimmung fachlicher Inhalte zwischen Berufsausbildung
und abgebrochenem Studium insgesamt von den Studienabbrechern als gering bewertet, wobei
diejenigen in Ausbildungsgingen der ,/T- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe” die
Ausnahme bilden und zum GroRteil eine hohe Ubereinstimmung angeben. Auch die Fihigkeiten
und Kompetenzen, die wahrend des abgebrochenen Studiums erworben wurden, sind insgesamt
nur maRig nutzlich fur die aufgenommene Berufsausbildung. Die Fahigkeit zur Selbstorganisation
jedoch, erweist sich fiir die Mehrheit der baden-wiirttembergischen Studienabbrecher von Nut-
zen fir den neuen Bildungsweg. Diese Befunde zur Berufsausbildung als neuer Bildungsweg im
Kontext des abgebrochenen Studiums weisen im Gesamtbild keine deutlichen Differenzen zu den
Befunden im Bundesdurchschnitt auf und sind somit mit dem gesamten Bundesgebiet vergleich-
bar.
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6 Wege, Erfahrungen und Probleme des Ubergangs zur
Berufsausbildung

Die Mehrheit der baden-wirttembergischen Studienabbrecher geht nach ihrer Exmatrikulati-
on friher oder spéter in eine berufliche Ausbildung tiber.! Sie beschreiten damit einen véllig neu-
en Bildungsweg, auf den sie durch ihr Studium nicht vorbereitet werden konnten. In diesem Sinne
ist gerade die Aufnahme einer Berufsausbildung mit einer Vielzahl von besonderen Herausforde-
rungen verbunden. Im folgenden Kapitel wird deshalb vorrangig diese Phase des Ubergangs naher
betrachtet. Dabei wird unter anderem folgenden Fragen nachgegangen: Mit welchen Schwierig-
keiten wurden die betreffenden Studienabbrecher in der Phase der Neuorientierung konfron-
tiert? Auf welchem Weg und mit welchem zeitlichen Aufwand wurde die Ausbildungsstelle gefun-
den? Welche Erfahrungen haben sie bei der beruflichen Neuorientierung und der Suche nach ei-
nem Ausbildungsplatz gemacht?

6.1 Schwierigkeiten bei der Neuorientierung

Die Zeit unmittelbar nach dem Studienabbruch dient haufig der Orientierung in Bezug auf den
weiteren beruflichen Werdegang. Die urspriingliche Absicht, mit einem Studium einen berufsbil-
denden Abschluss zu erlangen, ist vorerst gescheitert, und die Studienabbrecher miissen fiir sich
eine besser passende Alternative entwickeln. Oftmals werden erste Entscheidungen dazu auch
schon wahrend des Studiums getroffen. Die Entwicklung einer neuen Zukunftsperspektive und die
Realisierung dieses Wunsches kdnnen dabei durch eine Reihe von Problemen erschwert werden.
Sie reichen von Unsicherheiten in Bezug auf eigene Interessen und Fahigkeiten bis hin zu fehlen-
den Ausbildungsangeboten oder auch finanziellen Problemen. Fir die Analyse werden die ver-
schiedenen Schwierigkeiten, die bei der Neuorientierung nach dem Studienabbruch auftreten
kdnnen, zu bestimmten Gruppen zusammengefasst. Diese Gruppen basieren auf einer faktorana-
lytischen Betrachtung.? Dabei werden alle individuellen Einschatzungen, in welchem MaRe be-
stimmte Schwierigkeiten bei der beruflichen und bildungsbezogenen Neuorientierung erfahren
wurden, in die Berechnung einbezogen. Es zeigt sich, dass sich die Studienabbrecher potenziell
mit vier konsistenten Gruppen von Schwierigkeiten auseinandersetzen miissen:

Orientierungsschwierigkeiten

. schwer Uberschaubare Zahl der Moglichkeiten
. schwer absehbare Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt
. hatte Schwierigkeiten, fiir mich hilfreiche Informationen einzuholen

Schwierigkeiten, eine Perspektive zu entwickeln

. Unklarheit tiber meine Interessen
. Unklarheit tiber meine Fahigkeiten
. eigene Tragheit

vgl. dazu Kapitel 2

Bei der Faktoranalyse wurden die Angaben aller Studienabbrecher verwendet. Die jeweiligen Faktoren werden von
Variablengruppen gebildet, die in hohem MaRe miteinander korrelieren.
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Formale Probleme bei der Realisierung des Ausbildungs- und Studienwunsches

. konnte formale Voraussetzungen nicht erfillen

. habe Bewerbungsfristen verpasst

o gewlnschten Ausbildungs-/Studienplatz nicht erhalten

o fehlendes Angebot an Ausbildungs-/Studienmdoglichkeiten

. Erfahren von Benachteiligungen wegen des Studienabbruchs

Personliche Probleme

o ungeniigende finanzielle Moglichkeiten fiir den gewtlinschten Bildungsweg
. Beeintrachtigung der Neuorientierung durch Krankheit/psychische Probleme
o Beeintrachtigung der Neuorientierung durch familidre Probleme

Ein bedeutender Teil der Studienabbrecher baden-wiirttembergischer Hochschulen hat, un-
abhangig von der von ihnen eingeschlagenen beruflichen Perspektive, Schwierigkeiten, sich nach
dem abgebrochenen Studium neu zu orientieren und fur sich eine Zukunftsperspektive zu entwi-
ckeln (Abb. 6.1). So geben 40 % aller Studienabbrecher an, in hohem MalRe Uber ihre Interessen
im Unklaren zu sein, fir weitere 18% stellt dieser Aspekt zumindest teilweise ein Problem dar. Die
Unklarheit Uber die eigenen Interessen steht dabei hdufig im engen Zusammenhang mit der feh-
lenden Klarheit iiber die eigenen Fahigkeiten.3 37 % aller Studienabbrecher sind nach eigener
Aussage unsicher bei der Einschatzung ihrer Fahigkeiten. Bei weiteren 17 % besteht eine solche
Unklarheit beziglich der eigenen Fahigkeiten zumindest teilweise. In diesen Befunden spiegelt
sich auch wider, dass ein Teil der Studienabbrecher durch das Misserfolgserleben des nicht been-
deten Studiums stark verunsichert ist und seine Ziele sowie die zu deren Erreichung notwendigen
Wege vollig neu bestimmen muss. Dabei scheinen gerade diese Unsicherheiten Uber eigene Inte-
ressen und Fahigkeiten, vor allem wenn sie anhaltend sind, auch mit Motivationsproblemen ver-
bunden zu sein. Denn zu dieser Gruppe von Schwierigkeiten ordnen sich auch jene 20% Studien-
abbrecher, die bei der Umorientierung mit ihrer eigenen Tragheit zu kdampfen haben.

In eine ahnliche Richtung wie die genannten Probleme beim Erkennen des eigenen Potenzials
weist auch der Befund, dass die Vielzahl der Méglichkeiten bei der Orientierung nach dem Studi-
enabbruch fur 38 % der Studienabbrecher nur schwer zu tberschauen ist. Weitere 23 % der Studi-
enabbrecher teilen diese Erfahrung zumindest teilweise. Hinzu kommt, dass eine bedeutende An-
zahl von Studienabbrechern ihre Entscheidung durch nicht absehbare Entwicklungen auf dem Ar-
beitsmarkt erschwert sieht (in hohem MaRe: 22 %, teilweise: 26 %). Dies ist neben der Unsicher-
heit in Bezug auf eigene Interessen und Fahigkeiten auch auf fehlende Informationen zuriickzu-
fihren: So war es fir 24 % der Studienabbrecher in hohem MaRe und fiir 21 % zumindest teilwei-
se schwierig, die fiir sie hilfreichen Informationen einzuholen.

Demgegentiber spielen formale Schwierigkeiten bei der Realisierung eines Ausbildungs- oder
Studienwunsches eine geringere Rolle. Die Mehrheit der Studienabbrecher sieht sich nicht durch
formale Voraussetzungen, Bewerbungsfristen und die beschrankte Zahl oder dem fehlenden An-
gebot von Ausbildungs- und Studienplatzen bei ihrer Neuorientierung eingeschrankt. Die jeweili-
gen Anteile von Studienabbrechern, die hinsichtlich dieser Aspekte keine Probleme hatten, liegen
zwischen 65 % und 72 %. Dies bedeutet jedoch auch, dass formale Schwierigkeiten fiir einen nicht
unwesentlichen Teil der Studienabbrecher die Neuorientierung dennoch erschwert haben. So hat

3 Die Unklarheit iiber die eigenen Interessen und Unklarheit Gber eigene Fahigkeiten korrelieren hoch miteinander (r=

0.72).
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Abb. 6.1

Schwierigkeiten von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg bei der Neuorientierung nach der Exmatrikulation im Som-

mersemester 2014
Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe“ bis 5=, Uberhaupt nicht”, Pos. 1+2, 3 und 4+5, in Prozent
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beispielsweise rund jeder Flinfte seinen gewiinschten Ausbildungs- oder Studienplatz nicht erhal-
ten. Auch die Erfahrung von Benachteiligung aufgrund des Studienabbruchs erfahrt zwar nur eine
Minderheit der Studienabbrecher. Der entsprechende Anteil von Studienabbrechern, die sich
mehr oder weniger benachteiligt fiihlen, betragt trotzdem beachtliche 29 %, wobei etwa jeder
Zehnte angibt, aufgrund seines Studienabbruchs in hohem MafRe benachteiligt worden zu sein.
Dies diirfte in der Regel bedeuten, dass den Studienabbrechern von Ausbildungseinrichtungen
oder anderen Einrichtungen nicht die notwendigen Kompetenzen fiir das erfolgreiche Durchlau-
fen des gewiinschten Bildungsweges zugeschrieben werden. Auch weitere formale Probleme
spielen in einem bestimmten Umfang eine Rolle: So verweisen 17 % der Studienabbrecher darauf,
dass sie betrachtliche Schwierigkeiten durch das Verpassen von Terminen erfahren haben, und
aus der Sicht von 16 % ist das Angebot an Ausbildungs-, aber auch an Studienmoglichkeiten zu ge-
ring. Solche Aussagen verweisen in aller Regel auf regionale Beschrankungen.

DZHW.
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Neben den bereits genannten erschweren auch personliche Probleme die Neuorientierung
nach einem abgebrochenen Studium. Dabei spielen insbesondere eingeschrinkte finanzielle
Moglichkeiten eine grofRe Rolle. So geben 42 % der Studienabbrecher an, in unterschiedlichem
Ausmal nicht Gber ausreichende finanzielle Mittel fir den gewiinschten Bildungsweg zu verfi-
gen. Bei 25 % aller Studienabbrecher ist dies in hohem Male der Fall, 17 % fiihlen sich zumindest
teilweise durch ungenigende finanzielle Voraussetzungen eingeschrankt. Zum Grof3teil haben
diese Studienabbrecher auch schon wahrend ihres unvollendeten Studiums finanzielle Schwierig-
keiten gehabt und dieses in erster Linie deswegen abgebrochen. Bei rund einem Fiinftel der Studi-
enabbrecher wird die Neuorientierung mehr oder minder stark durch Krankheit oder psychische
Probleme beeintrachtigt. Analog zu den finanziellen Schwierigkeiten, ldsst sich auch hier konsta-
tieren, dass diese Problemlage sehr haufig schon im abgebrochenen Studium der ausschlagge-
bende Grund fiir das Verlassen der Hochschule war. Dariiber hinaus wird rund jedem zehnten Stu-
dienabbrecher die Gestaltung des weiteren Lebens- und Bildungsweges in hohem Male durch fa-
milidre Probleme erschwert, weitere 8 % der Abbrecher sind mit solchen Schwierigkeit zumindest
teil- oder zeitweise konfrontiert. Dabei handelt es sich nicht nur um Schwierigkeiten, die sich aus
familiaren Verpflichtungen ergeben kdnnen, sondern auch um Probleme aufgrund der fehlenden
Akzeptanz der Eltern gegeniiber den Bildungsentscheidungen ihrer Kinder. So ist beispielsweise
die fehlende Unterstiitzung der Eltern bei dem Vorhaben, eine Berufsausbildung aufzunehmen,
flr einen Teil der Studienabbrecher ein erschwerender Aspekt bei der Neuorientierung.

Die Studienabbrecher unterscheiden sich nach verschiedenen Ubergangstypen.* Im Folgenden
wird deshalb der Frage nachgegangen, inwieweit bei baden-wirttembergischen Studienabbre-
chern diese unterschiedlichen Verlaufsformen jeweils von einer spezifischen Problemlage gepragt
sind.

Bei Studienabbrechern, die mit Verzogerung ein neues Studium aufgenommen haben, fillt
auf, dass es ihnen nach der Exmatrikulation berdurchschnittlich schwer gefallen ist, eine neue
Perspektive zu entwickeln (Abb. 6.2). Bei ihnen herrscht deutlich haufiger Unklarheit sowohl tiber
ihre Interessen (57 %) als auch tber ihre Fahigkeiten (49 %). Passend dazu zeigt sich auch, dass in
dieser Gruppe die deutliche Mehrheit der Studienabbrecher ihre Neuorientierung durch die
schwer Uberschaubare Anzahl von Moglichkeiten erschwert sieht (69 %). Zudem ist fur diese
Gruppe von Studienabbrechern kennzeichnend, dass sie vergleichsweise haufig den gewiinschten
Ausbildungs- oder Studienplatz nicht erhalten haben (37 %).

Bei Studienabbrechern mit verzdgertem Ubergang in eine berufliche Ausbildung lassen sich
dagegen weitaus weniger Schwierigkeiten, eine neue Perspektive zu entwickeln, konstatieren. So
besteht bei diesen Studienabbrechern seltener Unklarheit liber die eigenen Interessen (39 %) und
die eigenen Fahigkeiten (26 %). In dhnlichem Umfang konnte diese Gruppe bestimmte formale
Voraussetzungen nicht erfiillen (23 %) und hat unter dem fehlenden Angebot an Ausbildungs- und
Studienmoglichkeiten gelitten (32 %). Diese Befunde deuten darauf hin, dass die Verzogerung
beim Ubergang in die berufliche Ausbildung bei diesem Teil der Studienabbrecher insbesondere
auf Probleme bei der Umsetzung bereits bestehender Ausbildungswiinsche zuriickzufiihren ist.
Des Weiteren hat diese Gruppe auch relativ hdufig Schwierigkeiten, an hilfreiche Informationen
zu gelangen. 39 % der betreffenden Studienabbrecher berichten von entsprechenden Erfahrun-
gen.

4 siehe dazu Kapitel 2
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Abb. 6.2
Schwierigkeiten von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg bei der Neuorientierung nach der Exmatrikulation nach
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Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe“ bis 5=, iberhaupt nicht“,Pos. 1+2, in Prozent
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() aufgrund geringer Fallzahl nur Tendenzaussagen moglich

1 ohne abgeschlossener Berufsausbildung vor Exmatrikulation; die Ubergangstypen korrespondieren mit den in Kap. 2 dargestellten Verlaufs-
formen, wobei die Formen "Dauerhafte Erwerbstatigkeit" und "Arbeitslosigkeit, sonstige Tatigkeiten und haufig wechselnde Episoden" dabei
zur vierten Kategorie zusammengefligt wurden.

Im Gegensatz zu den Studienabbrechern, die verzigert eine berufliche Ausbildung oder ein er-
neutes Studium begonnen haben, berichten die Studienabbrecher mit einem schnellen Ubergang
in eine berufliche Ausbildung noch weniger haufig von Schwierigkeiten. Insbesondere formale
Probleme bei der Realisierung des Ausbildungswunsches spielen bei dieser Gruppe eine geringere
Rolle. So ist beispielsweise bei einem wesentlich hoheren Anteil von Studienabbrechern die Neu-
orientierung nach dem Studium nicht durch mangelnde formale Voraussetzungen (10 %) oder
fehlendem Angebot eines Ausbildungsplatzes (14 %) erschwert worden. Dariber hinaus fiel es ih-
nen auch leichter die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt einzuschatzen oder hilfreiche Informatio-
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nen einzuholen. Jeweils rund ein Finftel der betreffenden Studienabbrecher hatte mit solchen
Problemen zu kdmpfen.

Bei den Studienabbrechern, die nach ihrer Exmatrikulation keine Berufsausbildung und kein
Studium begonnen haben, zeigt sich eine fiir diese Gruppe spezifische Problemlage: Verglichen
mit den anderen Tatigkeitsverlaufsgruppen sind die Anteile von Studienabbrechern, die sich tber
ihre Interessen und Fahigkeiten im Unklaren gewesen sind, am geringsten (30 % bzw. 33 %). Den-
noch fiel es diesen Studienabbrechern offensichtlich schwerer, entsprechend ihrer Interessen und
Fahigkeiten einen passenden Ausbildungsweg zu finden. Zum einen sind fir sie — dhnlich den Stu-
dienabbrechern mit einem verzégerten Ubergang in die Berufsausbildung — deutlich hiufiger die
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt nicht voraussehbar (22 %) und es fallt ihnen zum anderen
schwerer, hilfreiche Informationen einzuholen (28 %). Diese Probleme werden durch ein ver-
gleichsweise hohes Ausmal an eigener Tragheit verstarkt. Ein Drittel der betreffenden Studien-
abbrecher fiel es nach eigener Angabe schwer, sich nach dem abgebrochenen Studium fir die
Entwicklung einer neuen Perspektive zu motivieren. Dariiber hinaus hatten die Studienabbrecher
dieser Verlaufsgruppe selten mit formalen Problemen bei der Realisierung ihres Ausbildungs-
bzw. Studienwunsches zu kdmpfen. Nur 12 % haben Bewerbungsfristen verpasst und 11 % konn-
ten formale Voraussetzungen nicht erfiillen. Hier liegt allerdings die Vermutung nahe, dass sich
ein bedeutender Anteil dieser ehemaligen Studierenden noch in einer allgemeinen Orientierungs-
phase befindet und von der Realisierung eines Ausbildungs- oder Studienwunsches noch weit
entfernt ist. Hinzu kommt, dass sie nach eigener Aussage am haufigsten wegen ihres Studienab-
bruchs benachteiligt wurden. 23 % der Studienabbrecher, die nach ihrer Exmatrikulation keine Be-
rufsausbildung und kein Studium angefangen haben, berichten von solchen Erfahrungen. Dane-
ben treten in dieser Gruppe besonders haufig durch eine unglinstige finanzielle Situation oder
durch Krankheit bedingte Schwierigkeiten auf. So geben 44% der Studienabbrecher dieser Gruppe
an, nicht Gber geniligende finanzielle Méglichkeiten fiir den gewilinschten Bildungsweg zu verfi-
gen, 30 % von ihnen sind durch Krankheit oder psychische Probleme beeintrachtigt und 19 % fih-
len sich durch familidre Probleme beeintrachtigt.

Die Schwierigkeiten, die Studienabbrecher im Prozess der Umorientierung erfahren, kénnen
sich durchaus auch aus den Problemlagen ergeben, die zum Studienabbruch gefiihrt haben. Man-
gelnde Identifikation mit dem gewahlten Studienfach kann sich in Orientierungsprobleme nieder-
schlagen, der Wunsch nach praktischem Tatigwerden dagegen zu Klarheit tGber die kiinftige Per-
spektive fihren. Im Folgenden werden die Schwierigkeiten bei der Neuorientierung nach dem ab-
gebrochenen Studium in Baden-Wirttemberg fir die drei wichtigsten ausschlaggebenden Ab-
bruchgriinde (Heublein et al. 2017a: 17 ff.) - Leistungsprobleme, Wunsch nach praktischer Tatig-
keit und mangelnde Studienmotivation - erortert.

Bei der beruflichen und bildungsbezogenen Neuorientierung lassen sich spezifische Tenden-
zen je nach entscheidendem Abbruchgrund erkennen (Abb. 6.3). So fillt bei der Gruppe der Stu-
dienabbrecher, die aufgrund von Leistungsgriinden die Hochschule verlassen haben, auf, dass die-
se in hoherem MaRe Schwierigkeiten haben sich neu zu orientieren. Sie haben im Vergleich mehr
Probleme, sowohl die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt einzuschatzen (Leistungsprobleme:
26%, praktische Tatigkeit: 19 %, mangelnde Studienmotivation: 16 %) als auch hilfreiche Informa-
tionen einzuholen (Leistungsprobleme: 27 %, praktische Tatigkeit: 14 %, mangelnde Studienmoti-
vation: 25 %). Hinzu kommt, dass sie hadufiger formale Voraussetzungen nicht erfiillen konnten
(Leistungsprobleme: 19 %, praktische Tatigkeit: 8 %, mangelnde Studienmotivation: 9 %). Auffallig
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Abb. 6.3

Schwierigkeiten von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg bei der Neuorientierung nach der Exmatrikulation nach aus-
gewadhlten entscheidenden Abbruchgriinden

Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe“ bis 5=, Uberhaupt nicht”, Pos. 1+2, in Prozent

Studienabbrecher

Mangelnde

Leistungsprobleme Praktische Tatigkeit Studienmotivation

Orientierungsschwierigkeiten

schwer Uberschaubare Zahl der Moglichkeiten 44 (36) (41)
schwer absehbare Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt 26 (19) (16)
hatte Schwierigkeiten, fiir mich hilfreiche Informationen einzuholen 27 (14) (25)

Schwierigkeiten, eine Perspektive zu entwickeln

Unklarheit Gber meine Interessen 42 (31) (50)
Unklarheit Gber meine Fahigkeiten 38 (17) (48)
eigene Tragheit 17 (22) (30)
Formale Probleme bei der Realisierung des Ausbildungs- und Studienwun-
sches
konnte formale Voraussetzungen nicht erfillen 19 (8) (9)
habe Bewerbungsfristen verpasst 20 (22) (19)
gewiinschten Ausbildungs-/Studienplatz nicht erhalten 19 (14) (27)
fehlendes Angebot an Ausbildungs-/Studienmdglichkeiten 18 (14) (14)
Erfahren von Benachteiligung wegen Studienabbruch 14 (8) 9)

Personliche Probleme

ungentgend finanzielle Moglichkeiten fir den gewiinschten Bildungsweg 27 (20) (7)
Beeintrachtigung der Neuorientierung durch Krankheit/psychische 10 (14) 9)
Probleme

Beeintrachtigung der Neuorientierung durch familidre Probleme 9 (6) (0)
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() aufgrund geringer Fallzahl nur Tendenzaussagen moglich

ist zudem, dass unter ihnen der Anteil von Studienabbrechern, denen die finanziellen Méglichkei-
ten fur den gewiinschten Bildungsweg fehlen, vergleichsweise hoch ausfallt.

Studienabbrecher, die in erster Linie aufgrund ihrer Orientierung auf eine praktische Tatigkeit
das Studium abgebrochen haben, zeichnen sich durch die geringsten Schwierigkeiten aus, eine
neue Perspektive zu entwickeln. lhnen ist weniger Unklarheit hinsichtlich ihrer Interessen (prakti-
sche Tatigkeit: 31 %, Leistungsprobleme: 42 %, mangelnde Studienmotivation: 50 %) und Fahigkei-
ten (praktische Tatigkeit: 17 %, Leistungsprobleme: 38 %, mangelnde Studienmotivation: 48 %) ei-
gen. Darlber hinaus haben sie auch vergleichsweise geringe Schwierigkeiten, sich bei der Vielzahl
an Angeboten zu orientieren und Informationen zu beschaffen sowie formale Anforderungen zu
bewaltigen. Allerdings haben Studienabbrecher mit dem Wunsch nach praktischer Tatigkeit etwas
haufiger Bewerbungsfristen verpasst (praktische Tatigkeit: 22 %, Leistungsprobleme: 20 %, man-
gelnde Studienmotivation: 19 %).

Studienabbrechern, die aufgrund mangelnder Studienmotivation die Hochschule ohne Ab-
schluss verlassen haben, fallt es am schwersten, fiir sich eine neue Perspektive zu entwickeln. Sie
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haben mehr Schwierigkeiten als andere, sowohl ihre Interessen (mangelnde Studienmotivation:
50 %, Leistungsprobleme: 42 %, praktische Tatigkeit: 31 %) als auch ihre Fahigkeitenzu erkennen
(mangelnde Studienmotivation: 48 %, Leistungsprobleme: 38 %, praktische Tatigkeit: 17 %). Auf-
fallig ist zudem, dass diese Gruppe von Studienabbrechern besonders haufig den gewlinschten
Ausbildungs- oder Studienplatz nicht erhalten hat (mangelnde Studienmotivation: 27 %, Leis-
tungsprobleme: 19 %, praktische Tatigkeit: 14 %).

6.2 Suche nach einer Ausbildungsstelle

Weg der Ausbildungsplatzsuche

Den Studienabbrechern, die sich entschlossen haben, eine berufliche Ausbildung zu beginnen, er-
offnen sich mehrere Moglichkeiten, eine passende Ausbildungsstelle zu finden. Diese Moglichkei-
ten werden in unterschiedlichem MaRe in Anspruch genommen. Auch wenn fir 52 % dieser Stu-

Abb. 6.4

Wege von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle

Angaben in Prozent

Bewerbung auf ausgeschriebene Stelle

eigenstandiger Kontakt zu Arbeitgebern

Freunde, Bekannte, Kommilitonen

Eltern, Verwandte

Praktika

Jobborse der Bundesagentur flr Arbeit

personliche Beratung bei der
Bundesagentur fur Arbeit

(Neben-) Jobs

Nutzung webbasierter Netzwerke

Firmenkontaktmesse

Vermittlung durch Industrie- und
Handelskammer

spezielle Beratungsangebote fir
Studienabbrecher

Ausbildungsstellenbérse des Deutschen
Industrie- und Handelskammertages

Career Center der Hochschule

Vermittlung durch Handwerkskammer

Ausbildungsstellenbdrse des Deutschen
Zentralverbandes des Handwerks
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dienabbrecher nur eine der verschiedenen Moglichkeiten fiir das Finden einer Ausbildungsstelle
ausreichend war, so haben doch fast ebenso viele Studienabbrecher mehrere Wege gleichzeitig in
Anspruch genommen. Am haufigsten haben die Studienabbrecher ihre Ausbildungsstelle durch
Bewerbung auf eine Ausschreibung gefunden (Abb. 6.4). Knapp zwei Drittel der Abbrecher ver-
weisen auf ein entsprechendes Vorgehen. Ein Viertel der Studienabbrecher nahm eigenstdndig
Kontakt zu einem Arbeitgeber auf und bewarb sich mittels Initiativbewerbung fir einen Ausbil-
dungsplatz. Neben diesem direkten Engagement spielen auch persoénliche Empfehlungen von
Freunden, Bekannten und Kommilitonen (17 %) sowie von Eltern und Verwandten (17 %) eine
wichtige Rolle bei der Stellenfindung. 16 % der Studienabbrecher gelangten hingegen Uber ein
Praktikum an ihre zuletzt aufgenommene Ausbildungsstelle. Aber auch der Weg (ber die Arbeits-
agentur ist eine Moglichkeit, um an einen Ausbildungsplatz zu gelangen: So fiihrte fiir 15 % der
Studienabbrecher der Weg zu ihrem Ausbildungsplatz Giber die Jobborse der Arbeitsagentur und
6 % der Abbrecher nahm eine personliche Beratung in der Arbeitsagentur in Anspruch. 6 % der
Studienabbrecher haben hingegen ihre Ausbildungsstelle im Rahmen von (Neben-)lobs gefun-
den. Andere Wege der Suche nach einem Ausbildungsplatz spielen dagegen nur eine untergeord-
nete Rolle. So werden beispielsweise Vermittlungsangebote der Industrie- und Handelskammer
und Handwerkskammern oder spezielle Beratungsangebote fiir Studienabbrecher nur von einem

Abb. 6.5
Wege von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle nach ausgewihlten Uber-

gangstypen?
Angaben in Prozent

verzogerter Ubrgang in eine berufliche schneller Ubergang in eine berufliche

Ausbildung Ausbildung

Bewerbung auf ausgeschriebene Stelle (68) 68
Eltern, Verwandte (10) 22
Freunde, Bekannte, Kommilitonen (19) 18
eigenstandiger Kontakt zu Arbeitgebern (29) 18
Jobborse der Arbeitsagentur (19) 15
Praktika (23) 16
personliche Beratung in der Arbeitsagentur (10) 6
(Neben-) Jobs (6) 3
Firmenkontaktmesse (0) 2
Vermittlung durch Industrie- und Handelskammer (0) 2
Ausbildungsstellenborse des Deutschen Industrie-

und Handelskammertages © 2
spezielle Beratungsangebote fir Studienabbrecher (0) 1
Vermittlung durch Handwerkskammer (0) 0
Ausbildungsstellenbérse des Deutschen Zentralver- ) 0
bandes des Handwerks

Nutzung webbasierter Netzwerke (6) 0
Career Center der Hochschule (0) 0
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1 ohne abgeschlossener Berufsausbildung vor Exmatrikulation, deshalb auch Abweichung der Anteilswerte im Vergleich zu Abb. 6.4, bei der
alle Studienabbrecher, die eine Berufsausbildung aufgenommen haben, beriicksichtigt werden.
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Abb. 6.6

kleinen Teil der stellensuchendenden Studienabbrecher genutzt. Die entsprechenden Anteile
Ubersteigen nicht die 2 %-Grenze.

Die Wege bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle unterscheiden sich danach, ob die Studien-
abbrecher verzégert oder ob sie schnell in eine berufliche Ausbildung gelangt sind (Abb. 6.5). Der
auffalligste Unterschied ist dabei, dass Studienabbrecher, die eine Berufsausbildung verzogert
aufgenommen haben, deutlich haufiger einen direkten Kontakt zu Arbeitgebern suchten (29 % vs.
18 %). Bei den Studienabbrechern, die ohne groBere Verzogerung in die Berufsausbildung ge-
wechselt sind, spielen dagegen die Eltern eine wesentlich bedeutendere Rolle. Wahrend bei ei-
nem schnellen Ubergang 22 % der Studienabbrecher mit Hilfe iherer Eltern oder Verwandten ihre
zuletzt aufgenommene Ausbildungsstelle fanden, sind es bei den Studienabbrechern mit einem
verzégerten Ubergang lediglich 10 %.

Haufigkeit der Bewerbung

Im Durchschnitt haben die Studienabbrecher 8,7 Bewerbungen fiir einen Ausbildungsplatz
versendet. Der Median liegt allerdings nur bei drei Bewerbungen. Die starke Differenz zwischen
diesen Werten ist auf eine zwar kleine, aber sehr bewerbungsaktive Gruppe von Studienabbre-
chern zuriickzufiihren. Mehr als drei Viertel der Studienabbrecher waren mit weniger als zehn Be-
werbungen auf eine Ausbildungsstelle erfolgreich (Abb. 6.6). 29 % der betreffenden Studien-
abbrecher geniigte eine Bewerbung, weitere 35 % versandten zwei bis finf Bewerbungen, und
14 % haben sich sechs bis zehn Mal beworben. EIf bis zwanzig Mal haben sich 16 % der entspre-
chenden Studienabbrecher beworben und 7 % versendeten sogar mehr als zwanzig Bewerbun-
gen. Diese Zahlen sprechen fiir intensive Bewerbungsaktivitaten. Es ist offensichtlich keinesfalls
so, dass sich die Studienabbrecher, die nach einer Berufsausbildung streben, im Regelfall nicht um
einen Ausbildungsplatz bemihen mussten. Es bedarf in der Mehrzahl der Félle mehrerer Bewer-
bungen.

Beim Vergleich von Studienabbrechern mit schnellem und verzégertem Ubergang in eine Be-
rufsausbildung fallt auf, dass die Studienabbrecher mit schnellem Ubergang erwartungsgemaR
deutlich weniger Bewerbungen versenden (missen), um eine Ausbildungsstelle zu erhalten. So

Anzahl der Bewerbungen von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg fiir eine Berufsausbildung seit der Exmatrikulation

Angaben in Prozent

einmal

2-5 mal

6-10 mal

11-15 mal

16-20 mal

mehr als 20 mal

I I
[N
i
N
©
[
a
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waren bei einem verzégerten Ubergang im Durchschnitt 10,2 Bewerbungen (Median: drei Bewer-
bungen) nétig, bei einem schnellen Ubergang dagegen lediglich 7,8 Bewerbungen (Median: eben-
falls drei Bewerbungen). Die Differenzen spiegeln sich auch in den einzelnen Anteilen wider (Abb.
6.7): So ist insbesondere der Anteil von Studienabbrechern, die mehr als finfzehn Bewerbungen
versandt haben, bei einem verzégerten Ubergang deutlich gréRer. Mehr als jeder vierte Studien-
abbrecher dieser Gruppe hat sich so hiufig beworben, wihrend bei einem schnellen Ubergang in
die Berufsausbildung lediglich jeder Zehnte mehr als fiinfzehn Bewerbungen versendet hat. An-
derseits sind die Anteile der Studienabbrecher, die mit maximal fiinf Bewerbungen erfolgreich
waren, unabhingig von der Zeitdauer des Ubergangs gleich hoch (60 % vs. 61 %). Diese Befunde
sprechen dafiir, dass beim verzégerten Ubergang in die Berufsausbildung zwei Tendenzen gleich-
zeitig wirken: Zum einen ist der verzogerte Einstieg in die Berufsausbildung unter anderem darauf
zurtickzufuhren, dass ein Teil der Studienabbrecher nur mit gréerem Bewerbungsaufwand eine
passende Ausbildungsstelle findet. Zum anderen aber Idsst sich ein Teil der Studienabbrecher
mehr Zeit mit der Aufnahme der Berufsausbildung, ist aber dennoch mit relativ wenig Bewer-
bungsaktivitat erfolgreich. Diesen Phdnomenen kdnnen sowohl regionale als auch berufsspezifi-
sche Griinde zugrundeliegen.

Héaufigkeit von Vorstellungsgesprachen
Studienabbrecher, die sich erfolgreich fir eine Berufsausbildung beworben haben, wurden
durchschnittlich zu 2,5 Vorstellungsgesprachen eingeladen (Median: zwei Vorstellungsgesprache).

Abb. 6.7

Anzahl der Bewerbungen von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg fiir eine Berufsausbildung nach ausgewahlten
Ubergangstypen?

Angaben in Prozent

(30)

einmal

26

(30)

2-5 mal

35
(10)
6-10 mal
19
(€)]
11-15 mal
(17)
16-20 mal

(10)
mehr als 20 mal

v w
©

W verzégerter Ubergang in berufliche Ausbildung schneller Ubergang in berufliche Ausbildung
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1 ohne abgeschlossener Berufsausbildung vor Exmatrikulation
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Allein zwei Drittel der betreffenden Studienabbrecher hat maximal zwei Vorstellungsgesprache
bestritten (Abb. 6.8). Zu mehr als vier Vorstellungsgesprachen wurden 10% der Studienabbrecher

Abb. 6.8
Anzahl der Einladungen zu Vorstellungsgesprachen von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg
Angaben in Prozent

keinmal
mehr als 4 mal
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Abb. 6.9
Anzahl der Einladungen zu Vorstellungsgesprichen von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg nach ausgewihlten Uber-
gangstypen'

Angaben in Prozent

(0)
keinmal
3
einmal
38
(30)
2 mal
27
3 mal
10
(10)
4 mal

12

(10)

mehr als 4 mal
10

M verzégerter Ubergang in berufliche Ausbildung schneller Ubergang in berufliche Ausbildung
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1 ohne abgeschlossener Berufsausbildung vor Exmatrikulation
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eingeladen. Ein relativ geringer Anteil von 5 % der Studienabbrecher konnte hingegen ohne Vor-
stellungsgesprach seine Ausbildung beginnen.

Wie schon dargestellt, haben Studienabbrecher mit verzégertem Ubergang in die berufliche
Ausbildung im Durchschnitt mehr Bewerbungen auf Ausbildungsstellen versendet als Studien-
abbrecher mit schnellem Ubergang. Trotz dieser Differenz unterscheiden sich beide Gruppen hin-
sichtlich der durchschnittlichen Anzahl von absolvierten Vorstellungsgesprachen kaum. Die erste
Gruppe fihrte im Schnitt 2,9 Vorstellungsgesprache, die zweite Gruppe 2,5 Vorstellungsgespra-
che. Dabei sind fiir jeweils rund zwei Drittel der baden-wiirttembergischen Studienabbrecher bei-
der Ubergangstypen zwei Verstellungsgespriache ausreichend, um eine passende Ausbildungsstel-
le zu finden (Abb. 6.9).

Abb. 6.10
Anzahl der den Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg angebotenen Lehrstellen
Angaben in Prozent

mehr als 3

[y
“
=
N
w

DZHW-Studie: Neuorientierung nach Studienabbruch in Baden-Wirttemberg 2018

Haufigkeit von Lehrstellenangeboten

Die betreffenden Studienabbrecher haben im Durchschnitt 1,6 Lehrstellenangebote erhalten
(Median: ein Lehrstellenangebot). Dabei stand fiir 64 % der Studienabbrecher ein Angebot zur
Auswahl, ein weiteres Viertel konnte sich zwischen zwei Angeboten entscheiden (Abb. 6.10).
Mehr als drei Angebote haben lediglich 3 % der Studienabbrecher erhalten.

Zwischen den Studienabbrecher, die verzogert und die schnell eine Berufsausbildung aufge-
nommen haben, gibt es in dieser Hinsicht nur geringfligige Unterschiede. Bei verzégerter Studien-
aufnahme erhielten die Studienabbrecher im Durchschnitt 1,4 Angebote fiir eine Ausbildungsstel-
le, bei schneller Aufnahme waren es 1,8 Angebote. Diese Differenz ist vor allem darauf zurlickzu-
fihren, dass von den die Studienabbrechern mit verzégertem Beginn nur 32 % mehr als ein Lehr-
stellenangebot bekommen haben, von denjenigen mit schneller Aufnahme aber 41 % (Abb. 6.11).

Zeitdauer der Ausbildungsstellensuche

Auf dem Weg zur beruflichen Ausbildung sind verschiedene Phasen vom ersten Gedanken bis
zum Antritt der Ausbildung unterscheidbar. Die letzte Phase ist dabei die aktive Suche nach einer
Ausbildungsstelle, die dann beginnt, wenn der feste Entschluss, eine berufliche Ausbildung zu be-
ginnen, gefasst wurde. Im Durchschnitt haben die Studienabbrecher aus Baden-Wirttemberg 2,9
Monate nach ihrer Ausbildungsstelle gesucht (Median: zwei Monate). Dabei hat rund ein Drittel
der betreffenden Studienabbrecher nicht mehr als einen Monat fiir die Stellensuche bendtigt
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Abb. 6.11

Anzahl der den Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg angebotenen Lehrstellen nach ausgewihlten Ubergangsytpen?®
Angaben in Prozent

1
59
(25)
2
24
(7)
3
13
(0)
mehrals 3
3
M verzégerter Ubergang in berufliche Ausbildung schneller Ubergang in berufliche Ausbildung
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() aufgrund geringer Fallzahl nur Tendenzaussagen moglich

1 ohne abgeschlossener Berufsausbildung vor Exmatrikulation

(Abb. 6.12). Bei weiteren 29 % der Studienabbrecher dauerte die Suche zwischen einem und zwei
Monaten. Mehr als fiinf Monate fiir die Suche nach einer passenden Ausbildungsstelle bendtigten
lediglich 10 % der Studienabbrecher.

Im Durchschnitt haben Studienabbrecher mit einem verzdgerten Ubergang in die Berufsausbil-
dung etwa einen Monat ldnger aktiv nach einer Ausbildungsstelle gesucht als diejenigen mit

Abb. 6.12
Dauer der Ausbildungsstellensuche von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg
Angaben in Prozent

gar nicht 2

1 Monat 3

[z
4 Monate —
5 Monate _
mehr als 5 Monate
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Abb. 6.13

Dauer der Ausbildungsstellensuche von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg nach ausgewihlten Ubergangsytpen’
Angaben in Prozent

(0)
gar nicht
2
(28)
1 Monat
35
(17)
2 Monate
33
(17)
3 Monate
14
(14)
4 Monate
4
(7)
5 Monate

(17)
mehr als 5 Monate

w
0o

M verzégerter Ubergang in berufliche Ausbildung schneller Ubergang in berufliche Ausbildung

DZHW-Studie: Neuorientierung nach Studienabbruch in Baden-Wirttemberg 2018
() aufgrund geringer Fallzahl nur Tendenzaussagen moglich

1 ohne abgeschlossener Berufsausbildung vor Exmatrikulation

schnellem Ubergang. Die konkreten Zeitdauern betragen 3,5 Monate gegeniiber 2,6 Monate. Die
Differenz ergibt sich vor allem daraus, dass unter den Studienabbrechern mit einem verzogerten
Ubergang knapp iiber ein Drittel Idnger als drei Monate nach einer Ausbildungsstelle suchte (Abb.
6.13), wihrend Bei schnellem Ubergang dies nur auf 15% der Studienabbrecher zutrifft.

6.3 Allgemeine Erfahrungen und Zufriedenheit beim Ubergang in eine berufli-
che Ausbildung

Die Mehrheit der Studienabbrecher Baden-Wiirttembergs hat beim Ubergang in die Berufs-
ausbildung im Wesentlichen positive Erfahrungen gemacht (Abb. 6.14). So schatzen 77 % der be-
treffenden Studienabbrecher riickblickend den Bewerbungsprozess als unkompliziert ein. Fiir je-
weils rund ein Zehntel war dieser Prozess teilweise (13 %) oder sogar in hohem Male kompliziert
(10 %). Dieser Anteil von 23 % erfasst in etwa jene Studienabbrecher, fiir die der Ubergang in eine
berufliche Ausbildung nicht reibungslos vonstattengegangen ist. Dies korrespondiert mit dem An-
teil von 22 % der Studienabbrecher in Berufsausbildung, die sich als Studienabbrecher bei der Su-
che nach einer Ausbildungsstelle benachteiligt fiihlten. Solche Diskriminierungserfahrungen geho-
ren durchaus zu den relevanten Schwierigkeiten im Prozess der beruflichen und bildungsbezoge-
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Abb. 6.14
Erfahrungen von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg beim Ubergang in die berufliche Ausbildung
Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem Mal3e” bis 5=, liberhaupt nicht“, Pos. 1+2, 3 und 4+5, in Prozent

Studienabbrecher insgesamt

in hohem MaRe teils/teils tiberhaupt nicht
Ich konnte mich nur schwer zwischen der Vielzahl an Ausbildungsmaoglich-
. . 16 19 65
keiten entscheiden.
Ich verfiigte Uber ausreichend Informationen zu den Méglichkeiten einer
. . 59 22 19
beruflichen Ausbildung.
lich fiihlte mich als Studienabbrecher bei der Suche nach Ausbildungsstel-
. 22 13 65
len benachteiligt.
lich habe mir bei der Auswahl der Berufsausbildung mehr Hilfe gewiinscht. 25 15 60
Meine Eltern haben mich in dem Vorhaben eine berufliche Ausbildung
« 63 19 18
aufzunehmen bestarkt.
Die Bewerbung fur die berufliche Ausbildung war unkompliziert. 77 13 10
Mein Ausbildungsberuf geniet in meinem persénlichen Umfeld hohes
50 36 14
Ansehen.
Es war leicht eine zu mir passende Ausbildungsstelle zu finden. 49 26 25
Ich habe leicht Kontakt zu anderen Auszubildenden gefunden. 75 16 9
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nen Neuorientierung.’ Trotz dieses Anteils an ernstzunehmenden problematischen Erfahrungen
darf nicht Gbersehen werden, dass mit 65 % die Mehrheit der betreffenden Studienabbrecher fiir
sich Benachteiligungen ausschlieSen kénnen.

Zu dieser giinstigen Ubergangssituation in eine berufliche Ausbildung hat auch wesentlich bei-
getragen, dass die Mehrzahl der Eltern, ihre Kinder, die ein Studium abgebrochen und eine Be-
rufsausbildung angestrebt haben, in deren Bemiihen um eine Ausbildung bekraftigt hat. Insge-
samt 63 % der Studienabbrecher kbnnen darauf verweisen, dass sie von ihren Eltern in dem Vor-
haben, eine berufliche Ausbildung aufzunehmen, unterstiitzt wurden. Das ist durchaus ein be-
achtliches Akzeptanzniveau, das auch vor dem Hintergrund der angestrebten Durchlassigkeit des
Bildungssystems bedeutungsvoll ist. Die Akzeptanz der Eltern erleichtert den Studienabbrechern
nicht nur den Weg in eine Berufsausbildung, sondern sichert ihnen auch in einem ganz prakti-
schen Sinne unmittelbare Unterstiitzung. Dies korrespondiert auch mit dem Befund, dass sich die
Eltern bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz als wichtige Ratgeber erweisen. Allerdings ist
die Situation keineswegs optimal. Es gibt auch eine Problemgruppe von 18 % der Studienabbre-
cher, denen dieses elterliche Einverstandnis und damit auch entsprechende Zuwendungen nicht
zuteil wurde. Bei weiteren 19 % der Studienabbrecher hat sich eine solche Bestarkung auf dem
Weg zu einer Berufsausbildung nur teilweise eingestellt.

Als relativ glinstig beurteilen die betreffenden Studienabbrecher aus dem Riickblick ihre Infor-
mationssituation. Jeweils rund 69 % von ihnen, verfligten Uber ausreichend Informationen zu den
Moglichkeiten einer beruflichen Ausbildung und haben bei der Auswahl der Berufsausbildung die
Hilfe erhalten, die sie brauchten. Damit ist jedoch auch der nicht geringe Anteil von 31 % Studien-
abbrecher erfasst, die in dieser Hinsicht Defizite erlebt haben. Korrespondierend zu diesen Befun-
den konnten sich 65 % der Studienabbrecher in Berufsausbildung leicht zwischen der Vielfalt an

Ausbildungsmdglichkeiten entscheiden, 35 % haben sich mehr oder minder damit schwer getan.
5

vgl. dazu Kapitel 6.1
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Eine ungeniigende Informationssituation, aber auch mangelnde Bestarkung durch die Eltern
sowie Diskriminierungserfahrungen bei jeweils rund einem Drittel haben dazu gefiihrt, dass nur
etwa jeder zweite Studienabbrecher fiir sich konstatieren kann, dass es leicht war, die zu ihm pas-
sende Ausbildungsstelle zu finden. 25 % hatten damit sehr groRBe Schwierigkeiten und weitere
26% zumindest teilweise groRere Schwierigkeiten. Zu den problematischen Erfahrungen der Stu-
dienabbrecher zahlt dabei auch, dass ebenfalls nur jeder Zweiter erleben kann, dass sein Ausbil-
dungsberuf in seinem personlichen Umfeld ein hohes Ansehen genielt. Diese Empfindung ist in
hohem Male davon abhédngig, wie die Eltern auf die Berufsausbildung ihres Kindes reagieren.
Studienabbrecher, die hier Bestarkung erfahren, auRern deutlich haufiger Sicherheit, einer Ausbil-
dung zu einem angesehenen Beruf nachzugehen.

Wichtig fur den Ausbildungserfolg diirfte des Weiteren sein, dass die Mehrzahl der Studien-
abbrecher gut in der Berufsausbildung angekommen ist. Daflir spricht, dass 75 % leicht Kontakt zu
anderen Auszubildenden gefunden haben. lhre unterschiedliche Bildungsbiographie fiihrt offen-
sichtlich nicht zu Kommunikationsschwierigkeiten.

Die Erfahrungen beim Ubergang in eine berufliche Ausbildung unterscheiden sich im Hinblick
auf einige Aspekte danach, ob die Studienabbrecher verzogert oder schnell in eine Ausbildung
ibergegangen sind (Abb. 6.15). Ein verzdgerter Ubergang ist haufiger mit bestimmten Problemen
verbunden. So fanden es lediglich rund zwei Fiinftel der Studienabbrecher mit verzégertem Uber-
gang in eine Berufsausbildung leicht, eine zu ihnen passende Ausbildungsstelle zu finden. Mit ei-
ner Differenz von 11 Prozentpunkten ist dies ein deutlich geringerer Anteil als bei Studienabbre-
chern, die kurz nach ihrer Exmatrikulation in eine berufliche Ausbildung gewechselt sind. Auffallig
ist zudem, dass Studienabbrecher mit einem verzégerten Ubergang deutlich weniger von ihren El-
tern unterstiitzt wurden als Studienabbrechern mit einem schnellen Ubergang (45 % vs. 71 %).

Abb. 6.15

Erfahrungen von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg nach ausgewihlten Ubergangstypen® beim Ubergang in die be-

rufliche Ausbildung
Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe“ bis 5=, iberhaupt nicht“, Pos. 1+2, in Prozent

Studienabbrecher mit

verzogertem Ubergang in schnellem Ubergang in
berufliche Ausbildung berufliche Ausbildung
Ich konnte mich nur schwer zwischen der Vielzahl an Ausbildungsméglich- 2 16
keiten entscheiden.
Ich verfugte Gber ausreichend Informationen zu den Méglichkeiten einer
- . 55 61
beruflichen Ausbildung.
Ich fiihlte mich als Studienabbrecher bei der Suche nach Ausbildungsstel- 38 19
len benachteiligt.
Ich habe mir bei der Auswahl der Berufsausbildung mehr Hilfe gewiinscht. 38 21
Meine Eltern haben mich in dem Vorhaben eine berufliche Ausbildung
w 45 71
aufzunehmen, bestarkt.
Die Bewerbung fir die berufliche Ausbildung war unkompliziert. 82 76
Mein Ausbildungsberuf genieRt in meinem persénlichen Umfeld hohes a1 53
Ansehen.
Es war leicht eine zu mir passende Ausbildungsstelle zu finden. 41 50
Ich habe leicht Kontakt zu anderen Auszubildenden gefunden. 62 76
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Abb. 6.16

Passend dazu hitten sich Studienabbrecher mit einem verzégerten Ubergang mehr Hilfe bei der
Auswahl der Berufsausbildung gewiinscht (38 % vs. 21 %). Eine weitere deutliche Differenz zwi-
schen den beiden Gruppen zeigt sich darin, dass sich Studienabbrecher mit einem verzogerten
Ubergang haufiger als Studienabbrecher benachteiligt fiihlten (38 % vs. 19 %). Hinzu kommt, dass
diese Studienabbrecher auch seltener tGber ausreichende Informationen zu den Mdglichkeiten ei-
ner beruflichen Ausbildung verfiigten. Die Studienabbrecher hatten bei der Auswahl der Ausbil-
dung mehr Hilfe gebraucht und taten sich dementsprechend auch etwas schwerer, sich zwischen
der Vielzahl an Ausbildungsmoglichkeiten zu entscheiden. Auch anhand dieser Befunde bestatigt
sich, dass die Verzogerung bei der Aufnahme einer Berufsausbildung nicht nur ein Resultat sub-
jektiver Einstellungen ist, sondern sich zumindest zum Teil aus bestimmten objektiven Bedingun-
gen ergibt.

Die Gesamteinschatzung der Zeit vom ersten Gedanken an eine berufliche Ausbildung bis zum
Antritt der zuletzt aufgenommenen Ausbildung zeigt, dass diese Phase von zwei Flinfteln der Stu-
dierenden als unproblematisch erlebt wurde, wobei lediglich 12 % der Studienabbrecher die Zeit
des Ubergangs als véllig unproblematisch empfanden (Abb. 6.16). Rund ein Drittel der betreffen-
den Studienabbrecher schatzt diesen Zeitraum dagegen als schwierig bzw. sogar als sehr schwie-
rig ein.

Einschitzung der Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg in Bezug auf die Zeit des Ubergangs vom ersten Gedanken an

eine berufliche Ausbildung bis zum Antritt der zuletzt aufgenommenen Ausbildung nach ausgewihlten Ubergangstypen?
Angaben auf einer Skala von 1=, sehr schwierig” bis 5=, iberhaupt nicht schwierig”, in Prozent

Studienabbrecher insgesamt

verzogerter Uberang in
eine berufliche Ausbildung

schneller Ubergang in
eine berufliche Ausbildung

n 27 30
43 7
M sehr schwierig Stufe 2 teils/teils Stufe 4 liberhaupt nicht schwierig
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Studienabbrecher, die nach ihrer Exmatrikulation schnell in eine berufliche Ausbildung ge-
wechselt sind, beurteilen die Zeit vom ersten Gedanken an eine berufliche Ausbildung bis zum
Antritt der zuletzt aufgenommenen Ausbildung deutlich positiver als Studienabbrecher mit verzé-
gertem Ubergang. 40 % der Studienabbrecher, die verzégert ihre Ausbildung aufnahmen, fanden
die Zeit eher schwierig. Der entsprechende Anteil bei Studienabbrechern mit schneller Uber-
gangsphase betragt dagegen lediglich 28 %.

In Abbildung 6.17 ist noch einmal dargestellt, welche Erfahrungen vor allem zu der Einschat-
zung fithren, dass die Zeit des Uberganges vom ersten Gedanken an eine berufliche Ausbildung
bis zum Antritt der zuletzt aufgenommenen Ausbildung als schwierig empfunden wurde. Es zeigt
sich, dass insbesondere der Umstand, eine fiir sich passende Ausbildungsstelle zu finden, dariiber
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Abb. 6.17

Erfahrung der Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg beim Ubergang in eine berufliche Ausbildung nach der Einschitzung

der Studienabbrecher in Bezug auf die gesamte Zeit des Ubergangs
Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe“ bis 5=, Uberhaupt nicht”, Pos. 1+2, in Prozent

Einschitzung der Zeit des Ubergangs
in die berufliche Ausbildung

schwierig Uberhaupt nicht schwierig

Ich konnte mich nur schwer zwischen der Vielzahl an Ausbildungsmaoglich- 2 7
keiten entscheiden.
Ich verfugte Uber ausreichend Informationen zu den Mdglichkeiten einer

. . 50 66
beruflichen Ausbildung.
Ich fuihlte mich als Studienabbrecher bei der Suche nach Ausbildungsstel- 30 3
len benachteiligt.
Ich habe mir bei der Auswahl der Berufsausbildung mehr Hilfe gewiinscht. 37 13
Meine Eltern haben mich in dem Vorhaben eine berufliche Ausbildung

u 57 73

aufzunehmen, bestarkt.
Die Bewerbung fir die berufliche Ausbildung war unkompliziert. 57 90
Mein Ausbildungsberuf genieRt in meinem persénlichen Umfeld hohes 6 52
Ansehen.
Es war leicht eine zu mir passende Ausbildungsstelle zu finden. 30 71
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entscheidet, ob diese Zeit als schwierig eingeschatzt wird (30 % vs. 71 %). Des Weiteren spielt es
eine wichtige Rolle fiir die Studienabbrecher, inwieweit sich die Bewerbung fiir die Berufsausbil-
dung unkompliziert gestaltete (57 % vs. 90 %). Weitere wichtige Aspekte, die dariiber entschei-
den, ob diese Phase als problematisch empfunden wurde, sind die ausreichende Unterstitzung
bei der Auswahl der Berufsausbildung (37 % vs. 13 %) und die Erfahrungen von Benachteiligung
als Studienabbrecher bei der Suche nach Ausbildungsstellen (30 % vs. 8 %).

Zusammenfassung

Der Prozess der beruflichen und bildungsbezogenen Neuorientierung wird vor allem durch
Unklarheiten tber eigene Fahigkeiten und Interessen sowie aufgrund von Orientierungsschwierig-
keiten angesichts einer schwer tGiberschaubaren Anzahl von Méglichkeiten erschwert. Zudem fallt
es Studienabbrechern haufig schwer, sich hilfreiche Informationen einzuholen. Finanzielle sowie
formale Probleme wie nicht-erfiillbare Voraussetzungen, Bewerbungsfristen oder das fehlende
Angebot von Ausbildungs- bzw. Studienplatzen erschweren dagegen die Neuorientierung nach
dem Studienabbruch deutlich seltener. Die Mehrheit der Studienabbrecher, die eine Berufsausbil-
dung begonnen haben, erhielten durch eine Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle ihren
Ausbildungsplatz. Daneben spielten Initiativbewerbungen, freundschaftliche oder familidare Kon-
takte, Praktika sowie die Jobboérse der Agentur fiir Arbeit eine bedeutende Rolle. Bei 29 % der
Studienabbrecher, die eine Berufsausbildung aufgenommen haben, reichte eine einzige Bewer-
bung aus, um eine entsprechende Stelle zu erhalten. Weitere 35 % von ihnen haben zwei bis finf
Bewerbungen geschrieben und 37 % der Studienabbrecher benétigte mehr als flinf Bewerbun-
gen. Die Bewerbungen fiihrten haufig zu mehreren Einladungen zu einem Bewerbungsgesprach,
29 % wurden nur zu einem Gesprach eingeladen. Die Bewerbungen und Gesprache fihrten dazu,
dass 64 % der Studienabbrecher ein Angebot fiir einen Ausbildungsplatz erhielt. 23 % verzeichne-
ten zwei Angebote und 14 % sogar noch mehr. Die aktive Suche nach der Ausbildungsstelle dauer-
te im Durchschnitt 2,9 Monate.
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7 Inanspruchnahme von Beratungsmaoglichkeiten beim
Ubergang zur Berufsausbildung

Die Ubergangsphase nach einem Studienabbruch ist eine herausfordernde Zeit fiir Studien-
abbrecherinnen und Studienabbrecher. Der weitere Berufs- und Bildungsweg muss gestaltet wer-
den und ist gepragt von einer Vielzahl an verfligharen Optionen. Fir viele Studienabbrecher stellt
es eine Schwierigkeit dar, die eigenen Interessen und Fahigkeiten mit den vielfdltigen Optionen in
Abgleich zu bringen und sich auf eine Alternative festzulegen. Eine groRRe Rolle spielen dabei die
unterschiedlichen Beratungsinstitutionen mit ihren Angeboten. Sie sind bestrebt, den Studien-
abbrechern die Informationen zu vermitteln, die diese brauchen, um souveran tber ihre weitere
berufliche und bildungsbezogene Entwicklung zu entscheiden. Dies ist aber nicht nur eine Frage
der Qualitat des Angebots (Heublein et al. 2017a: 229ff.), sondern auch des Interesses, der Moti-
vation und des aktiven Informationsverhaltens der Exmatrikulierten. Aus diesem Grund stehen
die Beratungsaktivitaten der Studienabbrecher im Mittelpunkt des nachsten Kapitels. Vor allem
wird dabei sowohl deren Beratungsbedarf als auch deren Nutzung der unterschiedlichen Informa-
tions- und Beratungsquellen analysiert.

7.1 Informationsbedarf nach der Exmatrikulation

Die berufliche Neuorientierung verlauft fur verschiedene Gruppen von Studienabbrechern un-
terschiedlich. Deshalb lassen sich wiederum unterschiedliche Informationsbedarfe in Bezug auf
den weiteren Berufs- und Bildungsweg identifizieren. Die Studienabbrecher unterscheiden sich
zum einen danach, ob sie eine Berufsausbildung Giberhaupt erwogen haben oder nicht. Zum an-
deren wird dann auch berlcksichtigt, ob sie eine Berufsausbildung aufgenommen haben oder
nicht. Und schlieRlich werden Studienabbrecher unterschieden, die den Ubergang in berufliche
Ausbildung unmittelbar nach der Exmatrikulation oder mit einer zeitlichen Verzégerung vollzogen
haben.

Abb. 7.1
Informationsbedarf zu fachlichen Inhalten verschiedener Ausbildungswege von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg
Angaben in Prozent

Berufsausbil- Berufsausbil- 5 verzogerter schneller
. L mit Berufs-  ohne Berufs- | . , . i
fachliche Inhalte dung in dung nicht in ausbildungs-  ausbildungs- Ubergangin  Ubergang in
Betracht Betracht X 8 . 5 Berufsaus-  Berufsausbil-
episode episode .
gezogen gezogen bildung dung
schulische Berufsausbildung 46 11 48 17 48 53
duale Berufsausbildung 45 8 45 17 45 50
Studium 33 50 29 54 35 28
duales Studium 27 18 22 29 23 24
berufliche Fortbildung (z.B. Meister, Techniker) 15 24 22 8 9 20
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Wesentlicher Informationsbedarf besteht in Bezug auf die fachlichen Inhalte der unterschiedli-
chen Ausbildungswege (Abb. 7.1). Studienabbrecher, die eine Berufsausbildung erwogen haben,
informierten sich dementsprechend héaufiger iber die fachlichen Inhalte dualer und schulischer
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Berufsausbildung als ihre ehemaligen Kommilitonen, die eine Berufsausbildung nicht in Betracht
gezogen haben. (fachliche Inhalte dualer Berufsausbildung: 46 % vs. 11 %,; fachliche Inhalte schuli-
scher Berufsausbildung: 45 % vs. 8 %). Auch wenn das Ergebnis auf den ersten Blick nicht iberra-
schend ist, so zeigt sich doch, dass nicht nur ein geringes Informationsinteresse bei denjenigen
besteht, die eine berufliche Ausbildung ausschlielen, sondern dass auch weniger als die Halfte
derjenigen, die Uber einen beruflichen Weg nachdenken, Informationen zu dessen fachlichen In-
halten bendtigen. Das gilt auch, wenn die Studienabbrecher danach getrennt werden, ob sie eine
Berufsausbildung aufgenommen haben oder nicht. Informationsbedarf zu fachlichen Inhalten du-
aler und schulischer Ausbildung haben vor allem diejenigen, die in beruflicher Ausbildung sind.
Eine deutlich andere Situation besteht in Bezug auf fachliche Informationen zu einem neuen Stu-
dium. Dazu informieren sich sowohl Studienabbrecher mit beruflichen Erwagungen (33 %) als
auch ohne (50 %). In Bezug auf ein duales Studium liegen die Anteile bei 27 % zu 18 %. Studien-
abbrecher, die keinen Einstieg in eine Berufsausbildung erwagen, favorisieren offenkundig die
Riickkehr an eine Hochschule und nicht etwa bspw. den direkten Einstieg in das Erwerbsleben.
Dies gilt in dem berichteten Umfang selbst fir die Studienabbrecher, die eine Berufsausbildung
erwagen. Auch wenn eine Berufsausbildung aufgenommen wurde, zeigt sich, dass Studienabbre-
cher in Berufsausbildung zu 29 % uber fachliche Inhalte eines Studiums Informationen benotig-
ten, diejenigen, die nicht in Ausbildung sind, zu 54 %. Fur die zuletzt genannte Gruppe ist dies
leicht erklarbar, da sich unter ihnen viele Studienrlckkehrer finden. Die Beschaftigung mit Inhal-
ten beruflicher Fortbildung stoRen starker auf das Interesse von Studienabbrechern ohne Erwa-
gung von Ausbildungsabsichten als von denjenigen mit solchen Erwagungen (24 % vs. 15 %). Das
ergibt sich zwangsldufig aus dem héheren Anteil an Exmatrikulierten mit schon abgeschlossener
Berufsausbildung bei der erstgenannten Gruppe. Ein anderes Bild ergibt sich bei Differenzierung
danach, ob eine Berufsausbildung aufgenommen wurde oder nicht. Hier war der Informationsbe-
darf zu den fachlichen Inhalten beruflicher Fortbildung starker bei denjenigen, die in Berufsausbil-
dung sind. Zwischen Studienabbrechern, die entweder schnell oder verzégert eine Berufsausbil-
dung angetreten haben, gibt es ebenso wesentliche Differenzen. Diejenigen, die den Ubergang in
eine Berufsausbildung schnell vollzogen haben, weisen einen héheren Informationsbedarf hin-
sichtlich beruflicher Fortbildung auf (20 % vs. 9 %). Zusétzlich bezieht sich der Informationsbedarf
beider Gruppen vor allem auf die fachlichen Inhalte schulischer oder dualer Berufsausbildung,
wobei diejenigen, die schnell in eine Berufsausbildung gefunden haben, haufiger Informationen
zur dualen Berufsausbildung (50 % vs. 45 %) als zur schulischen Berufsausbildung (53 % vs. 48 %)
bendtigen.

Abb. 7.2
Informationsbedarf zu organisatorischen Aspekten verschiedener Ausbildungswege von Studienabbrechern in Baden-
Wiirtemberg
Angaben in Prozent
Berufsausbil- Berufsausbil- 5 verzogerter schneller
. C mit Berufs-  ohne Berufs- | .. . . .
organisatorische Aspekte dung in dung nicht in ausbildungs-  ausbildungs- Ubergangin  Ubergang in
& P Betracht Betracht R . . & Berufsaus-  Berufsausbil-
episode episode .
gezogen gezogen bildung dung
schulische Berufsausbildung 37 9 36 19 45 36
duale Berufsausbildung 34 5 32 16 29 38
Studium 25 38 22 39 29 18
duales Studium 19 15 15 25 10 15
berufliche Fortbildung (z.B. Meister, Techniker) 13 19 19 7 13 14
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In Bezug auf den Informationsbedarf der Studienabbrecher zu organisatorischen Aspekten der
verschiedenen Ausbildungswege zeigen sich dhnliche Tendenzen wie hinsichtlich der fachlichen
Inhalte (Abb. 7.2). Beachtenswert ist aber, dass zu den organisatorischen Aspekten der dualen
und schulischen Berufsausbildung von allen Studienabbrechergruppen, auch von denjenigen, die
eine Berufsausbildung aufnehmen, weniger Informationen als zu den fachlichen Inhalten nachge-
fragt werden. Entweder sind solche Kenntnisse hinreichend vorhanden oder sie werden nicht als
relevant angesehen. Die Nachfrage nach Informationen zu organisatorischen Aspekten des Studi-
ums ist héher als die fiir berufliche Fortbildung. Das Interesse an Informationen zum Studium ist
bei allen betreffenden Gruppen starker ausgepragt.

Interessanterweise gelten diese Tendenzen auch fir Informationen zur Finanzierung der Aus-
bildungswege (Abb. 7.3). Nur jeweils rund ein Drittel der Studienabbrecher, die eine Berufsausbil-
dung erwagen oder aufnehmen, haben sich zu diesen Fragen in Bezug auf schulische und duale
berufliche Ausbildungen informiert. Hinsichtlich anderer Bildungswege fallt die Nachfrage noch
geringer aus. Zu Fragen der Studienfinanzierung suchte noch jeweils rund ein Viertel der betref-
fenden Studienabbrecher nach Informationen. Bei den Studienabbrechern, die weder eine Be-
rufsausbildung erwogen noch aufgenommen haben, gab es zu finanziellen Aspekten die starkste
Nachfrage in Bezug auf ein Studium.

Abb. 7.3
Informationsbedarf zur Finanzierung verschiedener Ausbildungswege von Studien-Abbrechern in Baden-Wiirttemberg
Angaben in Prozent

Berufsausbil- Berufsausbil- 5 verzogerter schneller
. L. mit Berufs-  ohne Berufs- | .. ) . i
Finanzierun dung in dung nicht in ausbildungs-  ausbildungs- Ubergangin - Ubergang in
& Betracht Betracht . 6 R B Berufsaus- Berufsausbil-
episode episode X
gezogen gezogen bildung dung
schulische Berufsausbildung 33 8 33 14 42 33
duale Berufsausbildung 22 5 19 13 19 19
Studium 26 24 22 31 29 18
duales Studium 15 9 12 15 19 16
berufliche Fortbildung (z.B. Meister, Techniker) 16 21 20 12 19 15
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Uber die beruflichen Aussichten der einzelnen Ausbildungswege werden in dhnlichem Umfang
Informationen wie zu den fachlichen Aspekten benétigt. (Abb. 7.4). Diejenigen mit Berufsausbil-
dungsabsichten oder mit einer angefangenen Berufsausbildung fragen am haufigsten nach Infor-
mationen Uber die beruflichen Aussichten der einzelnen Berufsausbildungswege. Zwischen zwei
Fiinfteln und der Halfte der Studienabbrecher in den betreffenden Gruppen haben sich hieriiber
informiert. Diese Studienabbrecher sind demnach besonders daran interessiert, welche berufli-
chen Moglichkeiten sich nach der Ausbildung fiir sie ergeben. Wie bereits bei den anderen Aspek-
ten zeigt sich ein gegensatzliches Muster fiir diejenigen Studienabbrecher, die weder eine Berufs-
ausbildung in Betracht gezogen noch begonnen haben. Diese Abbrecher benétigen vor allem In-
formationen zum Studium. Dabei liegen aber die Werte fir den Informationsbedarf zu den beruf-
lichen Aussichten unter denen der fachlichen Inhalte (38 % und 50 % vs. 42 % und 54 %).

Informationen (iber die beruflichen Aussichten spielen tiberdies fiir Studienabbrecher mit ver-

zégertem Ubergang in eine Ausbildung die wichtigste Rolle. 52 % von ihnen hat sich in dieser Hin-
sicht Uber die schulische und 39 % Uber die duale Berufsausbildung informiert. Genau gegensatz-
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Abb. 7.4
Informationsbedarf zu den beruflichen Aussichten verschiedener Ausbildungswege von Studienabbrechern in Baden-Wiirt-
temberg
Angaben in Prozent
Berufsausbil- Berufsausbil- . verzogerter schneller
. L. mit Berufs-  ohne Berufs- | .. ) . 3
berufliche Aussichten dung in dung nicht in ausbildungs-  ausbildungs- Ubergangin  Ubergang in
Betracht Betracht . . R 8 Berufsaus-  Berufsausbil-
episode episode X
gezogen gezogen bildung dung
schulische Berufsausbildung 41 8 40 18 52 40
duale Berufsausbildung 45 8 42 21 39 50
Studium 26 38 21 42 23 20
duales Studium 22 14 18 22 19 18
berufliche Fortbildung (z.B. Meister, Techniker) 17 18 21 12 10 17
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lich stellt sich das Verhdltnis fur diejenigen dar, die schnell in eine Berufsausbildung lbergegan-
gen sind. 40 % rufen Informationen zur schulischen, 50 % zur dualen Berufsausbildung ab. Die
Verzogerung bei der Entscheidung fiir eine bestimmte Berufsausbildung kann sich folglich auch
aus der Unsicherheit speisen, ob vor allem eine schulische Berufsausbildung sichere Zukunfts-
chancen bietet.

Fachliche Inhalte und berufliche Alternativen sind flr Studienabbrecher, die eine Berufsausbil-
dung erwogen oder aufgenommen haben, von besonderem Interesse. Sie fragen weniger
Informationen zur Finanzierung der Berufsausbildung nach, aber wollen hadufiger wissen, welche
Inhalte in der Berufsausbildung vermittelt werden und welche beruflichen Chancen mit der Aus-
bildung in einem bestimmten Beruf ergeben. Informationen zum Studium (oder dualen Studium)
werden vor allem von Studienabbrechern abgefragt, fiir die eine Berufsausbildung in den Uberle-
gungen keine Rolle spielt. Auch hinsichtlich der Aufnahme eines Studiums sind fachliche Aspekte
am meisten nachgefragt. Die anderen drei Aspekte (Organisation, Finanzierung, berufliche Aus-
sichten) lassen sich dabei nicht in eine Rangfolge bringen, zu allen drei Aspekten werden zusatzli-
che Informationen benbtigt.

7.2 Bekanntheit des Beratungsangebots

In den betrachteten Gruppen der Studienabbrecher ergeben sich unterschiedliche Informati-
onsbedarfe beziiglich verschiedener Ausbildungswege. Diese treffen auf ein ausdifferenziertes Be-
ratungsangebot, das wiederum auf spezifische Bereiche von beruflicher und akademischer Bil-
dung ausgerichtet ist. Daraus ergeben sich durchaus Passungsfragen zwischen individuellen Be-
durfnissen und spezifischen Moglichkeiten des Beratungsangebotes. Keineswegs ist es selbst-
verstandlich, dass die Studienabbrecher mit ihren jeweiligen Interessen und Problemlagen und
die unterschiedlichen Beratungsinstitutionen automatisch zueinander finden. Es gibt zwei Voraus-
setzungen daflr, dass die Beratung erfolgreich verlauft: erstens muss das Beratungsangebot den
potentiellen Nachfragern bekannt sein und zweitens missen die Studienabbrecher motiviert sein,
die Beratung auch in Anspruch zu nehmen. Im folgenden Abschnitt wird deshalb zunachst unter-
sucht, inwieweit das Beratungsangebot den Studienabbrechern bekannt ist und dann welche Be-
ratungsangebote von ihnen tatsachlich genutzt werden.

| DzHW-Studie: Neuorientierung nach Studienabbruch in Baden-Wiirttemberg 2018 DZ H‘VV



7 Inanspruchnahme von Beratungsmoéglichkeiten beim Ubergang zur Berufsausbildung

Mehr als drei Viertel der Studienabbrecher haben Kenntnis iber das Beratungsangebote der
Agentur fir Arbeit bzw. des Berufsinformationszentrums (77 %). Diese Beratungsleistung ist unter
den Exmatrikulierten etabliert (Abb. 7.5). Die Bundesagentur fir Arbeit wird offensichtlich als die
Stelle angesehen, bei der Informationen hinsichtlich des weiteren Berufs- und Bildungsweges
nach der Exmatrikulation eingeholt werden kdnnen. Es muss allerdings beachtet werden, dass be-
stimmte Angebote der Bundesagentur fiir Arbeit verpflichtend wahrgenommen werden miissen,
insbesondere dann, wenn Leistungen, etwa zur Finanzierung einer Ubergangsphase, bezogen
werden sollen. In diesem Fall muss eine Anmeldung und Registrierung bei der Bundesagentur fur
Arbeit stattfinden. Insgesamt 44 % der befragten Studienabbrecher geben an, dass ihnen die Be-
ratungsangebote ihrer Hochschule, z. B. Studienberatung oder Career Services, bekannt sind. An-
gesichts dessen, dass die Studienabbrecher an der Hochschule eingeschrieben war, erscheint die-
ser Anteil als verhaltnismaRig gering. Offensichtlich werden die Beratungsangebote der Hoch-
schule von vielen Studienabbrechern als nicht relevant fir eine berufliche Neuorientierung wahr-
genommen. Es ist davon auszugehen, dass diese Angebote vor allem dann in Anspruch genom-
men werden, wenn eine erneute Studienaufnahme geplant wird. Studienabbrecher, die keinen
erneuten Studienversuch in Betracht ziehen, suchen abseits der Hochschule nach Informationen
far ihren weiteren Bildungsweg. Mit 24 % bzw. 34 % sind die Beratungsangebote der Industrie-
und Handelskammer sowie privater Arbeits- und Jobvermittlungen bei rund einem Viertel bis zu
einem Drittel der befragten Studienabbrecher bekannt. Drei Viertel hingegen kennen diese Ange-
bote nicht. Das von diesen Stellen angebotene Beratungsangebot kann damit von der tUberwie-
genden Mehrheit auch nicht zur Kenntnis genommen werden. Noch seltener bekannt sind das
Beratungsangebot der Handwerkskammern sowie die extra fiir die Beratung von Studienabbre-
chern eingerichteten Beratungsstellen (z. B. Jobstarter plus-Projekte). Lediglich 8 % bzw. 9 % der
Befragten hat Giberhaupt Kenntnis von diesen Angeboten.

Abb. 7.5
Bekanntheit verschiedener Beratungsangebote bei Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg
Angaben in Prozent

insgesamt
Beratungsangebote der Agentur fiir Arbeit/BIZ 77
Beratungsangebote der Industrie- und Handelskammer (IHK) 24
Beratungsangebote der Handwerkskammer 8
private Arbeits- und Jobvermittlung 34
spezielle Beratungsangebote fiir Studienabbrecher (z.B. von Jobstarter plus-Projekten) 9
Beratungsangebote an Hochschulen (z.B. Zentrale Studienberatung, Career Service) a4
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Studienabbrecher, die sich mit einer Berufsausbildung befasst haben, kennen erwartungsge-
maf haufiger das Beratungsangebot der Bundesagentur flr Arbeit und der Industrie und Handels-
kammer als andere (Abb. 7.6). Dies gilt nicht flir weitere Angebote zur Beratung, wie die der pri-
vaten Arbeits- und Jobvermittlungen sowie der Hochschulen. Studienabbrecher, fir die eine Be-
rufsausbildung nicht in Betracht kommt, wenden sich - neben der Bundesagentur fir Arbeit - vor
allem diesen Beratungsformen zu. Es zeigt sich damit, dass die Beratungsstellen tendenziell selek-
tiv wahrgenommen werden: Bestimmte Angebote werden in den Zusammenhang mit beruflicher
Ausbildung, andere mit erneuter Studienaufnahme gestellt. Auffillig ist allerdings, dass gerade
bei den Studienabbrechern, die eine Berufsausbildung erwagen, die speziellen Beratungsangebo-
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Abb. 7.6
Bekanntheit versch
bildung
Angaben in Prozent

te selten bekannt sind. Fir diese Gruppe sind die speziellen Beratungen aber hauptsachlich einge-
richtet worden. Es muss hier allerdings berticksichtigt werden, dass die Reichweite dieser Angebo-
te, auch bei allen groRen Bemiihungen der letzten Jahre, nach wie vor begrenzt ist, bei weitem
nicht in jedem groReren Ort existiert eine solche spezielle Beratungsmaoglichkeit. Die Bundesagen-
tur fiir Arbeit nimmt bei den Studienabbrechern eine Sonderrolle ein. In beiden hier betrachteten
Gruppen ist die Bundesagentur fir Arbeit offensichtlich die Stelle, an die Studienabbrecher zuerst
denken, wenn es um die Planung ihrer zukiinftigen Tatigkeit geht (81 % und 69 %).

iedener Beratungsangebote bei Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg nach erwogener Berufsaus-
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Diese Tendenzen zeigen sich ebenso bei einer Differenzierung der Studienabbrecher danach,
ob sie eine Berufsausbildung aufgenommen haben oder nicht (Abb. 7.7). Die Hauptform der Bera-
tung stellt fir beide Gruppen die Bundesagentur fiir Arbeit dar, andere Beratungsangebote ord-
nen sich in ihrer Bekanntheit analog den schon beschriebenen Befunden ein. Studienabbrechern
in Berufsausbildung sind die Angebote sowohl der Bundesagentur fiir Arbeit als auch der Indust-
rie- und Handelskammer etwas haufiger bekannt. Studienabbrecher, die keine Ausbildung aufge-
nommen haben, wissen dagegen haufiger um die Angebote privater Arbeits- und Jobvermittlun-
gen sowie der Hochschulen. Angebote der Handwerkskammer sowie die speziellen Beratungsan-
gebote sind nur einer kleinen Minderheit bekannt.
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Abb. 7.7

Bekanntheit verschiedener Beratungsangebote bei Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg nach aufgenommener Beruf-
sausbildung

Angaben in Prozent

Beratungsangebote an Hochschulen (z.B. Zen- 35
trale Studienberatung, Career Service) 59

spezielle Beratungsangebote fiur Studien-
abbrecher (z.B. von Jobstarter plus-Projekten)

3
private Arbeits- und Jobvermittlung

Beratungsangebote der Handwerkskammer

Beratungsangebote der Industrie- und Han- 2
delskammer (IHK)

~
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Beratungsangebote der Agentur fiir Arbeit/BIZ .

I mit Berufsausbildungsepisode ohne Berufsausbildungsepisode
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Abb. 7.8

Bekanntheit verschiedener Beratungsangebote bei Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg nach ausgewihlten Uber-
gangstypen

Angaben auf in Prozent

Bezugsgruppe: Studienabbrecher, die eine Berufsausbildungsepisode angaben
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Abb. 7.9

Eine Unterscheidung der Studienabbrecher danach, ob der Ubergang in eine Berufsausbildung
verzogert oder schnell stattgefunden hat, kann an dieser Stelle nur zuriickhaltend vorgenommen
werden (Abb. 7.8). Die Befunde zum verzdgerten Ubergang in eine Berufsausbildung sind auf-
grund der geringen Fallzahlen bestenfalls als Tendenzen zu interpretieren. Studienabbrecher, die
verzogert in eine Berufsausbildung einmiinden, haben insgesamt weniger Kenntnis (iber das An-
gebot der Beratungsformen, mit Ausnahme von privater Arbeits- und Jobvermittlungen. Es hat
den Anschein, dass diese Gruppe zunachst eher erwagt, direkt in das Erwerbsleben einzusteigen
als eine Berufsausbildung zu beginnen.

7.3 Wege der Information

Im Folgenden wird der Frage nachgegangen, welche Informationswege von den Studienabbre-
chern verfolgt werden (Abb. 7.9). Die beschriebenen Beratungsangebote stellen nicht die einzigen
Moglichkeiten dar, relevante Informationen bezlglich des weiteren Bildungs- und Berufsweges zu
recherieren, vielmehr kdnnen Informationen auch in Eigeninitiative ermittelt oder in Gesprdchen
mit Personen aus dem personlichen Umfeld erlangt werden. In der Zusammenschau der verschie-
denen Informationswege zeigt sich, dass der personliche und unmittelbare Kontakt zu einem Be-
rater in den Beratungsstellen am wenigsten fiir die Recherche genutzt wird. Lediglich 21 % aller
Studienabbrecher geben an, dass sie personlich eine Beratungseinrichtung aufgesucht haben. Der
Hauptweg der Information ist die eigene Internetrecherche (85 %). Nur 15 % der befragten Studi-
enabbrecher beschaffen sich die bendtigten Informationen vollstandig auf anderen Wegen. Zu-
dem ist der personliche Kontakt zu Personen aus dem unmittelbaren Lebensumfeld eine Haupt-
quelle von Informationen. Jeweils 60 % der Studienabbrecher erhalten Informationen zu ihrem
weiteren Ausbildungs- oder Berufsweg aus Gesprachen mit den Eltern und Verwandten bzw. mit
Freunden und Bekannten. Das aktive Aufsuchen einer Beratungseinrichtung spielt eine vergleichs-
weise untergeordnete Rolle, es wird offensichtlich nur dann angestrebt, wenn sich Unklarheiten
ergeben oder starkere Orientierungslosigkeit besteht.

Informationsquellen der Studienabbrecher iiber den weiteren Bildungsweg

Angaben in Prozent

insgesamt
eigene Internetrecherche 85
Gespriche mit Eltern/Verwandten 60
Gesprache mit Freunden/Bekannten/Kommilitonen 60
persénlicher Kontakt zu Beratungsstellen/ -angeboten (z.B. Agentur fur Arbeit, IHK, 21
HWEK, spezielle Beratungsangebote fiir Studienabbrecher)
Uber einen anderen Weg 13
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Bei einer Differenzierung der Recherchewege danach, ob eine Berufsausbildung in Betracht
gezogen wurde oder nicht (Abb. 7.10), zeigt sich, dass Studienabbrecher, die tber eine Berufsaus-
bildung nachdenken, alle Informationsquellen haufiger nutzen als jene, flir die Berufsausbildung
nicht in Betracht kam. Besonders grol8 ist dabei der Unterschied in Bezug auf Gesprache mit den
Eltern (65 % vs. 46 %) und der Internetrecherche (90 % vs. 73 %). Der erste Befund ist moglicher-
weise darauf zuriick zu fiihren, dass bei einer Entscheidung zur Berufsausbildung ein erhohter Ge-
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sprachsbedarf innerhalb der Familie entsteht. Dabei sind vermutlich auch finanzielle Aspekte von
Bedeutung. Die stdrkere Nutzung der unterschiedlichen Beratungsmoglichkeiten kann letztlich
nur bedeuten, dass in dieser Gruppe grofRere Unsicherheiten vorhanden sind und damit ein star-
kerer Beratungsbedarf besteht. Das wiirde auch erkldaren, warum es zu dieser deutlichen Diffe-
renz in der Internetrecherche kommt. Studienabbrecher, die eine Berufsausbildung nicht erwa-
gen, sind offensichtlich zu einem héheren Anteil iber ihre konkrete Perspektive im Klaren.

Abb. 7.10
Informationsquellen der Studienabbrecher iiber den weiteren Bildungsweg nach erwogener Berufsausbildung
Angaben in Prozent

eigene Internetrecherche

Gesprache mit Eltern/Verwandten
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)
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o)
a
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Gesprache mit Freunden/Bekannten/ 1
Kommilitonen 55
personlicher Kontakt zu Beratungsstellen/
-angeboten (z.B. Agentur fir Arbeit, IHK, HWK,
spezielle Beratungsangebote fir 19

Studienabbrecher)

Uber einen anderen Weg

16
M Berufsausbildung in Betracht gezogen Berufsausbildung nicht in Betracht gezogen
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Ein vergleichbares Bild ergibt sich, wenn man die Studienabbrecher danach differenziert, ob
sie eine Berufsausbildung aufgenommen haben oder nicht. Die Aufnahme einer Berufsausbildung
geht ebenfalls mit starkeren Beratungsaktivitaten einher (Abb. 7.11). Wichtige Unterschiede erge-
ben sich aber hinsichtlich der Gesprache mit Bekannten und Freunden, sowie im personlichen
Kontakt zu Beratungsstellen. Studienabbrecher ohne Berufsausbildung suchen haufiger den per-
sonlichen Kontakt in einer Beratungsstelle (19 % vs. 26 %). Zudem informieren sich Studienabbre-
cher, die keine Ausbildung beginnen, etwas haufiger auf anderen als den hier genannten Wegen.

SchlieBlich kdnnen die Informationswege differenziert nach Studienabbrechern ausgewiesen
werden, die friihzeitig oder verzogert in eine Berufsausbildung eingemiindet sind (Abb. 7.12). Wie
bereits im vergangenen Abschnitt beschrieben, sind die Fallzahlen fiir den verzégerten Ubergang
zu gering, als das der Vergleich lber Tendenzaussagen hinaus statistisch abgesichert ist. Studien-
abbrecher, die mit Verzégerung eine Berufsausbildung aufnehmen, versuchen ihre Entscheidung
durch eine Ausweitung der Informationsbeschaffung zu konsolidieren. In allen beschriebenen
Wegen weisen sie stirkere Bemiihungen auf. Innerhalb dieser Gruppe sind mit dem Prozess der
Neuorientierung groRBere Unsicherheiten verbunden, sodass auch fiir die Entscheidung tber den
konkreten beruflichen Weg mehr Informationen und mehr Zeit benétigt werden.
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Abb. 7.11

Informationsquellen der Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg iiber den weiteren Bildungsweg nach aufgenommener
Berufsausbildung

Angaben in Prozent

87
eigene Internetrecherche
84

61

Gesprache mit Eltern/Verwandten

58
Kommilitonen 61
persdnlicher Kontakt zu Beratungsstellen/
-angeboten (z.B. Agentur fir Arbeit, IHK, HWK,
spezielle Beratungsangebote fir 2
Studienabbrecher)
Uber einen anderen Weg
14
I mit Berufsausbildungsepisode ohne Berufsausbildungsepisode
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Abb. 7.12

Informationsquellen der Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg iiber den weiteren Bildungsweg nach ausgewdhlten
Ubergangstypen

Angaben in Prozent

Bezugsgruppe: Studienabbreche, die eine Berufsausbildungsepisode angaben

(84)
eigene Internetrecherche
86

(53)
Gesprache mit Eltern/Verwandten

70
Gesprache mit Freunden/Bekannten/ (E19)
Kommilitonen 61
personlicher Kontakt zu Beratungsstellen/
-angeboten (z.B. Agentur fir Arbeit, IHK, HWK, (16)
spezielle Beratungsangebote fur 20

Studienabbrecher)

(13)
Uber einen anderen Weg

9
M verzégerter Ubergang in Berufsausbildung schneller Ubergang in Berufsausbildung
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() aufgrund geringer Fallzahl nur Tendenzaussagen méglich
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7.4 Inanspruchnahme und Niitzlichkeit von Beratungsgesprachen

Von allen Studienabbrechern baden-wiirttembergischer Hochschulen hatten 21 % personli-
chen Kontakt in einer Beratungseinrichtung. Die Haufigkeit der Inanspruchnahme unterschiedli-
cher Einrichtungen folgt dabei dem Muster ihrer Bekanntheit unter den Studienabbrechern (Abb.
7.13). Die iberwiegende Mehrheit der Studienabbrecher, die sich personlich beraten lieR, nutzt
die Beratungsleistungen der Bundesagentur fir Arbeit bzw. der Berufsinformationszentren (77 %).
Fiir die Orientierung nach der Exmatrikulation wird offensichtlich groRtenteils deren Angebot
wahrgenommen (wie bereits erwdhnt, ist das Angebot der Bundesagentur fiir Arbeit in bestimm-
ten Situationen verpflichtend). Die Kenntnisse der beratungssuchenden Studienabbrecher zu den
Ausbildungs- und weiteren beruflichen Moglichkeiten sind damit maRgeblich von den von der
Bundesagentur fiir Arbeit bereit gestellten Informationen gepragt. An zweiter Stelle folgen die
Studienberatung an den Hochschulen, die Beratungsangebote der IHK und die Angebote der pri-
vater Arbeits- und Jobvermittlungen. 29 % der Studienabbrecher, die sich personlich beraten lie-
Ben, haben die Studienberatungen besucht. Die Inhalte der Beratung dirften vor allem studienre-
levante Aspekte betreffen, die Studienabbrecher sehen die hochschulische Studienberatungen
vor allem fir Informationen als relevant an, die mit Abwagungen zu einer erneuten Studienauf-
nahme verbunden sind. Die Beratungsleistungen der Kammern zielen hingegen - auch aus Sicht
der Studienabbrecher - auf die Moglichkeiten einer Berufsausbildung oder Berufstatigkeit, die In-
dustrie- und Handelskammern erreichen mit 25 % einen dhnlichen Anteil an beratungssuchenden
Abbrechern wie die Studienberatungen. Die Handwerkskammern, die Career Services an Hoch-
schulen und die speziellen Beratungsangebote fiir Studienabbrecher werden vergleichsweise sel-
ten wahrgenommen.

Abb. 7.13

Nutzung von Beratungsmoglichkeiten durch Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg
Angaben in Prozent

Bezugsgruppe: Studienabbrecher mit personlichen Kontakt zu einer Beratungseinrichtung

insgesamt
Agentur flr Arbeit/BIZ 77
Studienberatung an der Hochschule 29
Career Service an der Hochschule 7
Industrie- und Handelskammer (IHK) 25
Handwerkskammer (HWK) 4
private Arbeits- und Jobvermittlungen 13
spezielle Beratungsangebote fiir Studienabbrecher (z.B. Jobstarter plus-Projekte) 4
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Die geringen Fallzahlen lassen eine differenzierte Darstellung der Inanspruchnahme von per-
sonlichen Beratungen nicht zu. Die Ergebnisse deuten aber darauf hin, dass Studienabbrecher mit
Berufsausbildungsabsichten oder einer aufgenommenen Berufsausbildung auch diejenigen Bera-
tungen aufsuchen, deren Angebot vorrangig auf diese Aspekte ausgerichtet ist. Gleichsam nutzen
die Studienabbrecher, die keine Berufsausbildung erwagen oder aufnehmen, eher die Studienbe-
ratungen.
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Abb.7.14

Fiir die Analyse des Beratungsverhaltens wurde auch erhoben, in welchem MaRe die in An-
spruch genommene Beratung als niitzlich erfahren wurde (Abb. 7.14). Allerdings sind solche An-
gaben an dieser Stelle aufgrund geringer Fallzahlen nur als Tendenzaussagen moglich. Die Werte
sind nicht hinreichend signifikant. Die Auswertung liefert Hinweise dafir, dass die besuchten Be-
ratungseinrichtungen und die dort gefiihrten Gesprache von jeweils weniger als der Halfte der
Studienabbrecher als nitzlich eingestuft werden. Insbesondere die Nitzlichkeit des Beratungsan-
gebotes der Bundesagentur fiir Arbeit wird ambivalent reflektiert. Studienabbrecher mit Beruf-
sausbildungsabsichten oder einer aufgenommenen Berufsausbildung schatzen im Vergleich zu an-
deren Studienabbrechern das Angebot haufiger als nitzlich ein.

Einschatzung der Niitzlichkeit von Beratungsmaoglichkeiten durch Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=, sehr nitzlich" bis 5=, iberhaupt nicht nitzlich", Pos. 1+2 und 4+5 in Prozent
Bezugsgruppe: Studienabbrecher mit personlichen Kontakt zu einer Beratungseinrichtung

(48)
Agentur fur Arbeit/BIZ
(36)

(44)

Studienberatung an der Hochschule

Industrie- und Handelskammer (IHK)

(19)

(36)

(7)

M niitzlich nicht nitzlich
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() aufgrund geringer Fallzahl nur Tendenzaussagen méglich
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7.5 Nutzung von Onlineangeboten

Der Uberwiegende Teil der Studienabbrecher aus Baden-Wirttemberg (85 %) informiert sich
im Internet (iber Méglichkeiten der berufs- und bildungsbezogenen Neuorientierung. Ahnlich wie
bei personlichen Beratungskontakten zeigt sich, das Studienabbrecher fir die Planung ihres wei-
teren Ausbildungs- und Berufsweg vor allem das Onlineangebot der Agentur fiir Arbeit nutzen
(61 %, vgl. Abb. 7.15). Dariiber hinaus informieren sie sich bevorzugt direkt auf den Webseiten
der Unternehmen (50 %) oder bei Jobborsen (48 %). Nicht wenige holen auch Informationen auf
den Webseiten der Hochschulen ein (42 %). Etwa jeder Flinfte nutzt das Onlineangebot der In-
dustrie- und Handelskammern (22 %). Weniger als jeder Zehnte nutzt Karrierenetzwerke (8 %).
Extra fir Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher geschaffene Angebote, wie das Portal
,Studienabbruch und dann?“ sowie andere auf die Bediirfnisse der Studienabbrecher zugeschnit-
tene Formate wie die Webseiten der Jobstarter-Plus Initiativen werden lediglich jeweils von einer
Minderheit zur Information in Anspruch genommen (10 % und 3 %). Offensichtlich gehen Studien-
abbrecher bei ihrer Informationssuche sehr gezielt vor und greifen seltener auf Suchmaschinen
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zuriick, sonst wirden sie Verweise auf diese speziellen Webseiten finden. Vielmehr besuchen sie
ohne Umwege gleich den Internetauftritt der Bundesagentur fur Arbeit oder auch von Unterneh-
men. Diese Quellen scheinen bei den Studienabbrechern fest etabliert zu sein, wahrend solche
Angebote wie das Portal ,,Studienabbruch und dann?“ noch keine weite Bekanntheit genieRen.

Abb. 7.15

Nutzung von Online-Angeboten durch Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg
Angaben in Prozent

Bezugsgruppe: Studienabbrecher mit Nutzung von Internetquellen

Online Angebot...

...der Agentur fur Arbeit 61

...der Industrie- und Handelskammern (IHK) 22

... der Handwerkskammer (HWK)

... von Firmen/Unternehmen 50

...von Hochschulen 4

...,Studienabbruch und dann?"(BMBF-Portal) (0]

...von Jobborsen

...von Karrierenetzwerken (z.B. XING)

...von speziellen Beratungsangeboten fur Studi-
enabbrecher (z.B. Jobstarter plus-Projekte)

andere

n
wv
=
N
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Bei einer Differenzierung der Nutzung von Online-Angeboten danach, ob Studienabbrecher
eine Berufsausbildung in Betracht gezogen haben oder nicht, zeigt sich, dass diejenigen, die eine
Berufsausbildung nicht erwogen haben, fast durchgehend seltener Informationen im Internet ab-
rufen (Abb. 7.16). Das gilt fiir alle abgefragten Angebote, lediglich die Webseiten der Hochschulen
und der Karrierenetzwerke besuchen sie haufiger. Diese Gruppe hat sich offensichtlich schon zu
einem groBeren Anteil fiir ihren Weg entschieden und braucht deshalb auch weniger (onlinege-
stiitzte) Informationen. Das gilt auch fiir diejenigen Studienabbrecher, die im Befragungszeitraum
keine Berufsausbildung aufgenommen haben (Abb. 7.17). Auch sie recherchieren im Vergleich zu
Studienabbrechern in Berufsausbildung generell weniger Informationen im Internet, mit Ausnah-
me der Hochschul- und Karrierenetzwerk-Webseiten. Auch an dieser Stelle zeigt sich, dass Studi-
enabbrecher ohne Berufsausbildungsabsichten vor allem die Rickkehr an eine Hochschule prafe-
rieren und sich dabei vor allem online auf den Webseiten der Hochschulen informieren (keine Be-
rufsausbildung in Betracht gezogen: 64 %; keine Berufsausbildung aufgenommen: 70 %).
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Abb. 7.16

Nutzung von Online-Angeboten durch Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg nach erwogener Berufsausbildung

Angaben in Prozent

Bezugsgruppe: Studienabbrecher mit Nutzung von Internetquellen

Online Angebot...

...der Agentur fur Arbeit

...der Industrie- und Handelskammern (IHK)

... der Handwerkskammer (HWK)

... von Firmen/Unternehmen

...von Hochschulen

...,Studienabbruch und dann?"(BMBF-Portal)

...von Jobborsen

48

27

5

N
] (o)}
w

42

37

64

OOH
N

5

34
...von Karrierenetzwerken (z.B. XING) ”
..von speziellen Beratungsangeboten fiir Studi-
enabbrecher (z.B. Jobstarter plus-Projekte) 2
andere
6
M Berufsausbildung in Betracht gezogen Berufsausbildung nicht in Betracht gezogen
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Auch bei den Online-Angeboten wurde deren Nitzlichkeit fiir die Neuorientierung der Studi-
enabbrecher erfasst (Abb. 7.18). In dieser Abbildung sind nur diejenigen Einrichtungen aufgenom-
men, fir die genug Falle zur Auswertung zur Verfligung standen. Die Studienabbrecher fallen da-
bei kein durchweg positives Urteil. Dabei fallt das Urteil zum Internetauftritt der Bundesagentur
fir Arbeit, dhnlich der Tendenz in der Einschatzung zu den direkten Beratungsleistungen, am
starksten ambivalent aus. Nur 47 % haben mit diesem Angebot positive, 32 % eher negative Er-
fahrung gemacht. So weist das Online-Angebot der Agentur fiir Arbeit die hochste Nachfrage auf,
aber nicht alle Studienabbrecher finden dort auch die gesuchten Informationen. Die Webseiten
von Firmen (66 %) und von Hochschulen (62 %) werden am nitzlichsten bewertet. Die Interne-
tauftritte von Jobborsen werden insgesamt am schlechtesten bewertet (44 %). Sie stellen offen-
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Abb. 7.17

Nutzung von Online-Angeboten durch Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg nach aufgenommener Berufsausbildung
Angaben in Prozent

Bezugsgruppe: Studienabbrecher mit Nutzung von Internetquellen

Online Angebot...

...der Agentur fur Arbeit

29
...der Industrie- und Handelskammern (IHK)

... der Handwerkskammer (HWK)
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N

... von Firmen/Unternehmen .

26
...von Hochschulen

...,Studienabbruch und dann?"(BMBF-Portal)

H
[N
IS
0]
~
o

3
...von Jobborsen

40
...von Karrierenetzwerken (z.B. XING) 7-
..von speziellen Beratungsangeboten fiir Studi-
enabbrecher (z.B. Jobstarter plus-Projekte) 2
andere
5
I mit Berufsbildungsepisode ohne Berufsbildungsepisode
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sichtlich weniger fir Studienabbrecher relevante Informationen und Kontakte bereit. Bei der In-
ternetrecherche werden offenkundig diejenigen Angebote als besonders niitzlich empfunden, die
ganz konkrete Informationen beziglich des Bildungs- und Berufsweges bereithalten und auch di-
rekt Angebote bereitstellen (IHK, Firmenhomepages, Hochschulen).
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Abb. 7.18

Einschatzung der Niitzlichkeit von Online-Angeboten durch Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1="sehr nitzlich" bis 5="Uberhaupt nicht nitzlich", Pos. 1+2 und 4+5 in Prozent
Bezugsgruppe: Studienabbrecher mit Nutzung von Internetquellen

insgesamt
nutzlich 47
...der Agentur fir Arbeit
nicht nitzlich 32
natzlich (59)
...der Industrie- und Handelskammern (IHK)
nicht nutzlich (12)
nitzlich 66
... von Firmen/Unternehmen
nicht nitzlich 8
nutzlich 62
...von Hochschulen
nicht nitzlich 12
nitzlich 44
...von Jobborsen
nicht nitzlich 19
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() aufgrund geringer Fallzahl nur Tendenzaussagen moglich

Zusammenfassung

Der Informationsbedarf beziiglich der Lebensplanung nach dem Studienabbruch richtet sich
immer an bereits im Vorfeld entwickelten individuellen Setzungen aus, es besteht kein Verlangen
nach umfassenden Informationen in jede denkbare Richtung. Das heif3t, dass Studienabbrecherin-
nen und Studienabbrecher nicht zu allen verfigbaren Aspekten und Alternativen informierte Ent-
scheidung treffen, sie rufen aufgrund ihres selektiven Suchverhaltens schlicht nicht alle relevan-
ten Informationen ab. So geben Studienabbrecher, die eine Berufsausbildung nicht in Betracht
ziehen und keine aufgenommen haben vor allem an, Informationen zum Studium und der berufli-
chen Fortbildung zu bendtigen. Gleichzeitig richtet sich der Fokus derjenigen Studienabbrecher,
die eine Berufsausbildung erwagen oder eine aufgenommen haben vor allem auf die schulische
und duale Berufsausbildung. Wenn Informationen bendtigt werden, dann betreffen sie vor allem
die fachlichen Inhalte und die beruflichen Aussichten der jeweiligen Ausbildungsform. Organisato-
rische Aspekte und die Finanzierung spielen in allen Ausbildungsformen eine eher untergeordne-
te Rolle. Die erwogenen Alternativen werden von Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern
folglich vor allem darauf gepriift, ob sie vor dem Hintergrund der eigenen Interessen und Fahig-
keiten Bestand haben und langfristigen Erfolg versprechen.

Studienabbrecher informieren sich Uber ihren weiteren Ausbildungsweg vor allem Uber eine
eigene Internetrecherche. Die Ergebnisse dieser Recherche werden dann in persdnlichen Gespra-
chen mit Freunden, Bekannten, Eltern oder anderen Familienangehdrigen besprochen und ausge-
wertet. Das Aufsuchen von Beratungsangeboten spielt demgegeniiber eine untergeordnete Rolle,
wird aber vor allem dann genutzt, wenn sich keine Alternative ergibt oder spezifische Informatio-
nen zu bestimmten Fragen um die Ausbildung eingeholt werden missen.
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Abb. 7.19

Einschatzung der Nitzlichkeit von Online-Angeboten durch Studienabbrecher nach aufgenommener Berufsausbildung
Angaben auf einer Skala von 1=,sehr nitzlich" bis 5=, Uberhaupt nicht nitzlich", Pos. 1+2 und 4+5 in Prozent
Bezugsgruppe: Studienabbrecher mit Nutzung von Internetquellen

...der Agentur fur Arbeit
mit Berufsausbildungsepisode 54 18 28
ohne Berufsausbildungsepisode (30) (28) (42)

...von Firmen/Unternehmen

mit Berufsausbildungsepisode 71 23 6

ohne Berufsausbildungsepisode (56) (32) (12)

...von Jobborsen

mit Berufsausbildungsepisode 45 40 15

ohne Berufsausbildungsepisode (39) (34) (27)

M natzlich 7 teils/teils nicht niitzlich
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() aufgrund geringer Fallzahl nur Tendenzaussagen moglich
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8 Zufriedenheit mit der Berufsausbildung im Vergleich zu
anderen Formen der beruflichen und bildungsbezoge-
nen Neuorientierung

Laut der vorangegangenen DZHW-Exmatrikuliertenbefragung (Heublein et al. 2017a) sind die
wichtigsten Griinde fir den Studienabbruch an baden-wirttembergischen Hochschulen Leis-
tungsprobleme, mangelnde Studienmotivation und der Wunsch nach praktischer Tatigkeit. Vor al-
lem diejenigen Studienabbrecher, die sich nach mehr praktischer Tatigkeit sehnten, hatten an-
scheinend Erwartungen an das Studium, die nicht erfillt wurden. Die Konsequenz unerfillter Er-
wartungen ist Unzufriedenheit. Der komplexe Begriff Zufriedenheit wird vielseitig definiert. Nach-
folgend wird sich auf eine umfassende Definition aus dem Gebiet der Lebenszufriedenheitsfor-
schung gestitzt, wonach Veenhoven (2010) Zufriedenheit als eine evaluative Einschatzung be-
zeichnet, die sich auf der einen Seite aus affektiven Erfahrungen und andererseits aus kognitiven
Vergleichen speist. Kognitive Vergleiche umfassen einen individuellen Vergleichsprozess zwischen
Erwartungen (Soll) und der tatsdchlich wahrgenommenen Situation (Ist), zwischen Anspruch und
Erreichtem (von Rosenstiel 1975: 409). Gleichzeitig ist Zufriedenheit ein kurzfristiger und nur zeit-
lich begrenzter emotionaler Zustand, der sich allerdings auch zu einem dauernden Zustand entwi-
ckeln kann, insofern bestimmte Faktoren konstant sind. Sie gehort auferdem zum Konzept des
subjektiven Wohlbefindens. In Bezug auf eine berufliche und bildungsbezogene Neuorientierung
bedeutet dies, dass das Empfinden von Unzufriedenheit auf ein Verdnderungspotential schlieRen
lasst, wahrend Zufriedenheit zunachst fir den Verbleib auf dem gewahlten Weg oder in der je-
weiligen Situation spricht.

Die Zufriedenheit hat damit einen entscheidenden Einfluss auf das Gelingen des beruflichen
und bildungsbezogenen Werdegangs. Gleichzeitig beinhaltet Zufriedenheit eine gewisse Progno-
sekraft des Veranderungspotentials. Ein Zustand der Unzufriedenheit fiihrt dazu, diesen Zustand
verandern zu wollen. Nach dem Studienabbruch beginnt eine Phase der beruflichen und bildungs-
bezogenen Neuorientierung, denn aufgrund von Unzufriedenheit wird Veranderung angestrebt.

Wie bereits in Kapitel 2 ndher erldutert wurde, gibt es verschiedene Formen der beruflichen
und bildungsbezogenen Neuorientierung nach einer Exmatrikulation, wobei die berufliche Ausbil-
dung den groBten Anteil ausmacht. Auf Basis der Zweitbefragung der DZHW-Exmatrikuliertenstu-
die in Baden-Wirttemberg wird im Folgenden der Frage nachgegangen, wie zufrieden Studien-
abbrecher mit ihrer beruflichen Tatigkeit bzw. insbesondere mit ihrer beruflichen Ausbildung sind.
Aufgrund des Potentials einer Vorhersage von Veranderungsbestreben wurde die Zufriedenheit in
der Zweitbefragung mit erfasst. Dabei spielen nicht nur verschiedene Zufriedenheitsaspekte der
beruflichen Ausbildung eine Rolle, sondern es geht auch um die allgemeine Zufriedenheit mit der
aktuellen Lebenssituation.

Zufriedenheit mit dem Verlauf des beruflichen bzw. bildungsbezogenen Werdegangs

Eine groRe Uberwiegende Mehrheit der Befragten in Baden-Wiirttemberg ist mit ihrem Wer-
degang seit der Exmatrikulation 2014 zufrieden (85 %). Differenziert nach den einzelnen Exmatri-
kuliertengruppen zeigen sich leichte Unterschiede. So geben 88 % der Hochschulwechsler an,
dass sie mit ihrem bisherigen Weg zufrieden sind. Sie sind damit die Exmatrikuliertengruppe mit
der hochsten Zufriedenheit. Es scheint, dass ein Hochschulwechsel angesichts der hohen Zufrie-
denheitswerte in den meisten Fallen zu einer Studienoptimierung fihrt. In ahnlicher Weise zeigen
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Abb. 8.1
Zufriedenheit mit dem bisherigen Werdegang nach Exmatrikuliertengruppen in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1 = ,sehr zufrieden" bis 5 =, iiberhaupt nicht zufrieden", Pos. 1+2, in Prozent

Studienabbrecher 83 8 9
Hochschulwechsler 88 g 3
Absolventen 86 10 4
W zufrieden 7 teils/teils nicht zufrieden
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sich 86 % der Absolventen und 83 % der Studienabbrecher mit ihrem eingeschlagenen Weg nach
der Exmatrikulation zufrieden (Abb. 8.1).

Werden die Exmatrikuliertengruppen an baden-wirttembergischen Hochschulen nach der ak-
tuellen Tatigkeit differenziert, dann wird offensichtlich, dass unter den Studienabbrechern diejeni-
gen die hochsten Zufriedenheitswerte mit dem bisherigen Werdegang aufweisen, die sich derzeit
wieder in einem Studium befinden (Abb. 8.2). 96 % geben hier an, dass sie zufrieden mit ihrem
eingeschlagenen Werdegang sind. Danach folgen mit 84 % die derzeit erwerbstdtigen Studien-
abbrecher und mit 83 % die Studienabbrecher, die zur Zeit einer Berufsausbildung nachgehen.
Unter denjenigen Studienabbrechern, die als aktuelle Tatigkeit Arbeitslosigkeit und Sonstiges
(dazu zdhlen u.a. Reisen, Familientatigkeiten, Praktikum, Minijob) angeben, ist nur knapp jeder

Abb. 8.2
Zufriedenheit mit dem bisherigen Werdegang nach Exmatrikuliertengruppen und aktueller Tatigkeit in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1 =, sehr zufrieden" bis 5 =, liberhaupt nicht zufrieden", Pos. 1+2, in Prozent

96
Studium 88
88
83
Berufsausbildung 75
75
84
Erwerbstatigkeit 95
95

Arbeitslosigkeit und sonstiges

77

M studienabbrecher ™! Hochschulwechsler Absolventen
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Zweite (47 %) zufrieden mit dem Werdegang. Damit weist diese Gruppe die geringsten Zufrieden-
heitswerte auf. Gleichzeitig gibt hier auch mehr als jeder dritte Befragte (35 %) an, dass er nicht
zufrieden sei. Auch wenn dieser hohe Unzufriedenheitswert kaum verwunderlich sein dirfte, so
ist er doch auch ein deutlicher Indikator dafir, dass diese Studienabbrecher, die noch am Anfang
ihrer beruflichen und bildungsbezogenen Neuorientierung stehen, nach Veranderung ihrer Situa-
tion streben. In der Exmatrikuliertengruppe der Absolventen geben diejenigen die hochste Zufrie-
denheit an, die derzeit erwerbstatig sind (95 %), gefolgt von den erneut Studierenden (88 %). Bei
den Hochschulwechslern zeigen sich dhnliche Werte. Auch hier sind die derzeit Studierenden
(88 %) und die Erwerbstatigen (95 %) die zufriedensten Gruppen. Es ist zu vermuten, dass auch in
diesen Gruppen diejenigen, die zufrieden mit ihrer aktuellen Tatigkeit sind, weniger zu einem er-
neuten Wechsel bzw. Abbruch neigen.

Trotz der unterschiedlichen Entwicklungen der Werdegdnge von baden-wirttembergischen
Studienabbrechern I3sst sich eine grundsitzliche Zufriedenheit iiber alle Ubergangstypen hinweg
verzeichnen (Abb. 8.3). Besonders Studienabbrecher, die mit einem verzégerten Ubergang wieder
an die Hochschule gelangen, sind mit dem Verlauf ihres bisherigen Werdegangs zufrieden. So
stimmen 93 % dieser Gruppe einer solchen Aussage zu. Aber auch Studienabbrecher, die sich zi-
gig nach ihrer Exmatrikulation fiir eine berufliche Ausbildung entscheiden, sind in hohem MaRe
zufrieden (91 %). Auffallig ist hierbei, dass es zwar kaum einen Unterschied in der Zufriedenheit
eines verzégerten Ubergangs in ein erneutes Studium und einem schnellen Ubergang in eine be-
rufliche Ausbildung gibt, die Zufriedenheit mit einem verzogerten Ubergang in eine berufliche
Ausbildung jedoch im Vergleich niedriger ausfallt (79 %). Etwas mehr als jeder Zehnte (11 %) ist
rickblickend sogar unzufrieden. Grund dafiir kénnte eine unterschiedliche Ausgestaltung des ver-
zdgerten Ubergangs beispielsweise in Form von Auszeiten oder Stellensuche sein oder auch eine
unterschiedliche Wertung der verstrichenen Zeit beim Ubergang in ein Studium und in eine Be-
rufsausbildung. So ist beispielsweise der Eintritt in eine Berufsausbildung nur einmal im Jahr mog-
lich (meist ab September), ein Studium kann dagegen meist zum Sommer- und Wintersemester
aufgenommen werden. Die verlangerte Zeitspanne bei einer Berufsausbildung kann durchaus als
verschenkte Zeit wahrgenommen werden, wodurch sich ebenfalls die niedrigeren Zufriedenheits-
werte erkldren lassen.

Von den Studienabbrechern, die sich nach ihrer Exmatrikulation im Sommersemester 2014 in
einer dauerhaften Erwerbstatigkeit befanden, sind nur knapp 68 % zufrieden mit dem bisherigen
Werdegang. Jeder Fiinfte (20 %) dieses Ubergangstyps ist sogar unzufrieden mit dem bisherigen

Abb. 8.3
Zufriedenheit mit dem bisherigen Werdegang der Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg nach Ubergangstypen
Angaben auf einer Skala von 1 = ,,sehr zufrieden" bis 5 =, iberhaupt nicht zufrieden", Pos. 1+2, 3 und 4+5, in Prozent

zufrieden teils/teils nicht zufrieden
verzogerter Ubergang in ein erneutes Studium (93) (2) (5)
dauerhafte Erwerbstatigkeit (68) (12) (20)
verzégerter Ubergang in berufliche Ausbildung (79) (10) (11)
schneller Ubergang in berufliche Ausbildung 91 6 3
Arbeitslosigkeit und sonstige Tatigkeiten (58) (15) (27)
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Berufsweg. Die geringsten Zufriedenheitswerte zeigen sich bei den Studienabbrechern, welche
sich in Arbeitslosigkeit befinden oder sonstigen Tatigkeiten nachgehen (58 %). Hier ist sogar mehr
als jeder vierte Studienabbrecher (27 %) ausdriicklich nicht zufrieden. Ein Zusammenhang zwi-
schen dem Anstreben eines berufsqualifizierenden Abschlusses und der Zufriedenheit mit dem
beruflichen Werdegang ist angesichts dieser Befunde zu vermuten.

Zufriedenheit mit der Berufsausbildung

Im Hinblick auf die Zufriedenheit unter den Befragten, die angaben, eine Berufsausbildungs-
episode absolviert zu haben, lassen sich zwischen den Exmatrikuliertengruppen zwar Unterschie-
de erkennen, das Gesamtbild zeigt jedoch allgemein hohe Zufriedenheitswerte. So sind 88 % der
Studienabbrecher mit ihrer beruflichen Ausbildung zufrieden (Abb. 8.4). Lediglich 5 % dieser
Gruppe dullern Unzufriedenheit mit ihrer berufliche Ausbildungsepisode. Aber auch Absolventen,
die eine Berufsausbildungsepisode aufweisen, sind zum Grof3teil mit dieser zufrieden. 83 % stim-
men einer solchen Aussage zu, jeder Zehnte zumindest teilweise. Unter den Hochschulwechslern
befinden sich lediglich acht Personen, die eine Berufsausbildungsepisode angaben und sich ein-
stimmig mit dieser zufrieden zeigen. Aufgrund der geringen Fallzahl ist dieses Ergebnis allerdings
unter Vorbehalt zu beachten und auch nicht in der Darstellung beriicksichtigt. Im Folgenden liegt
der Fokus auf den baden-wiirttembergischen Studienabbrechern mit einer Berufsausbildungsepi-
sode, da diese zum einen den grofSten Anteil ausmachen und sie zum anderen ein Schwerpunkt
der Untersuchung darstellen.

Abb. 8.4
Zufriedenheit mit der Berufsausbildung nach Exmatrikuliertengruppen in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1 =, sehr zufrieden" bis 5 =, (iberhaupt nicht zufrieden", Pos. 1+2, 3 und 4+5, in Prozent

Bezugsgruppe: Exmatrikuliertel, die eine Berufsausbildungsepisode angaben

Studienabbrecher

Absolventen

M zufrieden teils/teils nicht zufrieden
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1 Aufgrund der geringen Fallzahl an Hochschulwechslern mit Berufsausbildungsepisode
wurden diese bei der Darstellung nicht beriicksichtigt

In Abbildung 8.5 zeigt sich bei genauerer Betrachtung der Zufriedenheit von Studienabbre-
chern Baden-Wirttembergs hinsichtlich einzelner Aspekte der beruflichen Ausbildung deutlich,
dass vor allem die gegebene Praxisndhe ausschlaggebend fiir diese Bewertung ist. 89 % der Studi-
enabbrecher zeigen sich mit der Praxisnahe zufrieden. Auch die Tatigkeitsinhalte werden ahnlich
stark positiv bewertet (86 %). Als weiterhin Gberwiegend positiv werden Moglichkeiten der Wei-
terbeschaftigung (76 %) und das Arbeitsklima im Ausbildungsbetrieb (74 %) empfunden. Kontrar
dazu liegt die Zufriedenheit mit dem Lernklima in der Berufsschule achtzehn Prozentpunkte unter
der Einschatzung des Arbeitsklimas im Ausbildungsbetrieb. Jeder Vierte ist mit diesem sogar un-
zufrieden (26 %). Auch die Ausbildungsvergiitung sowie Karriere- bzw. Aufstiegsmoglichkeiten
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Abb. 8.5

Zufriedenheit von Studienabbrechern mit Berufsausbildung hinsichtlich einzelner Aspekte in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1 = ,sehr zufrieden" bis 5 = ,,Uberhaupt nicht zufrieden", Pos. 1+2, 3 und 4+5, in Prozent
Bezugsgruppe: Studienabbrecher, die eine Berufsausbildungsepisode angaben

Studienabbrecher

zufrieden teils/teils nicht zufrieden

Tatigkeitsinhalte 86 10 4
Ausbildungsbedingungen 67 18 15
rach Ausbidungabschoss & 3 n
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten 66 23 11
Ausbildungsvergltung 47 23 30
Arbeitsklima im Ausbildungsbetrieb 74 17 9
bzw. in den Ausbildungseinrichtungen

Lernklima in der Berufsschule 56 18 26
Praxisnahe 89 9 2
Karriere- bzw. Aufstiegsmoglichkeiten 55 28 17
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werden jeweils nur von etwa der Halfte der befragten Studienabbrecher als zufriedenstellend ein-
gestuft (47 % bzw. 55 %). Sogar knapp jeder Dritte (30 %) dufert sich eher unzufrieden mit den
Gegebenheiten der Ausbildungsvergltung. Die Ausbildungsbedingungen werden insgesamt zwar
groftenteils als zufriedenstellend bewertet (67 %), allerdings geben hier auch 15 % der Studien-
abbrecher an, dass sie damit nicht bis gar nicht zufrieden seien.

Exmatrikulierte, die (mindestens) eine Erwerbstatigkeitsepisode angaben, duflern sich Gber-
wiegend zufrieden mit ihrer Erwerbstéatigkeit. Allerdings sind Unterschiede zwischen den Exmatri-
kuliertengruppen der Studienabbrecher und Absolventen zu erkennen. 81 % der Absolventen ge-
ben an, mit ihrer Erwerbstatigkeit zufrieden zu sein, wohingegen 74 % der Studienabbrecher die-
se Einschatzung treffen. Der groRte Unterschied zeigt sich im AusmalR der Unzufriedenheit. Hier
gaben vergleichsweise viele Studienabbrecher an, mit ihrer Erwerbstatigkeit unzufrieden zu sein
(15 % vs. 4 %, Abb. 8.6).

Abb. 8.6

Zufriedenheit mit der Erwerbstatigkeit nach Exmatrikuliertengruppen in Baden-Wiirttemberg

Angaben auf einer Skala von 1 =, sehr zufrieden" bis 5 =, (iberhaupt nicht zufrieden", Pos. 1+2, 3 und 4+5, in Prozent
Bezugsgruppe: Exmatrikuliertel, die eine Erwerbstatigkeitssepisode angaben

M zufrieden teils/teils nicht zufrieden
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1 Aufgrund der geringen Fallzahl an Hochschulwechslern mit Erwerbstatigkeitsepisode
wurden diese bei der Darstellung nicht beriicksichtigt
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Abb. 8.7

Der genauere Blick auf die einzelnen Aspekte einer Erwerbstatigkeit zeigt auf, dass die Unzu-
friedenheit der Studienabbrecher vor allem das erzielte Einkommen (33 %), die Fort- und Weiter-
bildungsmaglichkeiten (26 %) und damit verbunden auch die Karrieremaoglichkeiten (30 %) betrifft
(Abb. 8.7). Insgesamt auRern sich die Studienabbrecher hinsichtlich jedes Aspektes ihrer Erwerbs-
tatigkeit haufiger unzufrieden als die Absolventen. Dennoch duRern sich auch die Absolventen in
ausgepragtem Malle unzufrieden mit den Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung (20 %) und
mit den Karriereaussichten (19 %). Allerdings sind erfolgreich Exmatrikulierte des Sommersemes-
ters 2014 wesentlich haufiger zufrieden mit ihrem Einkommen (72 % vs. 45 %) und ihrer berufli-
chen Position (75 % vs. 59 %).

Zufriedenheit mit der Erwerbstatigkeit hinsichtlich einzelner Aspekte nach Exmatrikuliertengruppen in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1 =, sehr zufrieden" bis 5 =, (iberhaupt nicht zufrieden", Pos. 1+2, 3 und 4+5, in Prozent

Bezugsgruppe: Exmatrikulierte?, die eine Erwerbstitigkeitssepisode angaben

Studienabbrecher Absolventen
zufrieden teils/teils nicht zufrieden zufrieden teils/teils nicht zufrieden
Tatigkeitsinhalte (78) (7) (15) 79 16 5
Einkommen (45) (22) (33) 72 17 11
Arbeitsbedingungen (52) (33) (15) 61 30 9
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten (33) (41) (26) 55 25 20
Arbeitsklima (63) (19) (18) 75 12 13
Karrieremdglichkeit (26) (44) (30) 53 28 19
Arbeitsplatzsicherheit (63) (19) (18) 74 17 9
Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit (48) (30) (22) 50 31 19
berufliche Position (59) (22) (19) 75 17 8
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() aufgrund geringer Fallzahl nur Tendenzaussagen moglich

1 Aufgrund der geringen Fallzahl an Hochschulwechslern mit Erwerbstatigkeitsepisode
wurden diese bei der Darstellung nicht bericksichtigt
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Zufriedenheit mit der jetzigen Lebenssituation

Ein weiterer Faktor neben der riickblickenden Zufriedenheit mit dem bisherigen Werdegang
ist die allgemeine Zufriedenheit mit der jetzigen Lebenssituation. Diese entscheidet letztlich dari-
ber, wie der weitere Weg gestaltet wird. Der Begriff der Lebenszufriedenheit unterscheidet sich
dahingehend von der Zufriedenheit mit dem bisherigen Werdegang, dass hier nicht nur berufliche
und bildungsbezogene Faktoren eine Rolle spielen, sondern auch viele weitere Faktoren, wie zum
Beispiel Gesundheit, Partnerschaft, Familie bei der Einschatzung beriicksichtigt werden. Die Frage
nach der Zufriedenheit mit der jetzigen Lebenssituation ermdéglicht auBerdem eine Einschatzung
dariiber, ob die Entscheidung zur Exmatrikulation fir die Studienabbrecher eher eine Befreiung
oder eine personliche Krise bedeutet. Die Lebenszufriedenheit ist durch alle Exmatrikulierten-
gruppen hinweg sehr hoch. Jeweils iber 80 % in den einzelnen Gruppen geben an, mit ihrer jetzi-
gen Lebenssituation zufrieden zu sein (Abb. 8.8). Hierbei zeigen sich zwischen den Gruppen nur
geringfigige Unterschiede.

Die Differenzierung nach aktueller Tatigkeit von Studienabbrechern aus Baden-Wirttemberg
hingegen weist deutliche Unterschiede in der Zufriedenheit mit der jetzigen Lebenssituation auf
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Abb. 8.8
Zufriedenheit mit der jetzigen Lebenssituation nach Exmatrikuliertengruppen in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=,,ja, vollstandig" bis 5=, (iberhaupt nicht", Pos. 1+2,3 und 4+5, in Prozent

Studienabbrecher 1 8

Hochschulwechsler 1 )

Absolventen

M zufrieden teils/teils nicht zufrieden
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(Abb. 8.9). Auch wenn sich alle Gruppen von Studienabbrechern hier iberwiegend zufrieden du-
Bern, zeigen sich im AusmaR der Zufriedenheit Differenzen. So weisen Studienabbrecher, die sich
zur Befragungszeit in einem Studium oder einer Erwerbstatigkeit befanden, die hdochsten Zufrie-
denheitswerte mit der jetzigen Lebenssituation auf (94 % und 86 %). Weiterhin sind auch mehr
als drei Viertel der derzeitigen Studienabbrecher in einer Berufsausbildung zufrieden mit ihrem
aktuellen Lebensumstand. Dennoch gab jeder Zehnte Studienabbrecher in einer Berufsausbildung
an, mit der jetzigen Lebenssituation nicht zufrieden zu sein. Dieser Wert wird nur von den Studi-
enabbrechern in Arbeitslosigkeit oder sonstigen Tatigkeiten um acht Prozentpunkte lbertroffen.
Aus dieser Gruppe geben lediglich 59 % eine Zufriedenheit mit der aktuellen Situation an.

Abb. 8.9
Zufriedenheit der Studienabbrecher in Baden-Wiirttemberg mit der jetzigen Lebenssituation nach aktueller Tatigkeit
Angaben auf einer Skala von 1=,,ja, vollstandig" bis 5=, liberhaupt nicht", Pos. 1+2,3 und 4+5, in Prozent

zufrieden teils/teils nicht zufrieden
Studium 94 4 2
Berufsausbildung 78 10 12
Erwerbstatigkeit 86 10 4
Arbeitslosigkeit und sonstige Tatigkeiten (59) (23) (18)
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() aufgrund geringer Fallzahl nur Tendenzaussagen moglich

Die Differenzierung nach den Ubergangstypen der baden-wiirttembergischen Studienabbre-
cher zeigt dhnliche Tendenzen wie bei den Zufriedenheitswerten mit dem beruflichen Werdegang
(Abb. 8.10). Im Allgemeinen sind alle Ubergangstypen iiberwiegend zufrieden bis sehr zufrieden
mit ihrer jetzigen Lebenssituation, insbesondere diejenigen, deren Zeit sich als verzégerter Uber-
gang in ein Studium oder einen schnellen Ubergang in eine berufliche Ausbildung kennzeichnen
Iasst (88 % bzw. 85 %). Die dauerhaft erwerbstatigen Studienabbrecher und jene mit einem verzo-
gerten Ubergang in die berufliche Ausbildung sind etwas seltener zufrieden mit ihrer aktuellen Le-
benssituation (71 % bzw. 80 %). Auch hier zeichnet sich die Gruppe der Studienabbrecher, welche
sich in Arbeitslosigkeit oder sonstigen Tatigkeiten befinden, durch vergleichsweise niedrige Zufrie-
denheitswerte aus (64 %).
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Abb. 8.10

Zufriedenheit der Studienabbrecher mit der jetzigen Lebenssituation nach Ubergangstypen in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=,ja, vollstandig" bis 5=, (berhaupt nicht", Pos. 1+2,3 und 4+5, in Prozent

zufrieden teils/teils nicht zufrieden
verzégerter Ubergang in ein erneutes Studium (88) (5) (7)
dauerhafte Erwerbstatigkeit (71) (20) 9)
verzogerter Ubergang in berufliche Ausbildung (80) (6) (14)
schneller Ubergang in berufliche Ausbildung 85 10 5
Arbeitslosigkeit und sonstige Tatigkeiten (64) (20) (16)
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() aufgrund geringer Fallzahl nur Tendenzaussagen moglich
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Insgesamt zeigt sich eine hohe Ubereinstimmung zwischen der Zufriedenheit mit dem bisheri-
gen beruflichen Werdegang und der Zufriedenheit mit der jetzigen Lebenssituation. Zumeist lie-
gen die Werte der Zufriedenheit mit der Lebenssituation allerdings etwas niedriger als die Zufrie-
denheitsangaben beziglich des beruflichen Werdegangs. 88 % der Befragten, die mit ihrem Wer-
degang nach der Exmatrikulation zufrieden sind, zeigen sich auch mit ihrer jetzigen Lebenssituati-
on alles in allem zufrieden. Weiterhin gibt aber auch knapp jeder Fiinfte (19 %), der mit dem bis-
herigen Werdegang nicht oder gar nicht zufrieden war, an, dass er dennoch mit der jetzigen Le-
benssituation zufrieden ist (nicht tabellarisch ausgewiesen). Eine Uberpriifung des Zusammen-
hangs zwischen der Zufriedenheit mit dem bisherigen Werdegang und der Zufriedenheit mit der
jetzigen Lebenssituation ergibt, dass beide Variablen stark positiv korrelieren (Spearman’s Rho =
0.49). AuBRerdem ist diese Korrelation statistisch hochsignifikant (p = 0.00). Eine hohe Zufrieden-
heit mit dem bisherigen Bildungs- und Berufsweg geht demnach tendenziell auch mit einer hohen
Lebenszufriedenheit einher.

Zusammenfassung

In zusammenfassender Betrachtung der Zufriedenheit mit der Berufsausbildung im Vergleich
zu anderen Formen der beruflichen und bildungsbezogenen Neuorientierung ist deutlich ersicht-
lich, dass die allgemeine Zufriedenheit mit dem bisherigen Werdegang als auch mit der aktuellen
Lebenssituation alles in allem sehr hoch ist. Allerdings unterscheidet sich das MaR an Zufrieden-
heit je nach Bezugsgruppe. So sind Studienabbrecher generell etwas weniger zufrieden als Absol-
venten und Hochschulwechsler. Bei einer weiteren Differenzierung nach der aktuellen Tatigkeit
sind diejenigen Studienabbrecher, die sich zum Befragungszeitpunkt in einer Berufsausbildung be-
fanden, zur groBen Mehrheit zufrieden mit ihrem bisherigen Werdegang. Im Hinblick auf die un-
terschiedlichen Verbleibstypen der Studienabbrecher scheint es fiir eine hohe Werdegangszufrie-
denheit entscheidend, zum einen moglichst ohne Verzégerung nach dem Studienabbruch in ein
Studium oder eine Berufsausbildung zu starten und zum anderen einen beruflichen Abschluss in
Aussicht zu haben. Studienabbrecher, die sich seitdem durchweg in einer Erwerbstatigkeit befin-
den und diejenigen Studienabbrecher, die sonstige Tatigkeiten angeben, weisen mit Abstand die
geringsten Zufriedenheitswerte auf. In einer Berufsausbildung haben sowohl Aspekte wie Einkom-
men, Karriere- bzw. Aufstiegsmaoglichkeiten als auch das Lernklima in der Berufsschule laut der
geringen Zufriedenheitswerte groRes Verbesserungspotential. Studienabbrecher in einer Er-
werbstéatigkeit beméangeln dahnliche Aspekte.
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9 Zukunftsplane der Studienabbrecher aus Baden-Wiirt-
temberg

Wihrend in den vorangegangenen Abschnitten hauptsachlich der Zeitabschnitt von der Exma-
trikulation im Sommersemester 2014 bis zum Befragungszeitpunkt im Februar 2017 im Fokus
stand, soll es im Folgenden um den zukiinftigen Werdegang der Studienabbrecherinnen und Stu-
dienabbrecher aus Baden-Wirttemberg gehen. Ein Blick auf die Zukunftsplane ist nicht zuletzt
deshalb sinnvoll, da es vor allem in Bezug auf das Verdnderungspotential bei Unzufriedenheit®
wahrscheinlich ist, dass sich ein Teil der Exmatrikulierten zum Befragungszeitpunkt noch in einer
Orientierungsphase befand. Es ist demnach davon auszugehen, dass bei einigen Studienabbre-
chern auch nach der Zweitbefragung der Prozess der beruflichen und bildungsbezogenen Neuori-
entierung noch nicht ganz abgeschlossen ist. Dabei ist zu beachten, dass es sich bei den Antwor-
ten lediglich um geduferte Intentionen handelt, es also im weiteren Verlauf immer wieder zu Ver-
anderungen und weiteren Neuorientierungen kommen kann. Gesicherte Erkenntnisse lber die
Realisierung der angestrebten Pldane sind nur mithilfe einer Langsschnittstudie moglich. AulRer-
dem wurde in der Frage ein Zeitraum fir die nachsten zwei Jahre vorgegeben.? Das Augenmerk
liegt bei den Studienabbrechern, die eine Berufsausbildung aufgenommen oder bereits abge-
schlossen haben. Es wird der Frage nachgegangen, welche Zukunftspldane und sich daran kniipfen-
de Erwartungen diese Gruppe der Studienabbrecher hat, besonders im Vergleich zu anderen
Gruppen der Exmatrikulierten. Zusatzlich zu den Zukunftsplanen in den nachsten zwei Jahren
wurden auch die personlichen Lebensziele erfragt. Lebensziele und Zukunftsabsichten stehen in
einem engen Verhaltnis, kénnen Ziele doch als ,,angestrebte Zustdnde und Ereignisse bezeichnet
[werden], die dem Verhalten Richtung, Energie und Zweck verleihen” (P6hlmann & Brunstein
1997: 63). Es lasst sich daraus interpretieren, dass die erfragten Lebensziele eine mogliche Aus-
kunft dariber geben, was eine Person anstrebt und erreichen oder auch vermeiden will. Die Zu-
kunftspldne und Lebensziele stellen demnach wichtige Orientierungspunkte fiir die personliche
Lebensgestaltung dar (Jaksztat, Schindler & Briedis 2010).

9.1 Zukunftspldne zu weiteren Tatigkeiten

Unabhangig von der konkreten Tatigkeit nach der Exmatrikulation im Sommersemester 2014
stimmen bei der Aussage, dass derzeit keine Veranderung der derzeitigen Tatigkeit angestrebt ist,
48% der baden-wirttembergischen Studienabbrecher zu (Abb. 9.1). Das bedeutet, ungefahr die
Halfte der Studienabbrecher beabsichtigt, in diesem Zeitraum neue Tatigkeiten aufzunehmen.
Ahnlich sieht es auch bei den Hochschulwechslern aus (46 %). Bei den Absolventen dagegen gibt
mehr als die Hélfte der Befragten (57 %) an, dass sie in den nachsten zwei Jahren keine Verande-
rung ihrer Tatigkeit planen. Ein erneutes Studium beabsichtigen dagegen immerhin 25 % der Stu-
dienabbrecher, 30% der Hochschulwechsler und nur 8% der Absolventen. Wahrend es sich bei
den betreffenden Studienabbrechern um die Neuaufnahme eines Bachelorstudiums handelt,
dirften die jeweiligen Hochschulwechsler und Absolventen inzwischen ein Masterstudium anstre-
ben. Nennenswerte Unterschiede zwischen den Exmatrikuliertengruppen gibt es verstandlicher-
weise bei den Absichten zu promovieren (Studienabbrecher: 1 %, Hochschulwechsler: 8 %, Absol-

venten: 21 %). Eine Berufsausbildung, egal ob schulisch oder dual, ziehen nur 5 % bzw. 8 % der
1

2

vgl. Kap. 8

Die Frage dazu lautet: ,Beabsichtigen Sie in den nachsten zwei Jahren eine der folgenden Tatigkeiten auszunehmen?“
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Abb. 9.1

Plane zu weiteren Tatigkeiten in Baden-Wiirttemberg nach Exmatrikuliertengruppen
Angaben in Prozent

als nachstes angestrebte Tatigkeit Studienabbrecher Hochschulwechsler Absolventen
keine Veranderung 48 46 57
erneut studieren 25 30 8
duales Studium 7 4 0
promovieren 1 8 21
eine Berufsausbildung aufnehmen und zwar

schulische Berufsausbildung 5 2 0

duale Berufsausbildung 8 2 1
berufstatig werden als

Selbststandige/r, Freiberufliche/e 15 14 17

Angestellte/r 45 39 39

Beamte/r 4 6 10

Referendar/in (Referendariat, Anerkennungspraktikum/-jahr u.a.) 2 9 4
Weiterqualifikation in einer beruflichen Fortbildung 24 4 5
Familientatigkeit/Elternzeit 9 4 16
etwas anderes 7 3 4
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Studienabbrecher in naher Zukunft in Betracht, wahrscheinlich, weil sich ein GroRteil dieser Be-
fragten bereits in einer Berufsausbildung befindet oder sogar schon abgeschlossen hat. Dafir
spricht auch, dass 24 % der Studienabbrecher der Aussage zustimmen, dass sie sich in den nachs-
ten zwei Jahren in einer beruflichen Fortbildung weiterqualifizieren mochten, im Gegensatz zu
4 % der Hochschulwechsler und 5 % der Absolventen. Auch beziiglich einer beabsichtigten Famili-
entatigkeit zeigen sich leichte Differenzen. Hier kénnen sich immerhin 16 % der Absolventen eine
solche Tatigkeit in der ndchsten Zeit vorstellen, im Vergleich zu 9 % der Studienabbrecher und 4 %
der Hochschulwechsler. Einen Ubergang in eine Erwerbstitigkeit halt jeweils ein groRer Teil der
Studienabbrecher, Hochschulwechsler als auch der Absolventen in den nachsten zwei Jahren fir
wahrscheinlich, insbesondere in ein Angestelltenverhaltnis (Studienabbrecher 45 %, Hochschul-
wechsler und Absolventen jeweils 39 %). Eine Selbststandigkeit planen immerhin 15 % der Studi-
enabbrecher, 14 % der Hochschulwechsler und 17 % der Absolventen.

Eine Differenzierung nach den verschiedenen Ubergangstypen der Studienabbrecher baden-
wirttembergischer Hochschulen ldsst ein etwas anderes und vor allem auch genaueres Bild be-
zuglich der Plane zu weiteren Tatigkeiten erkennen. Diejenigen, die nach Studienabbruch eine Be-
rufsausbildung aufgenommen haben, unabhdngig davon, ob mit Verzdégerung oder ohne, stim-
men mit 41 % bzw. 44 % der Aussage zu, dass sie derzeit keine Veranderung der aktuellen Tatig-
keit planen (Abb. 9.2). Sie wollen also ihre Berufsausbildung weiter fortfiihren. Fiir einige wenige,
die ihre Ausbildung schon abgeschlossen haben, bedeutet dies, sie streben an, in den nachsten
zwei Jahren auf Basis ihres Berufsabschlusses weiter erwerbstéatig zu sein. Studienabbrecher, die
seit der Exmatrikulation 2014 durchgingig erwerbstdtig waren und diejenigen, die nach etwas
Verzogerung ein erneutes Studium aufnahmen, weisen die geringsten Veranderungsabsichten auf
(54 % und 60 %). Hier sagt jeweils mehr als die Halfte, dass sie in nachster Zeit keine Veranderung

| DzHW-Studie: Neuorientierung nach Studienabbruch in Baden-Wiirttemberg 2018 DZ H‘VV



9 Zukunftsplane der Studienabbrecher in Baden-Wirttemberg

Abb. 9.2
Pliane zu weiteren Titigkeiten von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg nach Ubergangstypen
Angaben in Prozent

Ubergangstypen der Studienabbrecher

Ubergangstatig- Ubergangstatig-

als ndchstes angestrebte Tatigkeit ket b.is erneutes durchwclelg. keit bis zur A.Uf- BA zum.Befra— ALrJt:wzitsSCI;Ssitgig:it
Studium aufge- erwerbstatig nahme berufliche gungszeitpunkt ei L
nommen wurde Ausbildung VB
keine Verdanderung (60) (54) (41) 44 (42)
erneut studieren (26) (26) (23) 27 (19)
duales Studium (0) (9) (5) 9 (8)
promovieren (0) (0) (0) 1 (0)
eine Berufsausbildung aufnehmen und zwar
schulische Berufsausbildung (9) (6) (5) 3 (4)
duale Berufsausbildung (4) (9) (8) 8 (15)
berufstatig werden als
Selbststandige/r, Freiberufliche/e (15) (20) (13) 12 (27)
Angestellte/r (32) (43) (59) 49 (46)
Beamte/r (0) (0) (8) 3 (15)
e e g g o g
\;\(/)i’lcoe”r;qj::fikation in einer beruflichen ) (11) (36) 35 (15)
Familientatigkeit/Elternzeit (4) (14) (3) 8 (19)
etwas anderes (2) (3) (13) 8 (4)
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() aufgrund geringer Fallzahl nur Tendenzaussagen moglich

anstrebt. Generell wihlten die Ubergangstypen der Studienabbrecher den Aspekt, dass in den
nachsten zwei Jahren keine Veridnderung geplant ist, unter allen Antwortmaglichkeiten® am hau-
figsten aus.

In Bezug auf ein erneutes Studium stimmen immerhin jeweils knapp 23 % bzw. 27 % derjeni-
gen Studienabbrecher, die nach der Exmatrikulation verzégert oder ziigig in eine Berufsausbil-
dung gingen, diesem zu. Erneut zu studieren beabsichtigen am wenigsten die Befragten des Uber-
gangstyps ,Arbeitslosigkeit und sonstige Tatigkeiten” (19 %). Eine schulische oder duale Berufs-
ausbildung scheint in den nachsten zwei Jahren generell nur von wenigen in Betracht gezogen zu
werden. Dies diirfte kaum verwunderlich sein, haben doch viele Studienabbrecher schon eine Be-
rufsausbildung aufgenommen oder sogar schon abgeschlossen. Deren Anteil wird sich aber noch
etwas erhdhen. Etwas attraktiver ist eine duale Berufsausbildung. Diese kdnnen sich am ehesten
diejenigen Studienabbrecher vorstellen, die nach der Exmatrikulation arbeitslos oder in sonstigen
Tatigkeiten beschaftigt waren (15 %).

Auch der Eintritt in das Berufsleben wird von den verschiedenen Ubergangstypen in den
nachsten zwei Jahren besonders angestrebt. Eine Anstellung als Angestellter Gberwiegt dabei im

Vergleich zu anderen beruflichen Optionen, wie den Eintritt in die Selbststandigkeit, die Beamten-
3

Mehrfachantworten waren bei dieser Frage moglich
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Abb. 9.3

laufbahn oder ein Referendariat, liber alle Typen hinweg. So wollen besonders baden-wirttem-
bergische Studienabbrecher, die nach ihrer Exmatrikulation eine Berufsausbildung aufgenommen
haben, in ein solches Verhiltnis eintreten. 49 % der Befragten, die schnell in eine Berufsausbil-
dung nach der Exmatrikulation ibergegangen sind und sogar 59 % der Auszubildenden mit verzo-
gertem Ubergang in eine Berufsausbildung geben ein solches Vorhaben an. Am seltensten stre-
ben Befragte, die nach ihrer Exmatrikulation ein erneutes Studium aufgenommen haben, eine
Aufnahme einer Angestelltentatigkeit an, wobei der entsprechende Anteil mit 32 % jedoch noch
immer der am zweithdufigsten genannte Plan innerhalb dieses Ubergangstyps ist. Weiterqualifika-
tionen werden im weiteren Verlauf ebenfalls haufig von Studienabbrechern mit anschlieRender
Berufsausbildung angestrebt. Jeweils etwas mehr als jeder Dritte mit verzogertem und direktem
Ubergang in die Berufsausbildung macht entsprechende Angaben (36 % bzw. 35 %). Der Wunsch
nach weiterer Qualifikation scheint bei den Studienabbrechern in Berufsausbildung besonders
stark. Vergleichsweise seltener kénnen sich diese beiden Ubergangstypen von Studienabbrechern
eine Familientdtigkeit bzw. Elternzeit in den ndchsten zwei Jahren vorstellen. Hier duBern beson-
ders die Befragten der Ubergangstypen ,Arbeitslosigkeit und sonstige Titigkeiten” und ,durch-
weg erwerbstatig” ein solches Vorhaben (19 % bzw. 14 %).

Einen durchaus aufschlussreichen Blick auf die Thematik der angestrebten Tatigkeit eréffnet
die Betrachtung der Exmatrikulierten nach aktueller Tatigkeit (Abb. 9.3). Hierbei sind teilweise
groRe Differenzen in den angestrebten Tatigkeiten zwischen den Befragten erkennbar, was auf die

Plane zu weiteren Tatigkeiten von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg nach aktueller Tatigkeit

Angaben in Prozent

aktuelle Tatigkeit

Arbeitslosigkeit und

als nachstes angestrebte Tatigkeit Studium Berufsausbildung Erwerbstatigkeit sonstige Tatigkeiten
keine Verdanderung 65 40 58 (24)
erneut studieren 26 26 15 (47)
duales Studium 0 8 8 (6)
promovieren 2 0 2 (0)
eine Berufsausbildung aufnehmen und zwar
schulische Berufsausbildung 4 2 10 (6)
duale Berufsausbildung 2 10 6 (18)
berufstatig werden als
Selbststandige/r, Freiberufliche/e 9 14 14 (41)
Angestellte/r 26 63 33 (41)
Beamte/r 0 5 2 (0)
Refer.endar/.in (Refferendariat, Anerkennungs- 4 1 0 )
praktikum/-jahr u.a.)
\;\éit)e"rgsj:gﬁkation in einer beruflichen 4 37 25 (12)
Familientatigkeit/Elternzeit 4 8 10 (29)
etwas anderes 4 10 6 (6)
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Struktur der derzeitigen Tatigkeit zurlickgefiihrt werden kann. Mehr als die Hélfte der Studien-
abbrecher, die momentan erwerbstatig sind, planen keine Veranderung ihrer aktuellen Tatigkeit.
Sie mochten also ihre derzeitige Erwerbstatigkeit zu einem grofRen Teil fortsetzen. Gleichzeitig
kénnen sich auch 33 % dieser Gruppe ein (neues) Angestelltenverhaltnis als nachsten Schritt vor-
stellen. Hierbei kénnte sowohl die Fortfiihrung der aktuellen Erwerbstatigkeit (eventuell auch als
Wechsel von einer befristeten in eine unbefristete Anstellung) als auch ein Arbeitsstellenwechsel
intendiert sein. Auch kann sich jeder Vierte in dieser Gruppe eine Weiterqualifikation im Rahmen
einer beruflichen Fortbildung in den nachsten zwei Jahren vorstellen. Von ihnen verfigt offen-
sichtlich ein hoher Anteil schon lber eine Berufsausbildung und mochte sich nun weiterqualifizie-
ren.

Weiterhin wollen 65 % der sich derzeit in einem Studium Befindenden keine Veranderung ih-
rer Tatigkeit vornehmen, gegeniliber 40 % der Auszubildenden. Diese Differenz von 25 Prozent-
punkten ist wohl dem Anschluss eines Masterstudiums zuzuschreiben, durch welche sich eine An-
derung der derzeitigen Tatigkeiten hinausschiebt. Die hingegen relativ kiirzere Zeit einer Berufs-
ausbildung konfrontiert die Befragten dieser Tatigkeitssparte demgegentiber frithzeitig und for-
dert eine raschere Entscheidungsfindung. Somit beabsichtigt mehr als die Halfte der aktuell Aus-
zubildenden eine Veranderung in der nachsten Zeit, sehr wahrscheinlich hin zu einer Erwerbsta-
tigkeit, was die weiteren Zahlen belegen. 63 % der Studienabbrecher in Berufsausbildung streben
die Aufnahme einer Angestelltentatigkeit an. Fiir diese Studienabbrecher gilt offensichtlich, dass
sie davon ausgehen, in der nachsten Zeit ihre Ausbildung erfolgreich abzuschlieRen. Weiterhin
planen 37 % der baden-wirttembergischen Studienabbrecher, die sich aktuell in einer Berufsaus-
bildung befinden, in den nachsten zwei Jahren eine berufliche Fortbildung aufzunehmen. Damit
stellen sie bei dieser Absicht die groRte Gruppe dar. Gleichzeitig kdnnen sich hier aber auch 26 %
ein erneutes Studium vorstellen.

Waren die Studienabbrecher zum Befragungszeitpunkt arbeitslos oder in sonstigen Tatigkeiten
beschaftigt (Reisen, Familientatigkeit, Praktikum, Minijob), so differieren die Vorstellungen von
der nachsten Zeit besonders stark. Knapp jeder Vierte gibt an, dass in naher Zukunft keine Veran-
derung ansteht. 47 % planen in den nachsten zwei Jahren, wieder ein Studium aufzunehmen, und
jeweils 41 % beabsichtigen eine Erwerbstatigkeit als Angestellter oder Selbststandiger. Auch eine
Familientatigkeit bzw. Elternzeit (29%) wird hier im Vergleich zu den anderen Gruppen am hau-
figsten als nachster Schritt erwogen.

9.2 Personliche Ziele

In der Befragung der Exmatrikulierten aus Baden-Wirttemberg wurden zusatzlich zu den Zu-
kunftsabsichten auch die personlichen Lebensziele* abgefragt, da diese zwei Konstrukte, wie ein-
gangs bereits erwdhnt, eng miteinander verbunden sind. So kénnen die persodnlichen Lebensziele
durchaus sehr viel tiber die Zukunftsplane aussagen.

Zwischen den verschiedenen Exmatrikuliertengruppen, also zwischen Studienabbrechern,
Hochschulwechslern und Absolventen, zeigen sich hinsichtlich der persénlichen Lebensziele keine
wesentlichen Unterschiede. Differenzen werden erst deutlich, wenn die Ubergangstypen der ba-

4 Zwolf Antwortitems auf die Frage ,Wie wichtig sind Ihnen personlich die folgenden Ziele?” sollten auf einer flinfstufi-

gen Skala von 1 ,,sehr wichtig” bis 5 ,,iberhaupt nicht wichtig” eingeschatzt werden.
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Abb. 9.4

den-wirttembergischen Studienabbrecher beriicksichtigt werden. Es lasst sich somit vermuten,
dass die Art und Weise, wie mit der Situation der beruflichen und bildungsbezogenen Neuorien-
tierung umgegangen wird, offensichtlich im Zusammenhang mit den dariiber hinausgehenden Le-
bensorientierungen steht. Fiir alle Exmatrikulierten aus Baden-Wirttemberg gilt zunachst, dass
die zentralen Lebensziele fir die (iberwiegende Mehrheit der Befragten die Weiterentwicklung
der eigenen Fahigkeiten (97 %), das Kimmern um Familie bzw. Partnerschaft (83 %) sowie der
Beitrag zu einer besseren Gesellschaft (73 %) und anderen Menschen zu helfen (71 %) sind. Da-
hinter rangieren die personlichen Ziele, viel Kontakt zu anderen Menschen zu haben (69 %), eige-
ne Kinder zu haben (69 %), viel Freizeit zu haben (61 %), viel Geld zu verdienen (59 %), in berufli-
cher Hinsicht Uberdurchschnittliches zu leisten (57 %) und ein aufregendes Leben zu fiihren
(56%). Am wenigsten wichtig scheint es den Befragten in Baden-Wiirttemberg zu sein, ein hohes
Ansehen zu genieRen (47%) und eine leitende Position einzunehmen (45 %).

Uber die verschiedenen Ubergangstypen der baden-wiirttembergischen Studienabbrecher las-
sen sich in einigen Kategorien Unterschiede erkennen (Abb. 9.4). Hier zeigen sich vor allem bei
beruflichen Zielen Unterschiede. So stimmen dem Ziel, viel Geld zu verdienen, 68 % derjenigen
Studienabbrecher zu, die nach dem Abbruch des Studiums schnell eine Berufsausbildung aufnah-
men. Ein dhnlicher Anteil findet sich bei den Studienabbrechern, die durchweg erwerbstatig wa-
ren (66 %). Dagegen sagen nur 60 % derjenigen, die wieder ein Studium aufnahmen, und sogar
nur 41 % der Studienabbrecher mit verzégerter Aufnahme einer Berufsausbildung, dass es ihnen
wichtig sei, viel Geld zu verdienen. Auch bei dem Aspekt, in beruflicher Hinsicht Uberdurch-
schnittliches zu leisten, betragt die Differenz bis zu 19 Prozentpunkte. Am wichtigsten scheint die-
ses Ziel denjenigen, die nach der Exmatrikulation 2014 durchgdngig erwerbstatig waren (68 %)

Bedeutung der persénlichen Ziele von Studienabbrechern in Baden-Wiirttemberg nach Ubergangstypen
Angaben auf einer Skala von 1="sehr wichtig" bis 5="Uberhaupt nicht wichtig", Pos. 1+2, in Prozent

Ubergangstypen der Studienabbrecher

Ubergangstatig- Ubergangstatig-

. keit bis erneutes durchweg keit bis zur Auf- BA zum Befra- Arbeltslosgkelt
Ziele . e R R und sonstige
Studium aufge- erwerbstatig nahme berufliche  gungszeitpunkt wt Lt
L Tatigkeiten
nommen wurde Ausbildung
Fahigkeiten weiterentwickeln (93) (97) (97) 97 (100)
anderen Menschen helfen (67) (54) (77) 68 (65)
viel Geld verdienen (60) (66) (41) 68 (46)
hohes Ansehen genieRen (53) (40) (33) 43 (39)
viel Freizeit haben (56) (46) (69) 69 (54)
um Familie bzw. Partnerschaft kimmern (76) (71) (69) 87 (81)
eigene Kinder haben (67) (66) (59) 69 (46)
ein aufregendes Leben fiihren (71) (44) (54) 54 (35)
|n.beruf||cher Hinsicht Uberdurchschnittliches (62) (68) (51) 49 (54)
leisten
eine leitende Position einnehmen (47) (56) (51) 42 (46)
viel Kontakt zu anderen Menschen haben (56) (49) (67) 68 (58)
zu einer besseren Gesellschaft beitragen (73) (57) (80) 65 (73)
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oder nach Ubergangstitigkeiten erneut ein Studium aufnahmen (62 %). Die Studienabbrecher, die
ohne Verzégerung eine Berufsausbildung begannen, erachten eine tGberdurchschnittliche Leistung
in beruflicher Hinsicht hingegen als etwas weniger wichtig (49 %). Diejenigen, die nach einer
Ubergangstatigkeit erneut ein Studium aufgenommen haben, weisen dem Ziel, in Zukunft ein ho-
hes Ansehen zu genieRen, vergleichsweise hohe Bedeutung zu. Uber die Hélfte (53 %) der Studi-
enabbrecher in dieser Ubergangsform bewertet dieses Ziel als wichtig. Relativ einig sind sich die
verschiedenen Studienabbrechergruppen hinsichtlich der Bedeutung des Ziels, seine eigenen Fa-
higkeiten weiterzuentwickeln.

Die Relevanz der verschiedenen Lebensziele scheint nicht nur mit den unterschiedlichen Uber-
gangstatigkeiten im Zusammenhang zu stehen, sondern auch mit dem Geschlecht der Studien-
abbrecher aus Baden-Wirttemberg. Wenig Differenzen zwischen Frauen und Mannern zeigen
sich dabei zunachst bei solchen Zielen wie die eigenen Fahigkeiten ausbauen, viel Geld verdienen,
viel Freizeit haben sowie ein aufregendes Leben fiihren. Hier betragen die Unterschiede weniger
als drei Prozentpunkte (Abb. 9.5). An anderen Stellen kommt es jedoch zu deutlicheren Unter-
schieden. So ist es Mdnnern etwas wichtiger als Frauen, ein hohes Ansehen zu geniefRen (51 % vs.

Abb. 9.5
Bedeutung der personlichen Ziele in Baden-Wiirttemberg nach Geschlecht
Angaben auf einer Skala von 1="sehr wichtig" bis 5="iberhaupt nicht wichtig", Pos. 1+2, in Prozent
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43 %). Dagegen empfinden es 73 % der Frauen wichtig eigene Kinder zu haben, wohingegen Man-
ner mit 63% zehn Prozentpunkte darunter liegen. Auch das Lebensziel, zu einer besseren Gesell-
schaft beizutragen, scheint fir Frauen (76 %) etwas wichtiger zu sein als fir Manner (71 %). Noch
groRere Differenzen zeigen sich vor allem hinsichtlich der beruflichen Karriere und der sozialen
Aspekte. Fliir Manner ist es hdufiger wichtig eine leitende Position innezuhaben (55 % vs. 38 %).
Fiir Frauen dagegen spielen die Lebensziele, viel Kontakt zu anderen Menschen zu haben (73 %
vs. 66 %) sowie anderen Menschen zu helfen (79 % vs. 62 %) eine wichtigere Rolle als fur Manner.
Es kristallisieren sich demnach einige geschlechtsspezifische Unterschiede heraus, wonach sich
Frauen weniger karriere- und leistungsorientierte Lebensziele setzen, sondern eher eine soziale
Lebensorientierung im Vordergrund steht. Weiterhin scheint es sehr Gberraschend, dass fiir beide
Geschlechter der Wunsch, eigene Kinder zu haben, relativ gering ausfallt.

Zusammenfassung

Ein vager Blick in die Zukunft der befragten Exmatrikulierten baden-wirttembergischer Hoch-
schulen wurde durch die Fragen nach den Zukunftsplanen und den persdnlichen Lebenszielen
méglich. Es wird deutlich, dass sich diese nach den verschiedenen Ubergangstypen der Studien-
abbrecher unterscheiden. Auch die aktuelle Tatigkeit ist bei den Planen zu weiteren Tatigkeiten
von hoher Bedeutung. Der Ubergang in eine Erwerbstitigkeit, vorwiegend als Angestellter,
scheint fir viele Befragte der nachste Schritt. Allerdings gibt es auch einen groRen Teil der Exma-
trikulierten, der in den nachsten zwei Jahren keine Verdnderung anstrebt. Eine berufliche Fort-
bzw. Weiterbildung in naher Zukunft ist vor allem fiir diejenigen Studienabbrecher attraktiv, die
sich derzeit in einer Berufsausbildung oder in einer Erwerbstatigkeit befinden. Auch ein erneutes
Studium kommt fiir einen beachtlichen Teil dieser Gruppen in Frage. Damit haben sie weiterhin
hohe Ambitionen, einen angesehenen Abschluss zu erreichen und der Wunsch nach Weiterquali-
fikation ist bei diesen Befragten besonders stark vorhanden.

Bezliglich der personlichen Lebensziele werden auch hier Unterschiede zwischen den einzel-
nen Ubergangstypen der Studienabbrecher erkennbar. Ein zentrales Lebensziel durch alle Grup-
pen hinweg ist die Weiterentwicklung der eigenen Fahigkeiten, aber auch Familie und Partner-
schaft werden als sehr wichtig erachtet. Die groRten Unterschiede zeigen sich allerdings bei der
Differenzierung nach Frauen und Mannern. Hier formieren sich vor allem bei den Karrierezielen
und sozialen Aspekten geschlechtsspezifische Unterschiede.
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Die vorzeitige Aufgabe des Studiums, verbunden mit einem anschlieRenden Wechsel der
Hochschule, kann auf zwei Arten interpretiert werden: Eine erste Lesart besteht darin, im Hoch-
schulwechsel lediglich einen hinausgezdgerten Studienabbruch zu sehen. Dies impliziert die An-
nahme, dass im neu aufgenommenen Studium dhnliche Problemlagen wie im vorherigen Studium
existieren und schlieBlich auch hier zum Abbruch fiihren. Eine zweite Lesart dagegen sieht im
Hochschulwechsel gerade die Korrektur der Faktoren, welche im zuvor aufgegebenen Studium zu
Schwierigkeiten und daher zum Abbruch gefiihrt haben. In diesem Falle ware der Hochschulwech-
sel eine Form der Studienoptimierung.

Die Relevanz beider Sichtweisen auf den Hochschulwechsel konnten bislang nur in geringem
Umfang durch empirische Befunde gestiitzt werden. Zur Beurteilung der Situation der Hochschul-
wechsler ist es notig, ihre Orientierungen und Werdegdnge Uber einen ldngeren Zeitraum nach
der ersten Exmatrikulation zu untersuchen. Mit der Zweitbefragung der Exmatrikulierten baden-
wirttembergischer Hochschulen vom Sommersemester 2014 liegen nun Daten vor, die einen ers-
ten Einblick in die weiteren Bildungsverldufe von Hochschulwechslern ermdéglichen.

Nach einer Darstellung der Griinde und der Richtung des Hochschulwechsels wird das Infor-
mations- und Orientierungsverhalten dieser Gruppe nach Exmatrikulation, in Abgrenzung zu wei-
teren Ausbildungsoptionen wie der Berufsausbildung, beleuchtet. AnschlieRend richtet sich der
Blick auf die konkrete Entscheidung zur Aufnahme eines weiteren Studiums sowie dessen Nihe
zum vorherigen Studium. Dem folgt die Untersuchung der Studiensituation im neu aufgenomme-
nen Studium.

10.1 Griinde und Richtung des Hochschulwechsels

Die Hochschulwechsler haben ihr Studium im Sommersemester 2014 aus den unterschied-
lichsten Motiven verlassen (Heublein et al. 2017a). Betrachtet man den ausschlaggebenden
Grund des damaligen Studienausstiegs, kristallisieren sich zwei Hauptmotive heraus (Abb. 10.1).
37 % der Hochschulwechsler haben ihr Studium seinerzeit aufgrund von Leistungsproblemen auf-
gegeben. Weitere 27 % sind aufgrund mangelnder Studienmotivation aus dem Studium ausge-
schieden. Beide Faktoren zusammen machen somit etwa zwei Drittel der Studienausstiege aus.
Die Werte fiir diese Motivgruppen liegen damit tiber den Werten fir die Gesamtgruppe der Studi-
enabbrecher, die in der Erstbefragung fir Baden-Wirttemberg ermittelt wurden (Heublein et al.
2017a). Die starke Bedeutung beider Motivlagen fiihrt zum einen dazu, dass in der hier betrachte-
ten Gruppe der Hochschulwechsler vor allem Exmatrikulierte vertreten sind, die schon nach rela-
tiv kurzer Studiendauer, die durchschnittliche Studiendauer in der Gruppe der Hochschulwechsler
betragt drei Semester, an eine andere Hochschule wechseln. Zum anderen weisen die beiden
Hauptmotive der Exmatrikulation auch auf einen mit dem Hochschulwechsel verbundenen haufi-
gen Fachwechsel hin. Leistungsschwierigkeiten und Probleme mit der Fachidentifikation lassen es
als unwahrscheinlich erscheinen, dass das Studienfach der Ersteinschreibung beibehalten werden
kann.
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Abb. 10.1

Griinde der Studienaufgabe von Hochschulwechslern in Baden-Wiirttemberg
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Von den Ubrigen Motiven der Studienaufgabe erreichen lediglich persénliche Griinde einen
zweistelligen Wert (10 %). Dabei handelt es sich vor allem um eine mangelnde Identifikation mit
dem Studienort (6 %), die einen Hochschulwechsel herbeifiihrt; andere Aspekte, die zu den per-
sonlichen Griinden gehéren wie Krankheit und psychische Probleme, sind dagegen nur von unter-
geordneter Bedeutung. Auch weitere Motivgruppen spielen fiir die Gruppe der Hochschulwechs-
ler im Vergleich zu den Studienabbrechern eine geringe Rolle. Besonders interessant diirfte dies
hinsichtlich finanzieller Problemlagen und der Studienbedingungen sein. Offensichtlich sind es
eher inhaltlich-fachbezogene Aspekte, die zum Hochschulwechsel motivieren, als bestimmte Le-
bens- oder eben auch Studienbedingungen.

Die Hochschulwechsler nutzen ihre Umorientierung haufig auch zu einem Wechsel der Hoch-
schulart (Abb. 10.2). Dabei zeichnet sich jedoch keine eindeutige Richtung ab. Von den Wechs-
lern, die sich im Sommersemester 2014 von einer baden-wirttembergischen Universitat exmatri-
kuliert haben, studieren 54 % auch nach ihrem Hochschulwechsel wieder an einer Universitét.
46% haben sich fur einen Wechsel an eine Hochschule fiir angewandte Wissenschaften entschie-

Art des Hochschulwechsels von Hochschulwechslern in Baden-Wiirttemberg

Angaben in Prozent

Hochschulart vor dem Hochschulwechsel Hochschulart nach dem Hochschulwechsel insgesamt
Universitat 54
Universitat
Fachhochschule 46
Universitat 47

Fachhochschule

Fachhochschule 33
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Abb. 10.3
Verbleib in Baden-Wiirttemberg und Studienorte nach dem Hochschulwechsel in Baden-Wiirttemberg
Angaben in Prozent

Bundesland

Baden-Wiirttemberg 60
Bayern 11
Nordrhein-Westfalen 9
Hessen 5
Rheinland-Pfalz 4
Niedersachsen 3
Ausland 3
Ubrige Bundeslander 5
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den. Eine ahnliche Verbleibsquote in der Hochschulart zeigt sich bei den Exmatrikulierten baden-
wirttembergischer Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften. Hier sind 53 % an einer HAW
verblieben, wihrend 47 % ihren Hochschulwechsel zum Ubertritt an eine Universitit genutzt ha-
ben. Trotz dieser dhnlichen Anteile kann nicht von einem ausbalancierten Wechsel zwischen Uni-
versitaten und Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften gesprochen werden. Die im Ver-
gleich zu den Universitdten geringeren Studierendenzahlen — bei dhnlichen Exmatrikulationsquo-
ten —an den HAW fiihren dazu, dass der Wechsel an die HAW quantitativ starker ausfillt als der in
umgekehrter Richtung.

Der Uberwiegende Teil der Hochschulwechsler baden-wirttembergischer Hochschulen ver-
bleibt auch nach diesem Wechsel im Bundesland (60 %). Das bedeutet jedoch, dass vier von zehn
Personen ihren Hochschulwechsel nicht innerhalb Baden-Wirttembergs vollziehen und somit fir
die hier ansdssigen Hochschulen (zunachst) als potentielle Studierende verloren sind (Abb. 10.3).
Die regionale Flexibilitdt im Zuge eines Hochschulwechsels ist selbstverstandlich auch davon ab-
hangig, ob die Hochschulwechsler fir ihr aufgegebenes Studium nach Baden-Wirttemberg ge-
kommen sind oder bereits vorher im Bundesland lebten. Als Indikator hierfiir kann das Bundes-
land des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung (HZB) herangezogen werden. Uber drei Vier-
tel (77 %)* der Hochschulwechsler weisen einen baden-wiirttembergischen Schulabschluss auf
und waren somit bereits vor dem Studium hier ansassig. In dieser Gruppe der Hochschulwechsler
fallt die Verbleibsquote im Bundesland nach dem Hochschulwechsel im Vergleich héher aus (Abb.
10.4). 71 % der Hochschulwechsler mit baden-wiirttembergischer HZB studieren nach einer Studi-

Abb. 10.4

Verbleib in Baden-Wiirttemberg nach dem Hochschulwechsel nach Bundesland des HZB-Erwerbs von Hochschulwechslern in
Baden-Wiirttemberg

Angaben in Prozent

in Baden-Wiirttemberg nicht in Baden-Wirttemberg
HZB in Baden-Wurttemberg erworben 71 29
HZB nicht in Baden-Wirttemberg erworben 27 73
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1 Wert nicht tabellarisch ausgewiesen
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enaufgabe an einer Hochschule im gleichen Bundesland weiter. Wurde die HZB in einem anderen
Bundesland erworben, so wechselt nur etwa ein Viertel der Personen (27 %) die Hochschule in-
nerhalb Baden-Wirttembergs. Angesichts dieses Befundes kann davon ausgegangen werden,
dass ein Teil des Hochschulwechsels sich als Korrektur von NC-bedingten oder durch andere Zu-
gangsbedingungen eingeschrankte Studienaufnahmen erweist.

Trotz des reichhaltigen Studienangebots in Baden-Wirttemberg kann auch in der Gruppe der
Hochschulwechsler mit baden-wirttembergischer HZB ein groRerer Teil (29 %) somit nicht im
Bundesland gehalten werden. Die Ursachen hierfiir sind jedoch nicht zwangslaufig in der Attrakti-
vitit des Studienangebots zu suchen. Vielmehr diirften hier auch Uberlegungen eine Rolle spie-
len, welche die private Situation beriicksichtigen. Des Weiteren ist davon auszugehen, dass die
Hochschulwechsler nach der ersten Studienaufgabe einen weiteren Studienausstieg (weiterer
Hochschulwechsel oder Studienabbruch) vermeiden moéchten. Dies hat zur Folge, dass sie nach
flr ihre Situation und Interessen passgenauen Studienangeboten suchen und bei deren Realisie-
rung womoglich ein héheres MaR an regionaler Mobilitat in Kauf nehmen, als dies beim vorheri-
gen Studium der Fall war.

10.2 Neuorientierung der Hochschulwechsler

Wie einleitend beschrieben, ist bei den Hochschulwechslern von einer relativ kurzen Studien-
phase im (ersten) Studium bis zur Exmatrikulation auszugehen. Dies bedeutet einerseits, dass hier
eine rasche Umorientierung stattfindet, welche — im Vergleich zu den Studienriickkehrern — zu ei-
ner nahtlosen Fortsetzung des Studiums an einer anderen Hochschule gefiihrt hat. Das impliziert
weiterhin, dass diese Orientierung nicht nach Exmatrikulation erfolgt, sondern vielmehr im vor-
ausgegangenen Studium stattfindet. Diese parallel zum aufgegebenen Studium verlaufende Neu-
orientierung legt wiederum die Vermutung nahe, dass das (Erst-)Studium erst nach vollstandiger
Klarheit iber den weiteren Bildungsweg bzw. bei guten Aussichten auf ein kiinftiges Studiums
aufgegeben wird. Eine erfolgreiche Neuorientierung stellt somit eher eine Bedingung fiir den kon-
kreten Schritt der Exmatrikulation und des Hochschulwechsels als deren Folge dar.

Informationsverhalten und Informationsthemen

Fir die Information Uber den weiteren Ausbildungs- und Berufsweg haben nahezu alle Hoch-
schulwechsler baden-wirttembergischer Hochschulen eine eigene Internetrecherche durchge-
fihrt (94 %, Abb. 10.5). Dies ist somit die klar dominierende Informationsquelle. Die Information
erfolgt dabei in erster Linie Uiber die Webseiten der Hochschulen. Sie bieten offensichtlich um-
fangreiche Moglichkeiten fir die Internetrecherche nach passenden akademischen Bildungsange-
boten, deren Aufbau, Zulassungsbedingungen etc., da sie von der Mehrzahl der entsprechenden
Hochschulwechsler (71 %), die sich hier informieren, als niitzlich beurteilt werden. Weitere wich-
tige Online-Informationsangebote fiir diese Exmatrikulierten, die das Internet als Informations-
quelle nutzen, sind lediglich die Webseiten der Agentur fiir Arbeit, auf die 25 % zugegriffen ha-
ben, sowie Webseiten von Unternehmen, die von 23 % in Anspruch genommen wurden. Die bei-
den letztgenannten Quellen werden in ihrer Nutzlichkeit allerdings etwas zurlickhaltender bewer-
tet, lediglich 41 % bzw. 60 % beurteilen sie als nitzlich bei ihrer Entscheidung Giber den neuen Bil-
dungsweg.
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Abb. 10.5
Informationsverhalten der Hochschulwechsler in Baden-Wiirttemberg
Angaben in Prozent

Informationen genutzt

eigene Internetrecherche 94
Gesprache mit Eltern/Verwandten 63
Gesprache mit Freunden/Bekannten/Kommilitonen 69
personlicher Kontakt zu Beratungsstellen/ -angeboten (z.B. Agentur fiir Arbeit, IHK, 20
HWEK, spezielle Beratungsangebote fiir Studienabbrecher)

etwas anderes 5
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Neben den Internetrecherchen haben jedoch auch persdnliche Gesprdache mit nahen Bezugs-
personen eine groRe Bedeutung fir die Neuorientierung der Hochschulwechsler. Hierbei fiihren
Uber zwei Drittel der Hochschulwechsler Gesprache mit Freunden, Bekannten oder Kommilitonen
(69 %), ein etwas geringerer Anteil konsultiert Eltern oder Verwandte (63 %). Da die Orientie-
rungsphase der Hochschulwechsler zu einem groRen Teil in die Studienphase des aufgegebenen
Studiums fallt, durfte hierbei insbesondere der Austausch mit ebenfalls im Studium befindlichen
Freunden oder mit weiteren Kommilitonen eine Rolle spielen. Lediglich ein Fiinftel der Hochschul-
wechsler sucht den Kontakt zu Beratungsstellen bzw. nutzt institutionelle Beratungsangebote.
Wichtig sind dabei nur drei Institutionen: die Studienberatungen an den Hochschulen, deren
Dienste drei von vier Hochschulwechsler, die sich Gberhaupt institutionell beraten lassen, in An-
spruch nehmen, die Agenturen fiir Arbeit (54 %) und die Career Services an den Hochschulen
(15 %). Andere Einrichtungen wie IHK und HWK sind fiir die Umorientierung der Hochschulwechs-
ler nicht relevant.

Das entscheidende Kennzeichen der Gruppe der Hochschulwechsler, gerade in Abgrenzung zu
den Studienriickkehrern, ist es, dass ohne Unterbrechung eine rasche Fortsetzung des akademi-
schen Bildungsweges an einer anderen Hochschule stattfindet. Dies impliziert von vornherein
eine starke Fokussierung auf akademische Bildungswege. Alternative Ausbildungsoptionen bei
der Umorientierung haben nur am Rande eine Rolle gespielt. Der Blick auf die Informationen, die
zu bestimmten Themen sowie im Rahmen bestimmter moglicher Ausbildungswege bendtigt wer-
den, verdeutlicht dies (Abb. 10.6).

Abb. 10.6
Themen des Informationsbedarfs zu verschiedenen Ausbildungswegen bei Hochschulwechslern in Baden-Wiirttemberg
Angaben fiir, Informationen benétigt", in Prozent

Hochschulwechsler

fachliche Inhalte organisatorische Finanzierung berufliche Aus-
Aspekte sichten
schulische Berufsausbildung 13 11 7 15
duale Berufsausbildung 11 11 5 11
Studium 82 69 36 65
duales Studium 30 28 16 24
berufliche Fortbildung (z.B. Meister, Techniker) 6 4 3 6
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Abb. 10.7

Die Hochschulwechsler weisen hier vor allem im Rahmen der von ihnen tatsachlich beschritte-
nen Ausbildungswege Informationsbedarf auf — und zwar durchaus themenibergreifend. Da es
sich bei dem neuen Studium h&ufig um ein nicht-duales Studium handelt, besteht hier der héchs-
te Bedarf an Informationen. Angesichts der hohen Bandbreite an Studienmoglichkeiten ist dieser
Bedarf vor allem auf die fachlichen Inhalte gerichtet, zu denen 82 % der Hochschulwechsler Infor-
mationen bendtigen. Er umfasst aber auch organisatorische Aspekte (69 %) sowie die beruflichen
Aussichten (65 %). Bei etwa einem Drittel der Hochschulwechsler (36 %) waren Informationen zur
Finanzierung eines Studiums nétig. Das duale Studium wird im Vergleich zum reguldren Studium
seltener von den Hochschulwechslern gewahlt, somit liegt hier ein deutlich geringerer Informati-
onsdarf zu allen Themen vor. Jedoch sind es auch hier vor allem die Themen fachliche Inhalte
(30 %), organisatorische Aspekte (28 %) und berufliche Aussichten (24 %), zu denen sich die Hoch-
schulwechsler nicht hinreichend informiert fiihlten und deshalb Informationen nachfragten.

Schwierigkeiten bei der Neuorientierung

Aus der haufig unzureichenden Informationslage der Hochschulwechsler kdnnen sich Schwie-
rigkeiten im Prozess der Neuorientierung ergeben, die in Abbildung 10.7 zu vier Bereichen zusam-
mengefasst sind. Diese Schwierigkeiten betreffen zunachst Bereiche, die sich auf die konkrete
Wahl kinftiger Ausbildungsoptionen und damit verbundener Berufsfelder beziehen (,Orientie-
rungsschwierigkeiten”). Neuorientierung setzt jedoch auch die Auseinandersetzung mit eigenen
Wiinschen und Kompetenzen voraus. Probleme kdnnen somit auch weitgehend unabhangig vom
Informationsverhalten der Hochschulwechsler und der Informationslage bestehen. Zum einen

Schwierigkeiten bei der Neuorientierung von Hochschulwechslern in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe“ bis 5=, (iberhaupt nicht”, Pos. 1+2, in Prozent

Hochschulwechsler

Orientierungsschwierigkeiten

schwer lUiberschaubare Zahl der Moglichkeiten 46
schwer absehbare Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt 31
hatte Schwierigkeiten, fiir mich hilfreiche Informationen einzuholen 24

Schwierigkeiten, eine Perspektive zu entwickeln

Unklarheit tiber meine Interessen 41
Unklarheit Gber meine Fahigkeiten 37
eigene Tragheit 12
formale Probleme bei der Realisierung des Ausbildungs- und Studienwunsches
konnte formale Voraussetzungen nicht erfillen 18
habe Bewerbungsfristen verpasst 9
gewiinschten Ausbildungs-/Studienplatz nicht erhalten 14
fehlendes Angebot an Ausbildungs-/Studienméglichkeiten 11
Erfahren von Benachteiligungen wegen des Studienabbruchs 9
personliche Probleme
ungeniigende finanzielle Moglichkeiten fiir den gewiinschten Bildungsweg 20
Beeintrachtigung der Neuorientierung durch Krankheit/psychische Probleme 9
Beeintrachtigung der Neuorientierung durch familidre Probleme 8
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sind dies Schwierigkeiten in Bezug auf die Entwicklung einer Ausbildungs- oder Berufsperspektive,
welche die mangelnde Reflektion eigener Interessen und Fahigkeiten zur Ursache haben
(,Schwierigkeiten, eine Perspektive zu entwickeln”). Zum anderen kénnen dies auch Schwierigkei-
ten sein, die sich aus formalen Voraussetzungen und Restriktionen (,formale Probleme bei der
Realisierung des Ausbildungs- und Studienwunsches”) oder persénlichen Problemen ergeben.

Als dominierend kristallisieren sich fur die Hochschulwechsler vor allem zwei Problembereiche
heraus. Zum einen bestehen haufig Orientierungsschwierigkeiten. Insbesondere die schwer liber-
schaubare Zahl der Moglichkeiten (an potentiellen Ausbildungs- und Studienwegen) bereitet den
Hochschulwechslern Probleme, 46 % weisen darauf hin. Flir etwa ein Drittel (31 %) der Hoch-
schulwechsler ist die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt, die sie fiir ihre Neuorientierung als sehr
relevant empfinden, schwer abzusehen. Zum anderen bestehen bei einem gréRBeren Teil der
Hochschulwechsler Schwierigkeiten, eine Perspektive zu entwickeln. 41 % der Hochschulwechsler
sind sich unklar ber die eigenen Interessen, weitere 37 % Uber ihre Fahigkeiten. Beide Faktoren
kdnnen auch als Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Neuorientierung mit einer fundierten Ent-
scheidung fiir einen Ausbildungsweg begriffen werden. Gelingt dies nicht, setzen sich Problemla-
gen, die im aufgegebenen Studiengang bestanden, womaoglich im neu aufgenommenen Studium
fort.?

Formale Schwierigkeiten spielen dagegen eine eher untergeordnete Rolle. 18 % der Hoch-
schulwechsler konnten bei ihren Versuchen, einen bestimmten Studiengang oder auch einen Aus-
bildungsgang aufzunehmen, nicht die dafiir notwendigen Voraussetzungen erfiillen. 14 % haben
u. a. dadurch nicht den gewiinschten Studien- oder Ausbildungsplatz erhalten. Dariiber hinaus
stellten sich jedem flinften Hochschulwechsler auch finanzielle Schwierigkeiten, es mangelt den
Betreffenden nach eigener Einschatzung an den finanziellen Maéglichkeiten fiir den gewiinschten
Bildungsweg.

Attraktivitat des Studiums im Vergleich zur Berufsausbildung

Die rasche Fortsetzung des Studiums an einer anderen Hochschule sowie die damit verbunde-
ne akademische Orientierung der Hochschulwechsler sind auch fir ihre Bewertung der Attraktivi-
tat alternativer bzw. konkurrierender Ausbildungswege von Bedeutung. Hier zeigt sich, dass die
Attraktivitat selbstverstandlich vor allem dem Ausbildungsweg attestiert wird, welcher letztlich
von den Hochschulwechslern gewahlt wurde. Dies gilt jedoch nicht zwangslaufig fir alle Attrakti-
vitatskriterien. Betrachtet wurden dabei sowohl Kriterien, welche die Charakteristika der verschie-
denen Ausbildungswege wahrend der Zeit der Ausbildung umfassen, als auch solche, die eher die
Zeit nach der Ausbildung, also auch mogliche Ertrage von Ausbildung oder Studium, fokussieren.

Generell haben lediglich 17 % der Hochschulwechsler intensiv erwogen, eine berufliche Aus-
bildung aufzunehmen, 48 % haben sich mit einer solchen Option Uberhaupt nicht beschaftigt.
Noch geringer fallt der Anteil derjenigen aus, die darliber nachgedacht haben, gleich in eine Er-
werbstéatigkeit Gberzugehen. lhr Anteil liegt lediglich bei 8 %. Diese Fokussierung auf das Studium
bedeutet aber nicht, dass die Studienabbrecher einer Berufsausbildung allgemein keinerlei At-
traktivitat zuschreiben. Da die Hochschulwechsler recht friihzeitig eine Entscheidung zur Fortfiih-
rung des Studiums getroffen haben, bescheinigen sie dieser Ausbildungsoption im Vergleich zur
Berufsausbildung jedoch eine zumeist héhere Attraktivitat.

2 Siehe Abschnitt 2.5.

DZI_HN DZHW-Studie: Neuorientierung nach Studienabbruch in Baden-Wiirttemberg 2018 | 133



10 Hochschulwechsel in Baden-Wirttemberg

Abb. 10.8

Ein Studium wird besonders im Hinblick auf Leistungsanforderungen, Personlichkeitsentfal-
tung und Gestaltungsfreiheit von den Hochschulwechslern positiv beurteilt (Abb. 10.8). 92 % der
Hochschulwechsler verbinden mit einem Studium hohe Leistungsanforderungen, mit einer Be-
rufsausbildung dagegen lediglich 35 %. Ahnlich deutlich fallen die Unterschiede in der Bewertung
der Moglichkeiten der Personlichkeitsentfaltung (73 % vs. 37 %) sowie der Gestaltungsfreiheit
(52 % vs. 8 %) aus. Dieses im Vergleich hohe Mal3 an Freiheit und Entfaltung geht jedoch auch mit
einem hohen Mal8 an geforderter Flexibilitdt einher. Ein groRer Teil der Hochschulwechsler ist sich
dartber im Klaren, dass fur ein Studium haufig eine Trennung vom gewohnten Umfeld erfolgen
muss (49 %), dies wird mit einer Berufsausbildung jedoch eher nicht in Verbindung gebracht
(13 %). Auch starke finanzielle Belastungen werden eher einem Studium (65 %), weniger aber ei-
ner Berufsausbildung attestiert (9 %). Die Unterschiede in der formalen Organisation zwischen
beiden Ausbildungswegen gehen ebenfalls mit einer unterschiedlichen Einschdtzung durch die
Hochschulwechsler einher. Im Vergleich zur Berufsausbildung werden dem Studium von jeweils
einem geringeren Anteil ein schnelles Erreichen eines Abschlusses (21 % vs. 64 %), ein starker Pra-
xisbezug (19 % vs. 92 %) und eine intensive Betreuung (12 % vs. 65 %) attestiert.

Attraktivitdt beruflicher Ausbildung und des Studiums wahrend der Zeit des jeweiligen Ausbildungsweges fiir Hochschul-
wechsler in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe" bis 5=, iberhaupt nicht", Pos. 1+2 und 445, in Prozent

Berufsausbildung Studium
attraktiv nicht attraktiv attraktiv nicht attraktiv
hohe Leistungsanforderungen 35 29 92 2
Trennung vom gewohnten Umfeld 13 57 49 24
starke finanzielle Belastungen 9 72 65 15
schnelles Erreichen eines Abschlusses 64 10 21 51
gute Moglichkeiten der Personlichkeitsentfaltung 37 29 73 9
wenig Freizeit 40 32 39 30
intensive Betreuung 65 11 12 66
hohe Gestaltungsfreiheit 8 68 52 22
starker Praxisbezug 92 3 19 51
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Auch in Bezug auf Kriterien, welche die Zeit nach dem jeweiligen Ausbildungsweg fokussieren,
liegt eine hochst unterschiedliche Bewertung durch die Hochschulwechsler vor (Abb. 10.9). Be-
sonders deutlich fillt diese in Bezug auf das zu erwartende Einkommen aus. Hier sind es 78 % der
Hochschulwechsler, die einen guten Verdienst mit einem Studium verbinden, aber nur 14 %, die
das auch bei einer Berufsausbildung als gegeben ansehen. Ahnlich starke Differenzen bestehen
hinsichtlich Karrierechancen (80 % vs. 31 %) oder dem Ansehen in der Gesellschaft (78 % vs.
15 %). Der schnelle Ubertritt der Hochschulwechsler in ein weiteres Studium beruht demnach
vermutlich nicht nur auf einer positiven Beurteilung akademischer Bildungswege, sondern eben-
falls auf einer vermeintlich partiell geringeren Attraktivitat der Berufsausbildung. Davon ist nicht
nur die bereits dargestellte, stark abweichende Beurteilung hinsichtlich der Einkommens- und
Karrierechancen sowie des unterschiedlichen Prestiges betroffen. Auch unmittelbar inhaltliche
Kriterien der kinftigen Berufstatigkeit, wie umfangreiche Maoglichkeiten zum selbststéandigen Ar-
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Abb. 10.9

Attraktivitadt beruflicher Ausbildung und des Studiums nach der Zeit des jeweiligen Ausbildungsweges fiir Hochschulwechsler
in Baden-Wiirttemberg

Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe" bis 5=, (iberhaupt nicht", Pos. 1+2 und 4+5, in Prozent

Berufsausbildung Studium
attraktiv nicht attraktiv attraktiv nicht attraktiv
gute Arbeitsmarktchancen 63 9 71 7
hohes Einkommen 14 32 78 5
gute Karrierechancen 31 23 80 4
gute Arbeitsbedingungen 39 12 63 7
hohes Ansehen in der Gesellschaft 15 34 78 5
umfangreiche Moglichkeiten zum selbstdndigen Arbeiten 30 30 72 5
gute Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit 53 11 35 24
abwechslungsreicher Berufsalltag 22 36 67 5
gute Moglichkeiten der beruflichen Selbstverwirklichung 24 31 78 4
gute Fahigkeit zur Losung fachlicher Probleme 56 12 75 6
hohe berufliche Handlungskompetenz 46 18 75 4
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beiten oder gute Moglichkeiten der beruflichen Selbstverwirklichung werden deutlich starker mit
einem Studium als mit einer Berufsausbildung verbunden.

Bei einigen Kriterien fallen die Unterschiede in der Beurteilung des mit Studium und Berufs-
ausbildung verbundenen Potentials weniger stark aus. So finden zwar 71 % der Hochschulwechs-
ler, dass mit dem Studium gute Arbeitsmarktchancen einhergehen. Fiir die Berufsausbildung kom-
men aber auch 63 % zu einem ahnlichen Urteil. Auch die mit diesen Bildungswegen verbundenen
Fahigkeiten werden zwar unterschiedlich wahrgenommen, allerdings nicht in der Deutlichkeit, wie
es fur Karrierechancen oder Prestigefragen der Fall war. Gute Fahigkeiten zur Losung fachlicher
Probleme und eine hohe berufliche Handlungskompetenz werden dem Studium zu jeweils 75 %
und der Berufsausbildung zu 56 % bzw. 46 % von den Hochschulwechslern zugesprochen. Die ver-
gleichsweise hohe Attraktivitdt des Studiums beruht demnach weniger auf Arbeitsmarktchancen
und bestimmten Kompetenzen, sondern vielmehr auf Karriere-, Verdienst- und Selbstverwirkli-
chungsmaoglichkeiten sowie dem gesellschaftlichen Prestige. Den Hochschulwechslern scheint da-
bei jedoch bewusst zu sein, dass ein Studium sowie die damit beschrittenen Karrierewege haufig
mit einem hohen Arbeitsumfang und beruflicher Flexibilitdt verbunden sind. So verbindet etwa
die Halfte der Hochschulwechsler eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit mit einer Berufs-
ausbildung (53 %), wahrend lediglich etwa ein Drittel im Falle des Studiums zu dieser Einschat-
zung kommt (35 %).

10.3 Entscheidung fiir ein weiteres Studium

Bei der Neuorientierung der Hochschulwechsler folgt nach Information und Abwéagung zu al-
ternativen Ausbildungs- oder Berufswegen der feste Entschluss, im akademischen Ausbildungs-
system zu verbleiben, jedoch das Studium an einer anderen Hochschule fortzufiihren. Fiir das
Verstandnis des Orientierungsprozesses ist es wichtig, die Griinde dieser Studienaufnahme zu er-
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Abb. 10.10

mitteln und zu priifen, inwieweit dabei eine fachliche Ndhe zum zuvor aufgegebenen Studium
besteht. Dies ist auch deshalb von Interesse, da bei starker inhaltlicher Ndhe womaéglich Vorleis-
tungen aus dem vorigen Studium angerechnet werden kénnen.

Grinde flr die Studienaufnahme

Die Hochschulwechsler verfligen naturgemaR bereits iber Studienerfahrung. Das nun neu auf-
genommene Studium stellt somit in dieser Gruppe nicht das Erststudium dar. Aufgrund dieser
Vorerfahrung ist davon auszugehen, dass der neuerlichen Studienwahl eine vergleichsweise fun-
dierte Entscheidung zugrunde liegt.

Bei den Grinden fir die Studienaufnahme dominieren bei den Hochschulwechslern zwei Mo-
tive, die sich als intrinsische Motivlagen kennzeichnen lassen (Abb. 10.10). Ein GroRteil der Hoch-
schulwechsler hat das neue Studium aufgrund der Ubereinstimmung mit eigenen persénlichen
Neigungen und Interessen (91 %) und durch fachliches Interesse begriindet aufgenommen (84 %).
Diese Motivlagen sind gemeinhin mit einem erfolgreichen Abschluss des Studiums verbunden.
Studierende, die sich mit ihrem Studienfach identifizieren, studieren erfolgreicher als jene mit
schwacher Fachidentifikation (Heublein et al. 2017a). Die starke intrinsische Motivation resultiert
womoglich aus der eingangs erwahnten Studienerfahrung. Die Reflektion der Ursachen ihrer Ex-
matrikulation fuhrt zu einer Studienfachwahl, die sich stark auf Begabungen und Interessen griin-
det. Extrinsische Motive, die bei alleiniger Dominanz einen Studienabbruch eher beginstigen,
sind dagegen weniger bedeutsam. Zwar geben Uber drei Viertel der Hochschulwechsler an, ihren
Studiengang aufgrund der vielféltigen beruflichen Moglichkeiten gewahlt zu haben (77 %), aber
Aspekte wie Sicherheit (sicherer Arbeitsplatz, 46 %), Karriere, (gute Karrieremdglichkeiten, 46 %),

Griinde fiir den Beginn des zuletzt aufgenommenen Studiengangs von Hochschulwechslern in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=,sehr grofRe Rolle" bis 5=, iiberhaupt keine Rolle", Pos. 1+2, in Prozent

Lebensbedingungen am Studienort 54
N&he zum Wohn-/Heimatort 44
sicherer Arbeitsplatz 46
Aussicht auf ein hohes Einkommen 39
fachliches Interesse an konkretem Beruf 84
vielfaltige berufliche Moglichkeiten 77
Streben nach einem angesehenen Beruf 35
Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit 39
selbstandig arbeiten konnen 51
Ubereinstimmung mit persénlichen Neigungen und Interessen 91
Leistungsanforderungen entsprechen meinen Fahigkeiten 71
keine bessere Idee 16
gewdinschten Ausbildungsplatz nicht erhalten 4
kurze Studiendauer 4
Einschreibung erfolgte ohne Abschlussabsicht (z.B. aus Versicherungsgriinden) 2
gute Karrieremoglichkeiten 46
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Einkommen (Aussicht auf ein hohes Einkommen, 39 %) und Prestige (Streben nach angesehenem
Beruf, 35 %) spielen dagegen eine deutlich geringere Rolle bei der Wahl des Studiengangs der
Hochschulwechsler. Etwa der Halfte der Hochschulwechsler ist es bei der Entscheidung fiir den
gewdhlten Studiengang wichtig, (spater) selbststandig arbeiten zu kénnen (51 %).

Bei der Wahl des Studiengangs beriicksichtigen die Hochschulwechsler nicht nur ihre eigenen
Fahigkeiten, sondern setzen diese ins Verhéltnis zu den moglichen Anforderungen des Studiums.
So wahlten 71 % der Hochschulwechsler ihren Studiengang aufgrund des Umstandes, dass die
dortigen Leistungsanforderungen den eigenen Fahigkeiten entsprechen. Fiir die Studienentschei-
dung ist ebenfalls relevant, wie sich das neu aufzunehmende Studium mit der individuellen Le-
benssituation vereinbaren lasst. So sind fir 54 % der Hochschulwechsler die Lebensbedingungen
am Studienort ein wichtiges Kriterium bei der Wahl des Studiengangs gewesen. Weitere 44% ha-
ben bei dieser Entscheidung die Nahe zum Wohn- bzw. Heimatort und 39 % die Vereinbarkeit von
Beruf und Freizeit bericksichtigt.

Nur bei wenigen Hochschulwechslern stellt die Wahl des neuen Studiengangs eine Verlegen-
heitslosung dar. Lediglich 16 % geben an, dass sie keine bessere Idee hatten. Noch geringere An-
teile an Wechslern verweisen darauf, dass sie das Studium ohne Abschlussabsicht angetreten ha-
ben (2 %), oder deshalb, weil sie den gewilinschten Ausbildungsplatz nicht erhalten haben (4 %).

Insgesamt sprechen die stark intrinsisch begriindete Fachwahl der Hochschulwechsler und die
seltenen Verlegenheitsentscheidungen dafir, dass glinstige motivationale Voraussetzungen fir
ein erfolgreiches Studium an der neuen Hochschule bestehen.

Fachliche Nahe und Anrechnung voriger Studienleistungen

Das Ausmal der fachlichen Ndhe zwischen aufgegebenem und neu aufgenommenem Studium
sowie die Mdoglichkeit der Anrechnung von Vorleistungen im neuen Studium bestimmen Gber das
Einfinden in das neue Studium. Einerseits kann bei inhaltlicher Nahe auf Wissen aus dem voraus-
gegangenen Studium zuriickgegriffen und somit die fachliche Integration in das Studium erleich-
tert werden. Andererseits reduziert oder entzerrt sich das Curriculum im Falle einer Anrechenbar-
keit von Vorleistungen, sodass sich die Studienzeit verkirzt bzw. die Priifungsdichte geringer aus-
fallt. Beide Faktoren sind im Zusammenhang zu sehen: Die Anrechenbarkeit von Vorleistungen ist
besonders dann zu erwarten, wenn zwischen beiden Studien ein hohes MalR an fachlicher Nahe
besteht.

Lediglich fur 13 % der Hochschulwechsler an baden-wirttembergischen Hochschulen bestand
zwischen aufgegebenem und neu aufgenommenem Studium nach deren Einschadtzung ein hohes
MaR an fachlicher Nahe (Abb. 10.11). Weitere 22 % sehen mit einigen Abstrichen eine fachliche
Ndhe zwischen beiden Studien gegeben. Somit lasst sich nur fir etwa ein Drittel der Hochschul-
wechsler von einem inhaltlichen Zusammenhang zwischen altem und neuem Studium ausgehen.
Der Anteil der Hochschulwechsler, der kaum oder keinesfalls fachliche Ndhe zwischen beiden Stu-
dienphasen sieht, liegt bei 50 %. Die Befunde legen daher nahe, dass der Wechsel der Hochschule
haufig auch mit einem Fachwechsel einhergeht. Dies gilt insbesondere fiir Hochschulwechsel, die
aus einer mangelnden Studienmotivation im aufgegebenen Studium heraus erfolgt sind. Bei fast
drei Vierteln der Hochschulwechsler (72 %), die ihr voriges Studium aus diesen Griinden verlassen
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Abb. 10.11
Fachliche Nahe zwischen letztem und vorherigem Studium von Hochschulwechslern in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe" bis 5=, tiberhaupt nicht", in Prozent

fachliche Nahe

in hohem MaRe 13
Stufe 2 22
teils/teils 15
Stufe 4 20
Uberhaupt nicht 30
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haben, liegt keine oder nur eine dulRerst geringe fachliche Nahe zwischen beiden Studienepisoden

vor.3

Diesen Befunden entsprechend konnten auch nur bei knapp einem Drittel der Hochschul-

wechsler bestimmte Leistungen aus dem vorigen Studium im neu aufgenommenen Studium an-

gerechnet werden (32 %, Abb. 10.12). Die Anrechnung von Leistungen ist somit nicht der Regel-

fall, die Mehrheit der Hochschulwechsler erzielt keinen — in Leistungspunkten auszuweisenden —

Vorteil aus ihrer bereits vorhandenen Studienerfahrung. Der Anteil steht jedoch in Zusammen-

hang zu der fachlichen Nahe zwischen altem und neuem Studium. War diese gegeben, so konnten

sich 51 % der Hochschulwechsler Leistungen im neuen Studium anrechnen lassen.* Lag dagegen

keine oder kaum eine fachliche Nahe zwischen beiden Studienphasen vor, war nur in 16 % der

Falle eine Anrechnung von Leistungen moglich.

Abb. 10.12

Anrechenbarkeit von Studienleistungen aus dem vorherigen Studium von Hochschulwechslern in Baden-Wiirttemberg

Angaben in Prozent

ja

Leistungen aus vorigem Studium konnten angerechnet werden 32
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10.4 Studieren im neu aufgenommenen Studium

Mit dem Entschluss zu einem Hochschulwechsel ist vielfach die Uberzeugung verbunden, eine

Verbesserung der eigenen Studiensituation zu erreichen. Bei einem Wechsel der Hochschule kann

auf die Erfahrungen aus dem vorigen Studium zurtickgegriffen werden. Bisherige studienrelevante

Verhaltensweisen und Entscheidungen kdnnen somit korrigiert und sich abzeichnenden Problem-

lagen im Studium kann auf andere bzw. angemessenere Art und Weise begegnet werden. Im Ide-

alfall fuhrt dies dazu, dass im neuen Studium, auch in Relation zu den dortigen Studienbedingun-

gen, ,besser” studiert wird, ein erfolgreicher Abschluss des Studiums wahrscheinlich ist und star-

ke Zufriedenheit mit dem Studium besteht.

Wert nicht tabellarisch ausgewiesen

4 Wert nicht tabellarisch ausgewiesen

138 | DzHW-Studie: Neuorientierung nach Studienabbruch in Baden-Wiirttemberg 2018



10 Hochschulwechsel in Baden-Wirttemberg

Studienverhalten

Der Vergleich des Studienverhaltens im neuem mit dem im aufgegebenen Studium gibt Auf-
schluss daruber, inwiefern die Hochschulwechsler ihre Studierweise und Studienorganisation ver-
andern bzw. verbessern konnten. Tatsdchlich sind zwischen beiden Studien deutliche Verbesse-
rungen zu konstatieren (Abb. 10.13). Besonders bei zwei Aspekten der Organisation des Studiums
und des Studienverhaltens konnten dabei groRe Fortschritte nach dem Hochschulwechsel erzielt
werden. Die erste Verbesserung betrifft die Fahigkeit, das Studium gut zu organisieren. Wahrend
sich im aufgegebenen Studium 57 % der Hochschulwechsler diese Fahigkeit attestierten, sind es
im zuletzt aufgenommenen Studium 80 %. Die zweite starke Verbesserung betrifft das Ausschop-
fen des Leistungsvermogens im Studium. 26 % der Hochschulwechsler konnten im alten Studium
ihr Potential voll ausschopfen, im zuletzt aufgenommenen Studium sind es dagegen 47 %. Bei bei-
den Aspekten des Studienverhaltens kommen die Hochschulwechsler im neuen Studium zu einer
deutlich besseren Beurteilung ihrer Fahigkeiten mit Anstiegen von jeweils liber zwanzig Prozent-
punkten.

Abb. 10.13

Studienverhalten im abgebrochenen und im zuletzt aufgenommenen Studium von Hochschulwechslern in Baden-
Wiirttemberg

Angaben auf einer Skala von 1=, trifft vollkommen zu" bis 5=,,trifft Gberhaupt nicht zu", Pos. 142, in Prozent

. zuletzt aufgenommenes
abgebrochenes Studium 8

Studium
Ich bin bzw. war in der Lage, mein Studium gut zu organisieren. 57 80
In der Regel bereite bzw. bereitete ich die Lehrveranstaltungen im
. 29 36

Selbststudium vor und nach.
An den Lehrveranstaltungen beteilige bzw. beteiligte ich mich aktiv. 38 50
Die Vorbereitung auf Prifungen schiebe bzw. schob ich meist auf die 36 28
lange Bank.
In Prifungssituationen kann bzw. konnte ich meist mein eigentliches

) . 25 13
Wissen nicht abrufen.
Ich schopfe bzw. schopfte im Studium mein Leistungsvermaogen voll aus. 26 47
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Auch bei den weiteren Aspekten des Studienverhaltens gestaltet sich die Lage der Hochschul-
wechsler im neuen giinstiger als im aufgegebenen Studium, allerdings nicht gleichermalien, wie
dies fur die bereits dargestellten Fahigkeiten gilt. Der Anteil engagierten Studienverhaltens hat
sich bei der Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen um sieben Prozentpunkte (36 % vs.
29 %), bei der aktiven Beteiligung an Lehrveranstaltungen (50 % vs. 38 %) wie auch hinsichtlich
des Abrufens von Wissen in Priifungssituationen (13 % vs. 25 %)° jeweils um zwolf Prozentpunkte
verbessert. Trotz dieser positiven Entwicklungen und gerade vor dem Hintergrund der bereits vor-
handenen Studienerfahrung der Hochschulwechsler besteht zweifelsohne weiteres Verbesse-
rungspotential. Zwar ist der Befund, dass 80 % der Hochschulwechsler in der Lage sind, ihr Studi-
um gut zu organisieren und lediglich 13 % ihr Potential in Prifungssituationen nicht abrufen kén-
nen, positiv zu beurteilen. Aber als kritisch ist einzuschatzen, dass sich lediglich jeweils etwa die
Hélfte der Hochschulwechsler aktiv an Lehrveranstaltungen beteiligt und ihr Potential im Studium

5 Der Antworttext auf die Frage lautet: ,In Prifungssituationen kann bzw. konnte ich meist mein eigentliches Wissen

nicht abrufen". Ein geringerer Anteil bzw. Prozentwert im neuen Studium bedeutet hier somit eine Verbesserung der
Situation im Vergleich zum alten Studium.
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Abb. 10.14

voll ausschopfen kann sowie lediglich ein Drittel der Hochschulwechsler Lehrveranstaltungen vor-
und nachbereitet.

Studienbedingungen

Bei der Beurteilung der Studienbedingungen durch die Hochschulwechsler ist zunachst zu ver-
muten, dass diese im neuen besser als im aufgegebenen Studium ausfallt. Mit dem Hochschul-
wechsel wird haufig eine Optimierung der eigenen Studiensituation angestrebt. Dabei ist davon
auszugehen, dass die Wahl der neuen Hochschule (und ggf. auch des neuen Studiengangs) dieser
Intention folgt und die dort vorgefundenen Studienbedingungen passgenauer fir die eigene Stu-
dien- und Lebenssituation sind. Somit ware eine vergleichsweise gute Beurteilung der Studienbe-
dingungen zu erwarten.

Studienbedingungen im abgebrochenen und im zuletzt aufgenommenen Studium von Hochschulwechslern in Baden-Wiirt-

temberg

Angaben auf einer Skala von 1=, trifft vollkommen zu" bis 5=,,trifft Gberhaupt nicht zu", Pos. 142, in Prozent

. zuletzt aufgenommenes
abgebrochenes Studium 8

Studium
gut gegliederter Studienaufbau 59 70
klare Studienanforderungen 48 71
hoher Forschungsbezug der Lehre 35 45
gute Organisation der Lehrveranstaltungen 44 47
hohe fachliche Qualitadt der Lehrangebote 64 66
starker Praxisbezug der Lehre 23 55
ausreichendes Angebot an Tutorien 54 48
hohe didaktische Qualitat der Lehrveranstaltungen 30 48
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Die Betrachtung der Studienbedingungen im neu aufgenommenen Studium zeigt tatsachlich
einige deutliche Verbesserungen gegeniiber dem Studium, das im Sommersemester 2014 vorzei-
tig verlassen wurde (Abb. 10.14). Besonders der Praxisbezug der Lehre (55 % vs. 23 %), das Beste-
hen klarer Studienanforderungen (71 % vs. 48 %) sowie die didaktische Qualitdt der Lehrveran-
staltungen (48 % vs. 30 %) werden im neuen Studium von einem groReren Anteil der Hochschul-
wechsler gut bewertet. In etwas geringerem Ausmal} werden auch Studienaufbau (70 % vs. 59 %)
sowie der Forschungsbezug der Lehre (45 % vs. 35 %) positiver beurteilt.

Nahezu unverdndert zwischen vorangegangenem und folgendem Studium fallt allerdings die
Einschatzung der Organisation der Lehrveranstaltungen (47 % vs. 44 %) und der fachlichen Quali-
tat der Lehrangebote (66 % vs. 64 %) aus. Das Angebot an Tutorien wird im neuen Studium sogar
von einem geringeren Anteil der Hochschulwechsler als positiv beurteilt (48 % vs. 54 %). Diese Be-
funde sprechen dafiir, dass es in Folge des Hochschulwechsels nicht nur zu Verbesserungen der
Studienbedingungen kommt. Zum einen dirfte es schwierig sein, beim Wechsel des Studiengangs
die Studienbedingungen im neuen Studium vorab zu kennen bzw. zu eruieren. Die Hochschul-
wechsler gewichten dabei die einzelnen Studienbedingungen fir sich auch unterschiedlich. Zum
anderen muss bericksichtigt werden, dass die Einschatzungen der Studienbedingungen im neuen
Studium auf Basis von Erwartungshaltungen getroffen werden, die mit den bisherigen Studiener-
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fahrungen im Zusammenhang stehen und somit das Feld fiir etwaige Enttduschungen oder positi-
ven Bewertungen im neuen Studium bereiten.

Wenngleich die Einschatzung der Studienbedingungen im neu aufgenommenen Studium zu-
meist besser ausfallt als im aufgegebenen Studium, so bedeutet dies, wie schon zum Teil gezeigt,
jedoch nicht, dass die Studienbedingungen schon optimal waren. Ein hoher Anteil der Hochschul-
wechsler schatzt die Studienanforderungen (71 %), den Studienaufbau (70 %) und die fachliche
Qualitat der Lehrangebote (66 %) zwar als positiv ein. Aber es ist auch nicht zu Gbersehen, dass
ein nicht geringer Anteil der Personen diese durchaus zentralen Aspekte des Studiums offenbar
nicht als hinreichend empfindet. Fir die weiteren Aspekte gilt dies in noch hoherem Male.

Sicherheit des Abschlusses

Bei der Frage, wie sicher sich die Hochschulwechsler sind, ihr Studium auch erfolgreich abzu-
schlieBen, wurden nur diejenigen Wechsler berticksichtigt, die zum Zeitpunkt der Befragung noch
studieren. Angesichts der starken Studienmotivation und des verbesserten Studienverhalten er-
scheint es durchaus nachvollziehbar, dass sich die Gberwiegende Mehrzahl der Hochschulwechs-
ler ihres erfolgreichen Abschlusses sehr sicher ist (Abb. 10.15).

Abb. 10.15
Sicherheit des Abschlusserwerbs im derzeitigen Studium von Hochschulwechslern in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=,ganz sicher" bis 5=, iberhaupt nicht sicher", in Prozent

Sicherheit des Abschlusserwerbs

ganz sicher 82
Stufe 2 15
teils/teils 2
Stufe 4 0
Uberhaupt nicht sicher 1
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82 % der derzeit noch studierenden Hochschulwechsler sind sich ganz sicher, dieses Studium
erfolgreich zu beenden. Weitere 15 % sind sich dabei mit leichten Einschrankungen sicher. Unsi-
cherheit hinsichtlich eines erfolgreichen Abschlusses des Studiums besteht somit nur duBerst sel-
ten (1 %). Nimmt man diese optimistischen Einschatzungen als starken Indikator fiir den (spate-
ren) tatsachlichen Studienerfolg, so konnte beim Grofteil der Hochschulwechsler von einem ,loh-
nenden” Hochschulwechsel gesprochen werden.

Zufriedenheit mit dem zuletzt aufgenommenen Studium

Die Zufriedenheit mit dem zuletzt aufgenommenen Studium kann als weiterer Gradmesser da-
fir verstanden werden, wie ,erfolgreich” ein Hochschulwechsel war. Es ist davon auszugehen,
dass insbesondere dann bei den Hochschulwechslern eine hohe Zufriedenheit vorliegt, wenn mit
dem Hochschulwechsel die Wahl eines Studienfachs, mit dem man sich identifiziert, und tatsach-
liche Verbesserungen der Studien- und Lebenssituation einhergingen. Die bisherigen Analysen ha-
ben gezeigt, dass dies studienbezogen bei vielen Aspekten des Studienverhaltens und der Bewer-
tung der Studienbedingungen der Fall ist. Wenngleich hier dennoch fiir das neue Studium keine
optimale Situation konstatiert werden konnte, so spricht das hohe MaR an Sicherheit in Bezug auf
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Abb. 10.16

Zufriedenheit im derzeitigen Studium von Hochschulwechslern in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=,sehr zufrieden" bis 5=, iiberhaupt nicht zufrieden", in Prozent

Zufriedenheit

sehr zufrieden 49
Stufe 2 38
teils/teils 9
Stufe 4 3
Uberhaupt nicht zufrieden 1
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den Abschlusserwerb doch dafiir, dass der Hochschulwechsel erfolgreich war. Dies sollte ebenfalls
mit einem hohen MafR an Zufriedenheit mit dem Studium verbunden sein.

In der Tat besteht bei den Hochschulwechslern iberwiegend Zufriedenheit mit dem zuletzt
aufgenommenen Studium (Abb. 10.16). Knapp die Halfte der Hochschulwechsler ist mit dem zu-
letzt aufgenommenen Studiengang sehr zufrieden (49 %). Weitere 38 % von ihnen dufRern Zufrie-
denheit mit leichten Einschrankungen. Bei etwa neun von zehn Hochschulwechslern baden-wiirt-
tembergischer Hochschulen ist somit davon auszugehen, dass sie im Einklang mit ihrem neuen
Studium sind und sich der Hochschulwechsel als erfolgreich erwiesen hat.

Zusammenfassung

Der Hochschulwechsel an baden-wiirttembergischen Hochschulen ist vor allem durch Leis-
tungsprobleme und mangelnde Studienmotivation verursacht. Diese beiden Motivlagen haben
zusammen bei etwa zwei Drittel der betreffenden Exmatrikulierten entscheidend zur Wahl einer
neuen Hochschule beigetragen. Die Hochschulwechsler verlassen ihr Studium im Durchschnitt
frihzeitig nach etwa drei Semestern. Im Zuge dieses Wechsels beginnen die Hochschulwechsler
ihr neues Studium oft auch an einer anderen Hochschulart als im vorausgegangenen Studium. Je-
weils etwa die Halfte der Hochschulwechsler verbleibt an einer Universitat oder HAW. Umgerech-
net in absolute Zahlen und unter Beachtung der jeweiligen Studierendenzahlen und Exmatrikula-
tionsquoten ergibt sich aus diesen Prozentwerten dennoch ein vergleichsweise starker Zulauf an
die HAW. Dabei kommt es nicht selten auch zu einem Wechsel des Bundeslandes. Es kénnen nur
knapp zwei Drittel der Hochschulwechsler an einer baden-wirttembergischen Hochschule gehal-
ten werden. Vor allem Exmatrikulierte, die ihre Hochschulzugangsberechtigung nicht in Baden-
Wiirttemberg erworben haben, wechseln in ein anderes Bundesland.

Die Um- bzw. Neuorientierung der Hochschulwechsler beginnt meist friihzeitig im alten Studi-
um und stellt eher eine Bedingung fiir die Exmatrikulation als deren Folge dar. Die Informationen
dazu werden von nahezu allen Hochschulwechslern im Internet eingeholt und erweisen sich zum
Grofteil als nutzlich. Auch persénliche Gesprache mit Freunden, Bekannten oder Kommilitonen
sowie Eltern oder Verwandten stellen eine verbreitete Form der Information dar. Die Mehrzahl
der Hochschulwechsler hat dabei vor allem in Bezug auf ihre weitere Studienphase einen the-
menibergreifenden Informationsbedarf zu fachlichen Inhalten, organisatorischen Fragen und be-
ruflichen Aussichten.
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Der Hochschulwechsel verlauft allerdings nicht immer frei von Friktionen. Diese betreffen vor
allem die schwer zu tberschauende Zahl von Maoglichkeiten sowie die Entwicklung einer eigenen
Perspektive samt Auseinandersetzung mit eigenen Interessen und Fahigkeiten. Angesichts des un-
mittelbaren Ubergangs der Hochschulwechsler in ein weiteres Studium — nur 17 % haben eine Be-
rufsausbildung Giberhaupt erwogen, messen sie dem Studium gegenliber der Berufsausbildung
eine vergleichsweise hohe Attraktivitdt bei. Dies gilt sowohl fur Kriterien, welche die jeweilige
Ausbildungsphase selbst betreffen, als auch fiir die Attraktivitat der sich nach der Ausbildungs-
phase eroffnenden beruflichen Moglichkeiten. Die Vorteile des Studiums werden vor allem im
Hinblick auf dortige Leistungsanforderungen sowie Moglichkeiten der Personlichkeitsentfaltung
und Gestaltungsfreiheit gesehen. Fir die Zeit nach dem jeweiligen Ausbildungsweg verbinden die
Hochschulwechsler mit einem Studienabschluss ein vergleichsweise hohes Einkommen, gute Kar-
rierechancen sowie ein hohes Ansehen in der Gesellschaft.

Die Hochschulwechsler baden-wiirttembergischer Hochschulen treffen ihre Entscheidung fiir
das neue Studium aufgrund ihrer bereits vorhandenen Studienerfahrung fundiert. Es dominieren
intrinsische Motivlagen, vor allem die Ubereinstimmung mit eigenen persénlichen Neigungen und
Interessen sowie fachliches Interesse. Diese Motivlagen sind mit einer hohen Fachidentifikation
verbunden und beugen einem Studienabbruch vor. Weitere stark prasente Wahlmotive des neuen
Studiums liegen in dessen vielfaltigen beruflichen Moglichkeiten sowie der Entsprechung von bes-
tehenden Leistungsanforderungen und eigenen Fahigkeiten. Hohe Anteile bei all diesen Motivla-
gen sprechen flir gute motivationale Voraussetzungen fiir ein erfolgreiches weiteres Studium an
der neuen Hochschule.

Der Hochschulwechsel geht haufig auch mit einer fachlichen Umorientierung einher. Lediglich
bei etwa einem Drittel der Hochschulwechsler besteht zwischen altem und neuem Studium eine
fachliche Nahe. Somit kénnen auch eher selten Leistungen aus dem vorigen Studium im neu auf-
genommenen Studium angerechnet werden. Die bereits vorhandene Studienerfahrung bringt so-
mit wenige fachliche Vorteile mit sich. Der Hochschulwechsel erweist sich dennoch als Gewinn,
da dieser vor allem mit besserer Studienorganisation sowie besserem Ausschopfen des eigenen
Leistungsvermogens verbunden ist. Die neue Studienerfahrung der Hochschulwechsler verweist —
zumindest im Vergleich mit dem aufgegebenen Studium — auch auf gute Studienbedingungen,
verbessert haben sich vor allem der Praxisbezug der Lehre, die Klarheit der Studienanforderungen
sowie die didaktische Qualitdt der Lehre. Die Entwicklungen im Studienverhalten und die haufig
als gut erfahrenen Studienbedingungen scheinen zum Studienerfolg der Hochschulwechsler bei-
zutragen. Nahezu alle Hochschulwechsler baden-wiirttembergischer Hochschulen sind sich sicher,
ihr aktuelles Studium auch abzuschlieBen. Zudem besteht unter ihnen eine weitgehend hohe Zu-
friedenheit mit dem aktuellen Studium. Die Lage der Hochschulwechsler aus Baden-Wiirttemberg
ist daher als Gberwiegend positiv zu bewerten, es ist ihnen gelungen, sich damit gute Vorausset-
zungen fur eine Optimierung der eigenen Studiensituation und in Folge dessen auch fiir den indi-
viduellen Studienerfolg zu schaffen.
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11 Exkurs: Ausgewahlte Faktoren der Studienriickkehr

Als Studienriickkehrer gelten im Folgenden ehemalige Studienabbrecher, die im Anschluss an
ihre Exmatrikulation an einer baden-wirttembergischen Hochschule im Sommersemester 2014
friihestens im Sommersemester 2015 erneut ein Studium (auch ein duales Studium) begonnen

haben.! Durch das Vorhandensein dieser zeitlichen Unterbrechung unterscheidet sich die Gruppe

der Studienrickkehrer von Hochschulwechslern?, fiir die ein unmittelbar nach der Exmatrikulati-
on erfolgter Ubergang in das neue Studium charakteristisch ist.

Ziel des folgenden Exkurses ist es, die Gruppe der Studienriickkehrer ndher zu charakterisieren
und glinstige Bedingungen fiir eine Studienaufnahme zu erkunden. Von allen Studienabbrechern
stellen die Studienriickkehrer einen Anteil von 25 %. Jeder vierte Exmatrikulierte ohne Hochschul-
abschluss, der nach seiner Exmatrikulation nicht sofort wieder in einen neuen Studiengang ge-
wechselt ist, versucht nach einer Ubergangsphase erneut ein Studium aufzunehmen und erfolg-
reich zu Ende zu fiihren. Das bedeutet: Fir den Gberwiegenden Teil der Abbrecher bleibt die bei
oder kurz nach Exmatrikulation getroffene Entscheidung gegen ein erneutes Studium zumindest
flr einen langeren Zeitraum als zweieinhalb Jahre giiltig. Die Mehrzahl von ihnen nimmt eine Be-
rufsausbildung oder eine Erwerbstatigkeit auf. Trotz dieser eindeutigen Tendenzen ist der Anteil
von einem Viertel der Studienabbrecher, die sich als Studienrtickkehrer erneut auf akademischen
Weg begeben, nicht gering. Es ist auch nicht ausgeschlossen, dass ihnen noch weitere Studien-
abbrecher folgen werden. Studienabbrecher in Berufsausbildung oder Erwerbstatigkeit kénnen
nach Abschluss der Ausbildung bzw. einer bestimmten Zeit der Erwerbstatigkeit nochmals ein Stu-
dium aufnehmen.

Die Grinde fur die verhaltene Studienrtickkehr von Studienabbrechern lassen sich auf Basis
der vorliegenden Befunde nicht endgiiltig klaren, eine denkbare Erklarung kann aber sein, dass
die Alternative einer Berufsausbildung sowie die daran anschlieRenden beruflichen Optionen den
erwarteten Nutzen eines weiteren Studiums Ubersteigen. Auch kann eine Berufsausbildung, die
haufig vergitet wird oder auch die Option einer Berufstatigkeit (vor allem bei Vorliegen einer ab-
geschlossenen Berufsausbildung) finanziell attraktiver erscheinen als eine erneute Studienaufnah-
me. Dies dirfte umso mehr fir dltere Studienabbrecher gelten, fir die eine Studienriickkehr mit
einem zunehmenden Erwerbsaufwand verbunden ware (zum Beispiel durch den Wegfall von
BAf6G-Anspriichen). Zweifelsohne spielen bei diesen Uberlegungen pro oder kontra eines erneu-
ten Studiums die bisherigen Studienerfahrungen eine grof3e Rolle. Studienabbrecher, die im Studi-
um den Wunsch nach einer praktischen Tatigkeit entwickelten oder fiir die sich die akademischen
Leistungsanforderungen als viel zu schwierig erwiesen, werden nur selten eine erneute Studienin-
tention ausbilden.

Fir eine stark differenzierte Analyse der Faktoren und Bedingungen einer Studienriickkehr ist
die betreffende Gruppe baden-wirttembergischer Exmatrikulierter zu gering. Einem Teil der er-
mittelten Werte kann nicht hochste Signifikanz zukommen, die Angaben sind nur beschrankt be-
lastbar. Dennoch lassen sich wichtige Tendenzaussagen liber die Urteile und Motive einer Studi-
enrickkehr gewinnen.

T A Beginn des Sommersemesters 2015 wurde der Méarz gewahlt, da an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften

das Semester in der Regel bereits in diesem Monat beginnt.

2 vgl. Kap. 10.
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Abb. 11.1
Ausschlaggebende
Wiirttemberg
Angaben in Prozent

11.1 Motive fiir den Studienabbruch

31% der Studienriickkehrer haben ihr im Sommersemester 2014 beendetes Studium in Baden-
Wirttemberg wegen Leistungsproblemen abgebrochen (Abb. 11.1). Dieser Anteil entspricht dem
Durchschnitt aller Studienabbrecher in Baden-Wirttemberg, haufiger ist ein leistungsinduzierter
Studienabbruch allerdings bei Hochschulwechslern zu beobachten (37 %). Mangelnde Studienmo-
tivation nennen 28 % der Studienriickkehrer als entscheidenden Abbruchgrund, ein dhnlich hoher
Anteil wie unter Hochschulwechslern (27 %). In beiden Gruppen ist dieses Abbruchmotiv somit
haufiger ausschlaggebend als unter Studienabbrechern (20 %). Fiir etwa jeden zehnten Studien-
rickkehrer fiihrten personliche Griinde (11 %) oder der Wunsch nach einer praktischen Tatigkeit
(9 %) zur Exmatrikulation im Sommersemester 2014. Finanzielle Griinde werden hingegen nur
von 4 % der Studienriickkehrer als entscheidender Grund fiir den damaligen Studienabbruch an-
gefiihrt. Bezogen auf diese Aspekte unterscheidet sich die Gruppe der Studienrtickkehrer nicht
wesentlich von Hochschulwechslern und Studienabbrechern.

Studienabbruchmotive von Studienriickkehrern, Hochschulwechslern und Studienabbrechern in Baden-
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Leistungsprobleme 37
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p
mangelnde Studienmotivation 27
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praktische Tatigkeit “
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Studienbedingungen “

6
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6
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1
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5
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Insgesamt ist somit zu konstatieren, dass sich die Motive der Studienriickkehrer fiir das Verlas-
sen der Hochschule nur geringfligig von denen der Hochschulwechsler und Studienabbrecher ba-
den-wirttembergischer Hochschulen unterscheiden. Allerdings darf nicht lbersehen werden,
dass es sich hier um relativ grobe Gruppen von Abbruchmotiven handelt, innerhalb derer es noch
zu groRen Unterschieden kommen kann. So sind als Leistungsprobleme, die zum Abbruch fiihren,
sowohl ein volliges Priifungsversagen als auch Schwierigkeiten mit der Bewaltigung der Stoffmen-
ge zu verstehen. Auch wenn fiir genauere Auskiinfte eine differenziertere Analyse notwendig
ware, so bleibt doch zunédchst zu konstatieren, dass eine Riickkehr in ein erneutes Studium offen-
sichtlich bei allen Griinden des Studienabbruchs moglich zu sein scheint. Dementsprechend spie-
len bei der Entscheidung zur neuerlichen Studienaufnahme weitere, tiber die Abbruchgriinde hi-
nausgehende, Faktoren noch eine grofRe Rolle.

11.2 Orientierung vor Studienaufnahme

Im Folgenden soll die Phase zwischen Exmatrikulation und erneuter Studienaufnahme naher
beleuchtet werden. Welche Wege wurden genutzt, um Informationen einzuholen und welche
Probleme traten im Zuge der beruflichen Neuorientierung auf? Welche beruflichen und bildungs-
bezogenen Alternativen wurden in Betracht gezogen, bevor die Entscheidung fiir ein Studium fiel?
Was waren schliefllich die Griinde fiir die erneute Studienaufnahme und steht das neu aufgenom-
mene Studium in einem fachlichen Zusammenhang mit dem abgebrochenen Studiengang?

Nutzung von Informationsquellen

Um sich (iber die Moglichkeiten ihres weiteren Bildungs- und Berufswegs nach Studienab-
bruch zu informieren, nutzten die Studienrlickkehrer verschiedene Informationsquellen. Der
Uberwiegende Teil (93 %) griff dabei auf Internetrecherchen zuriick (Abb. 11.2). Jeweils gut zwei
Drittel der Studienrtickkehrer geben an, dass Sie Gesprache mit Eltern oder Verwandten (70 %)
bzw. mit Freunden, Bekannten oder Kommilitonen (67 %) gefiihrt haben, um sich tiber ihren wei-
teren Werdegang zu informieren. Von vergleichsweise geringer Bedeutung ist hingegen der per-
sonliche Kontakt zu Beratungsstellen und deren Angeboten (z. B. Agentur fir Arbeit, IHK, HWK,
spezielle Beratungsangebote fir Studienabbrecher). Lediglich jeder vierte Studienriickkehrer gibt
an, eines dieser Angebote als Informationsquelle genutzt zu haben, wobei von diesen institutio-
nellen Beratungsmoglichkeiten die Angebote der Agenturen fiir Arbeit noch am haufigsten ge-
nutzt werden. Dieses Informationsverhalten weicht etwas von der Beratungsnachfrage jener Stu-
dienabbrecher ab, die eine Berufsausbildung aufgenommen haben. Letztere haben die Angebote
institutioneller Beratungsinstanzen mit einem Anteil von iber einem Drittel haufiger wahrgenom-

Abb. 11.2
Von Studienriickkehrern in Baden-Wiirttemberg genutzte Informationsquellen nach Exmatrikulation 2014
Angaben in Prozent

eigene Internetrecherche 93
Gesprache mit Eltern/Verwandten 70
Gespriche mit Freunden/Bekannten/Kommilitonen 67
personlicher Kontakt zu Beratungsstellen/-angeboten 25
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Abb. 11.3

men.? Aus Sicht der betreffenden Studienabbrecher diirften die entsprechenden Angebote der
IHK, der HWK, aber auch der Agenturen fiir Arbeit vor allem auf berufliche Orientierungen ausge-
richtet sein. Es ist deshalb davon auszugehen, dass nicht wenige Studienriickkehrer bei oder kurz
nach Exmatrikulation schon zu einem erneuten Studienversuch entschlossen waren und deshalb
auf entsprechende Beratungen verzichteten.

Von Studienriickkehrern in Baden-Wiirttemberg genutzte Online-Angebote nach Exmatrikulation 2014

Angaben in Prozent
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Diesen Annahmen entspricht auch die Nutzung von konkreten Online-Angeboten zu Informati-
onszwecken. Es zeigt sich, dass am haufigsten direkt auf den Seiten von Hochschulen recherchiert
wurde. 83 % der Studienrickkehrer, die sich Uber das Internet informiert haben, nutzten Websei-
ten von Hochschulen, um sich dort (iber ein erneutes Studium zu informieren (Abb. 11.3). Bei den
Studienabbrechern, die in Berufsausbildung sind, trifft dies nur auf rund ein Flnftel zu. Dieser Be-
fund spricht ebenfalls dafiir, dass bei einem Grof3teil der Studienriickkehrer bereits mehr oder
minder konkrete Vorstellungen Gber mogliche Studienoptionen existierten. Nur jeder Zweite hat
die Webangebote der Agentur fiir Arbeit in Anspruch genommen (49 %), und lediglich 44 % der
Studienriickkehrer recherchierten nach ihrer Exmatrikulation im Sommersemester 2014 auf den
Internetseiten von Unternehmen. Auch dies sind deutlich geringere Anteile als bei Studienabbre-
chern in Berufsausbildung. Allerdings weisen die Daten darauf hin, dass von einem Teil der Studi-
enrtckkehrer durchaus eine berufliche Ausbildung zumindest als Alternative zu einem erneuten
Studium in Betracht gezogen wurde. Weniger als ein Drittel (29 %) hat Jobbérsen genutzt, unklar
ist hierbei jedoch, ob dies zum Ziel hatte, eine Ubergangstitigkeit oder einen studienbegleitenden
Nebenjob zu finden oder ob die Erwerbstatigkeit als Alternative zu einem erneuten Studium in Er-
wagung gezogen wurde. Ein vergleichsweise geringer Teil (15 %) hat das Webportal ,Studienab-
bruch und dann?“ oder andere speziell auf Studienabbrecher ausgerichtete Online-Beratungsan-
gebote (z. B. Jobstarter plus-Projekte) genutzt (4 %). Ebenfalls von untergeordneter Bedeutung

3 Vgl. Kap.7.
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waren fiir die Studienrtickkehrer die Angebote der Industrie- und Handelskammern (14 %) und
der Handwerkskammern (4 %).

Probleme bei der beruflichen Neuorientierung

Die Studienriickkehrer sahen sich im Zeitraum zwischen ihrer Exmatrikulation und der Aufnah-
me des neuen Studiums mit verschiedenen Problemen konfrontiert. So berichtet knapp die Halfte
(48 %), dass ihnen im Zuge ihrer beruflichen Neuorientierung die schwer (iberschaubare Zahl an
Moglichkeiten Schwierigkeiten bereitet hat (Abb. 11.4). Auch die Unklarheit Gber die eigenen In-
teressen (45 %) sowie Uber die eigenen Fahigkeiten (38 %) werden vergleichsweise haufig als
Problem genannt. Hinsichtlich dieser Einschdtzungen erweist sich die Gruppe der Studienriickkeh-
rer jedoch als recht heterogen: Beide Aspekte wurden von einer dhnlich groBen Gruppe als nicht
oder nur wenig problematisch empfunden (42 % bzw. 41 %), bei dieser letztgenannten Gruppe
von Studienriickkehrern lagen offensichtlich klarere Vorstellungen (iber den weiteren Werdegang
vor. Als weitere Probleme, die jedoch jeweils nur fir jeden fiinften bis dritten Studienriickkehrer
von Bedeutung waren, nennen die Befragten, dass sie einen gewiinschten Ausbildungs- oder Stu-
dienplatz nicht erhalten haben (33 %), dass sie Schwierigkeiten hatten, hilfreiche Informationen
zu erhalten, oder dass sie formale Voraussetzungen nicht erfiillen konnten (jeweils 21 %). Eben-
falls rund ein Funftel der Studienrickkehrer empfand die eigene Tragheit als problematisch (21 %)
oder sah sich mit fehlenden finanziellen Moglichkeiten konfrontiert (19 %). Knapp jeder flinfte
Studienriickkehrer (18 %) war bei der beruflichen Neuorientierung durch Krankkeit bzw. psychi-
sche Probleme beeintrachtigt, fiir 70 % spielte dies hingegen keine Rolle.

Abb. 11.4

Schwierigkeiten von Studienriickkehrern in Baden-Wiirttemberg bei der beruflichen Neuorientierung nach der Exmatrikula-
tion im Sommersemester 2014

Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe" bis 5=, Gberhaupt nicht", Pos. 1+2, 3 und 4+5, in Prozent

in hohem MaRe teils/teils tiberhaupt nicht
schwer Uiberschaubare Zahl der Moglichkeiten 48 23 29
Unklarheit Giber meine Interessen 45 12 42
Unklarheit Gber meine Fahigkeiten 38 21 41
gewiinschten Ausbildungs-/Studienplatz nicht erhalten 33 14 53
schwer absehbare Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt 21 29 51
hatte Schwierigkeiten, flir mich hilfreiche Informationen einzuholen 21 21 59
konnte formale Voraussetzungen nicht erfillen 21 21 59
eigene Tragheit 21 16 63
ungeniigende finanzielle Méglichkeiten fir den gewlinschten Bildungsweg 19 21 60
Beeintrachtigung der Neuorientierung durch Krankheit/psychische Probleme 18 12 70
habe Bewerbungsfristen verpasst 15 11 74
Erfahren von Benachteiligungen wegen des Studienabbruchs 14 7 79
fehlendes Angebot an Ausbildungs-/Studienméglichkeiten 12 23 64
Beeintrachtigung der Neuorientierung durch familidare Probleme 10 7 84
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Diese Problemlagen der Studienriickkehrer wiahrend der Ubergangszeit bis zur erneuten Studi-
enaufnahme dhneln bei vielen Aspekten den entsprechenden Problemen von Studienabbrechern
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11 Exkurs: Studienriickkehrer

Abb. 11.5

in Berufsausbildung.* Allerdings zeigen sich auch einige bemerkenswerte Unterschiede. So fallt
der Anteil der Studienriickkehrer, die den gewiinschten Ausbildungs- bzw. Studienplatz nicht er-
halten haben, deutlich héher aus. Auch ist der Anteil derjenigen, die bestimmte formale Voraus-
setzungen fir die Realisierung ihres Ausbildungs- oder Studienwunsches nicht erfiillen konnten,
etwa doppelt so hoch. Dementsprechend ist nicht auszuschliefRen, dass ein Teil der Studienrtck-
kehrer zundchst eine berufliche Ausbildung aufnehmen wollte, aber den gewiinschten Platz nicht
erhalten hat und sich deshalb fiir ein erneutes Studium entscheidet. Auffallig ist des Weiteren,
dass der Anteil der Studienriickkehrer, die nach ihrer Exmatrikulation mit der schwer tGberschau-
baren Zahl an Moglichkeiten der Neuorientierung starke Probleme hatten, deutlich héher ausfallt.
Offensichtlich sind es nicht wenige Studienriickkehrer, die bei der Entscheidung fiir eine Studien-
aufnahme oder auch fiir einen konkreten Studiengang mit betrachtlichen Orientierungsschwierig-
keiten zu kdmpfen haben.

In Betracht gezogene Alternativen nach der Exmatrikulation

ErwartungsgemaR haben sich die Studienriickkehrer vor allem mit einem Studium als weite-
ren Bildungsweg befasst. 85 % haben sich nach der Exmatrikulation intensiv mit einer erneuten
Studienaufnahme beschéftigt, insgesamt 15 % haben ein Studium nur teilweise oder Gberhaupt
nicht in Betracht gezogen. Fir diese Gruppe zeigt sich allerdings, dass sie zum erheblichen Teil
(unter anderem) auch eine Berufsausbildung oder ein duales Studium in Betracht gezogen ha-

ben.> Moglicherweise war in diesen Fallen die erneute Studienaufnahme nicht die Wunschlésung,
vielmehr konnte eine praferierte Berufsausbildung nicht begonnen werden. 41 % der Studienriick-
kehrer haben ein duales Studium in Betracht gezogen (Abb. 11.5). Fiir mehr als ein Drittel (36 %)
kam hingegen ein duales Studium nicht in Frage. Jeweils jeder zweite Studienrlickkehrer (49 %)
dachte zudem (iber eine Berufsausbildung oder die Aufnahme eines Praktikums (48 %) als berufli-
che Alternative nach. Auffallig ist jedoch auch, dass diese beiden Alternativen fir jeweils 41 % der
Studienriickkehrer im Entscheidungsprozess nicht von Bedeutung waren. Nur 3 % zogen in Be-
tracht, eine berufliche Fortbildung (z. B. zum Meister oder Techniker) zu absolvieren. Bei ihnen
handelt es sich um Exmatrikulierte, die ihr Studium, das sie im Sommersemester 2014 verlassen
haben, schon mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung angetreten haben. 42 % der Studien-

Nach Exmatrikulation in Betracht gezogene Alternativen von Studienriickkehrern in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe" bis 5 =, liberhaupt nicht", Pos. 1+2, 3 und 4+5, in Prozent

in hohem MaRe teils/teils tiberhaupt nicht
erneut ein Studium aufnehmen 85 11 4
ein duales Studium aufnehmen 41 23 36
eine Berufsausbildung aufnehmen 49 10 41
eine berufliche Fortbildung (z.B. Meister, Techniker) aufnehmen 3 4 93
unmittelbarer Gbergang in eine Erwerbstatigkeit 11 13 76
Praktikum, Volontariat u. a. 48 11 41
eine Auszeit nehmen (z.B. Reisen, freiwilliges Jahr, gelegentliches Jobben) 42 12 47
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vgl. Kap. 4.

Wert tabellarisch nicht ausgewiesen.
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11 Exkurs: Studienriickkehrer

rickkehrer geben an, eine Auszeit als Alternative erwogen zu haben, wollten also die Zeit bis zur
erneuten Studienaufnahme mit Reisen, gelegentlichem Jobben oder anderen Ubergangstatigkei-
ten Uberbricken. Allerdings stellte dies fiir knapp jeden Zweiten (47 %) nach der Exmatrikulation
keine Alternative dar. Nur jeder zehnte Studienriickkehrer (11 %) zog schlieBlich in Betracht, keine
weitere Qualifizierung aufzunehmen und stattdessen unmittelbar in eine Erwerbstatigkeit Giberzu-
gehen.

Griinde flr die erneute Studienaufnahme

Die Entscheidung fiir die erneute Studienaufnahme wird von den Studienrtickkehrern vor al-
lem Uber intrinsische Motive, wie eine hohe Ubereinstimmung des Studienfachs mit persénlichen
Neigungen (89 %) oder das fachliche Interesse an dem konkreten Beruf, der durch das Studium er-
moglicht wird (88 %), begriindet (Abb. 11.6). Auch extrinsische Aspekte, die sich auf die berufli-
chen Perspektiven beziehen, flossen mit in die Entscheidung ein: Fiir 77 % der Studienriickkehrer
spielten vielfaltige berufliche Mdoglichkeiten eine wichtige Rolle bei der erneuten Studienaufnah-
me, 63 % nennen gute Karrieremdglichkeiten mit dem angestrebten Studienabschluss als Grund
und 60 % ist die Perspektive, selbststandig arbeiten zu kénnen, sehr wichtig. Andere extrinsische
Grinde spielen hingegen eine vergleichsweise geringe Rolle bei Studienriickkehrern: Nur jeweils

Abb. 11.6
Griinde fiir die erneute Studienaufnahme von Studienriickkehrern in Baden-Wirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=, sehr grofRe Rolle" bis 5=, iiberhaupt keine Rolle", Pos. 1+2, in Prozent
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39 % fluhren die Aussicht auf ein hohes Einkommen bzw. einen sicheren Arbeitsplatz als Motiv fiir
die Wahl des erneuten Studiengangs an. Fiir die Wahl des im Sommersemester 2014 abgebroche-
nen Studiums gaben die Studienriickkehrer noch etwas haufiger ein hohes Einkommen als Motiv

an (49 %°). Dagegen achteten 70 % bei der Studienriickkehr darauf, dass die Leistungsanforderun-
gen den eigenen Fahigkeiten entsprechen. Nur 12 % wahlten ihr Studium, da sie ,keine bessere
Idee hatten”. Auch eine solche ,verlegenheitsbestimmte” Studienfachwahl traf bei der Wahl des
Studienganges, der vorzeitig beendet wurde, noch haufiger zu (37 %). Immerhin 7 % haben ihr
neues Studienfach gewahlt, weil sie den urspriinglich beabsichtigten Ausbildungsplatz nicht erhal-
ten haben. Nur ein kleiner Teil der Studienriickkehrer (2 %) gibt an, das erneute Studium ohne Ab-
schlussabsicht aufgenommen zu haben (z. B. aus Versicherungsgriinden). Sie bleiben damit im
Grunde potentielle Studienabbrecher.

Die Motive, aus denen sich Studienrlickkehrer bei der erneuten Studienaufnahme fir ihr Fach
entscheiden, scheint — wie auch bei der Wahl des Erststudiums (Heublein et al. 2017a) — beson-
ders stark durch eine inhaltliche Verbundenheit mit dem gewahlten Studienfach bestimmt zu
sein. Extrinsische Griinde, die sich vor allem an Verdienst und Status orientieren, erscheinen dem-
gegenliber geringer ausgepragt, haben im Vergleich zur ersten Studienfachwahl zum Teil sogar et-
was an Bedeutung verloren. Dies gilt auch fir Verlegenheitsentscheidungen. Offensichtlich hat
ein Teil der Studienriickkehrer das vorangegangene Studium und die Ubergangszeit genutzt, um
mehr Klarheit Gber das passende Studienfach zu gewinnen. Fir eine entsprechend reflektierte
Studienwahl spricht auch der hohe Anteil derjenigen, die ihren Studiengang aufgrund der Pas-
sung von Leistungsanforderungen und den eigenen Fahigkeiten gewahlt haben. Insgesamt weisen
die Befunde daraufhin, dass sich die motivationale Basis fiir ein erfolgreiches Studium bei den

Studienrtickkehrern tendenziell verbessert hat.

Fachlicher Zusammenhang zwischen dem abgebrochenen und dem neu begonnenen Studium
Nur etwa ein Viertel der Studienriickkehrer (26 %) hat sich bei der erneuten Studienaufnahme
flr ein Fach entschieden, das in einem fachlichen Zusammenhang mit dem abgebrochenen Studi-
um steht (Abb. 11.7): Bei einem Fiunftel (21 %) bestand zumindest in Teilen ein solcher Zusam-
menhang. Bei mehr als der Halfte der Studienriickkehrer steht das neu aufgenommene Fach hin-
gegen in keinem fachlichen Zusammenhang mit dem alten Studiengang und stellt eine gewisse
fachliche Umorientierung dar: 19 % geben an, dass ,eher kein Zusammenhang besteht”, bei 33 %
der Studienriickkehrer ist ein fachlicher Zusammenhang nach eigener Einschatzung tberhaupt
nicht gegeben. Dieser Befund korrespondiert mit dem vergleichsweise hohen Anteil an Studien-
rickkehrern, die ihr Studium aus motivationalen Griinden abgebrochen haben, also, weil ihr Inte-

Abb. 11.7
Fachndhe zwischen abgebrochenem und neu aufgenommenen Studienfach von Studienriickkehrern in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe" bis 5=, Gberhaupt nicht", in Prozent

M in hohem MaRe M eher in hohem MaRe teils/teils eher nicht tiberhaupt nicht
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11 Exkurs: Studienriickkehrer

resse am damaligen Studienfach nachgelassen oder sogar ganzlich verloren gegangen ist (Abb.
11.1).

Da fir einen GroRteil der Studienrickkehrer kein oder nur ein geringer fachlicher Zusammen-
hang mit dem abgebrochenen Studium vorhanden ist, gelingt es zudem nur selten, im abgebro-
chenen Studium erlernte Kenntnisse und Fahigkeiten auch im neuen Studium zu nutzen. Gewinn-
bringend fur das neue Studium nutzen lassen sich offenbar weniger fachlich-inhaltliche Kenntnis-
se, sondern vielmehr erlernte (selbst-)organisatorische Fahigkeiten. Gut die Hélfte der Studien-
rickkehrer (52 %) konnte im abgebrochenen Studiengang erlernte Fahigkeiten der Selbstorganisa-
tion fur das neue Studium nutzen (Abb. 11.8). Nur 7 % aller Studienriickkehrer kdnnen ihre ent-
sprechenden Fahigkeiten im neuen Studium nach eigenen Angaben nicht einsetzen. Theoreti-
sches Wissen aus ihrem abgebrochenen Studium konnten 39 % der Studienriickkehrer nutzen. Fur
einen etwa gleich grofRen Anteil von 36 % hingegen war das erworbene theoretische Wissen im
neuen Studiengang nicht nitzlich. Noch seltener konnten erworbene praktische Fahigkeiten er-
neut angewendet werden (20 %). Deutlich mehr Studienriickkehrer geben diesbezlglich an, diese
Fahigkeiten nicht nutzen zu kénnen (41 %) oder sie liberhaupt nicht erworben zu haben (27 %).
Im abgebrochenen Studiengang erworbene Fremdsprachenkenntnisse konnten nur 14 % der Stu-
dienrtickkehrer auch in ihr neues Studium einbringen, nahezu jeder Zweite (46 %) gibt an, keine
Fremdsprachenkenntnisse im abgebrochenen Studiengang erworben zu haben.

Abb. 11.8
Nutzen von Fahigkeiten, die im abgebrochenen Studium erlernt wurden von Studienriickkehrern in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe" bis 5=, iberhaupt nicht" sowie 6=,Fahigkeiten nicht erworben", in Prozent

theoretisches Fachwissen 39 14 11
praktische Fahigkeiten 20 13 27
Fremdsprachenkenntnisse 14 14 46
Selbstorganisation 52 23 18
Hin (eher) hohem MaRe M teils/teils iberhaupt nicht/eher nicht Fahigkeiten nicht erworben
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Korrespondierend mit den bisherigen Befunden konnten sich nur 24 % der Studienriickkehrer

Studienleistungen aus dem alten Studiengang anrechnen lassen.” Dies entspricht in etwa dem An-
teil derjenigen, die nach dem Studienabbruch erneut ein Studium in einem ahnlichen Fachgebiet

aufgenommen haben (Abb. 11.7).

7 Wert tabellarisch nicht ausgewiesen.
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Abb. 11.9

11.3 Studieren im neuen Studium

Studienverhalten

lhr eigenes Studierverhalten beurteilen die Studienrickkehrer deutlich positiver als sie dies
noch bezogen auf ihr abgebrochenes Studium getan haben. So geben 77 % der Studienriickkehrer
an, dass sie in ihrem derzeitigen Studiengang in der Lage sind, ihr Studium gut zu organisieren
(Abb. 11.9). In ihrem alten Studiengang kamen nur 48 % der Studienrickkehrer zu dieser Ein-
schatzung. Das Studienverhalten im neuen Studiengang ist zudem haufiger durch eine aktive Be-
teiligung an Lehrveranstaltungen gekennzeichnet (46 % vs. 29 %), auch werden Prifungen selte-
ner auf die lange Bank geschoben als dies noch im abgebrochenen Studium der Fall war (34 % vs.
46 %). Mit Blick auf das Selbststudium unterscheiden sich die Angaben hingegen kaum voneinan-
der. Bezogen auf das neue wie auf das abgebrochene Studium gab ein jeweils dhnlich groBer An-
teil an, die Lehrveranstaltungen in der Regel vor- und nachzubereiten (36 % bzw. 39 %).

Studierverhalten von Studienriickkehrern in Baden-Wiirttemberg im neuen und alten Studium
Angaben auf einer Skala von 1=, trifft vollkommen zu" bis 5=,,trifft Gberhaupt nicht zu", Pos. 142, in Prozent

mein Studium gut zu organisieren.

|

Ich bin bzw. war in der Lage, 7

48

In der Regel bereite bzw. bereitete 36

ich die Lehrveranstaltungen im Selbststudium

vor und nach. 39

An den Lehrveranstaltungen beteilige 46

bzw. beteiligte ich mich aktiv.

29

Die Vorbereitungen auf Priifungen schiebe 34

bzw. schob ich meist auf die lange Bank.

In Priifungssituationen kann bzw. konnte ich
meist mein eigentliches Wissen nicht abrufen.

46

[y
I

30
chschoptebaw.schepte m Studium
mein Leistungsvermogen voll aus. 2
M neues Studium abgebrochenes Studium

154

DZHW-Studie: Neuorientierung nach Studienabbruch in Baden-Wirttemberg 2018

Als positiv zu werten ist auch, dass nur 13% der Studienriickkehrer darauf verweisen, in Pri-
fungssituationen ihr eigentliches Wissen nicht abrufen zu kénnen, in ihrem alten Studiengang traf
dies noch auf 30 % zu. Korrespondierend hierzu kommt ein wesentlich groRerer Teil der Studien-
rickkehrer im derzeitigen Studium zu der Einschatzung, das eigene Leistungsvermdgen voll auszu-
schopfen als dies im Studiengang der Fall war, der zum Sommersemester 2014 abgebrochen wur-
de (43 % vs. 22 %).

Insgesamt ist zu konstatieren, dass es den Studienriickkehrern in ihrem neuen Studium nach
eigener Einschatzung wesentlich besser gelingt, ein eigenaktives Studier- und Lernverhalten zu re-
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alisieren, was letztlich auch mit einer hheren Erfolgswahrscheinlichkeit einhergehen dirfte.

Dies spiegelt sich auch in einer ausgepragten Studienabschlussintention der Studienrickkeh-
rer wider: Insgesamt 94 % aller Studienriickkehrer sind sich sicher oder sogar sehr sicher, das der-

zeitige Studium abzuschlieRen.®

Studienbedingungen

Hinsichtlich der Bewertung der Studienbedingungen kommen die Studienriickkehrer ebenfalls
zu wesentlich positiveren Einschdtzungen als dies noch bezogen auf ihren abgebrochenen Studi-
engang der Fall war. Zwar unterscheidet sich die Einschatzung der fachlichen Qualitat der Lehr-
veranstaltungen nicht bzw. wird diese nach wie vor insgesamt als recht hoch eingestuft (76 % vs.
73 % positive Urteile, Abb. 11.10). Einen gut gegliederten Studienaufbau oder klare Studienanfor-
derungen bescheinigen die Studienriickkehrer ihrem neuen Studiengang jedoch deutlich haufiger
als ihrem abgebrochenen Studium (82 % bzw. 77 % vs. 53 % bzw. 42 %). Auch die Urteile hinsicht-
lich der didaktischen Qualitat sowie der Organisation der Lehrveranstaltungen fallen fir das neue
Studium positiver aus (63 % bzw. 50 % vs. 39 % bzw. 42 %), zudem werden sowohl Forschungs- als
auch die Praxisbeziige haufiger konstatiert (52 % bzw. 52 % vs. 33 % bzw. 28 %).

Abb. 11.10

Bewertung der Studienbedingungen von Studienriickkehrern in Baden-Wiirttemberg im neuen und alten Studium

Angaben auf einer Skala von 1=, trifft vollkommen zu" bis 5=,,trifft Gberhaupt nicht zu", Pos. 142, in Prozent
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11 Berufsausbildung im Kontext des bisherigen Studiums

Abb. 11.11

Zufriedenheit im neuen Studium

Insgesamt zeigt sich, dass der GroBteil der Studienriickkehrer mit dem neu aufgenommen Stu-
dium zufrieden ist. 60 % geben an, sehr zufrieden im derzeitigen Studium zu sein, weitere 26 %
sind eher zufrieden und 7 % zumindest teilweise (Abb. 11.11). Nur 5 % aller Studienriickkehrer
sind Gberhaupt nicht zufrieden mit dem neuen Studium.

Zufriedenheit mit dem zuletzt aufgenommenen Studienfach von Studienriickkehrern in Baden-Wiirttemberg
Angaben auf einer Skala von 1="in hohem MaRe" bis 5="tliberhaupt nicht", in Prozent

60 26 2 5

M sehr zufrieden M eher zufrieden teils/teils eher nicht zufrieden Uberhaupt nicht zufrieden
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Zusammenfassung

Eine Riickkehr ins Studium ist den unterschiedlichsten Gruppen von Studienabbrechern mog-
lich. Studienrtickkehrer finden sich in allen Motivlagen, die zu einem Studienabbruch fuhren. Ei-
ner erneuten Studienaufnahme geht dabei ein intensiver Entscheidungprozess voraus, um eine
bessere Passung von Leistungsanforderungen sowie eigenen Interessen und Kompetenzen zu er-
reichen. Die betreffenden Exmatrikulierten erwégen nicht nur ein neuerliches Studium, sondern
denken haufig auch iber eine Berufsausbildung nach. lhre Informationsquellen sind in diesem Zu-
sammenhang die Webseiten der Hochschulen, der Bundesagentur fiir Arbeit und von Unterneh-
men sowie Gesprache mit Eltern und anderen ihnen nahestehende Personen. Nur jeder vierte
Studienriickkehrer hat eine persoénliche Beratung aufgesucht, vor allem in der Bundesagentur fir
Arbeit.

Die grofite Schwierigkeit fiir die Studienriickkehrer stellte die Identifikation des passenden
Studienwegs dar. Jedem Zweiten bereiteten die aus seiner Sicht uniberschaubaren Maoglichkeiten
grofle Probleme. Nicht weniger fiel es schwer, Klarheit Uber die eigenen Interessen und Fahigkei-
ten zu erlangen. Ein Drittel hat nicht den gewtlinschten Studien- bzw. Ausbildungsplatz erhalten.

Trotz dieser Probleme bei der Neuorientierung sprechen die Befunde dafir, dass bei einem
wesentlichen Teil der Studienriickkehrer die motivationalen Studienvoraussetzungen gegeniiber
ihrem ersten Studium verbessert sind. Dies ist nicht zuletzt deswegen bemerkenswert, da Studi-
enrtickkehrer vergleichsweise hdufig eine mangelnde Studienmotivation als entscheidenden
Grund fiir die vorzeitige Exmatrikulation im Sommersemester 2014 angegeben haben. Zu einem
iberwiegenden Anteil bekunden sie hohes fachliches Interesse und Ubereinstimmung des ge-
wahlten Studiengangs mit den persénlichen Neigungen.

Die baden-wirttembergischen Studienriickkehrer weisen, verglichen mit dem Studiengang,
den sie im Sommersemester 2014 abgebrochen haben, in deutlich hdherem Male ein eigenakt-
ives Lernverhalten auf. Sie treffen auch zum Teil ein besseres Urteil iber die Studienbedingungen.
Der Studienaufbau ist aus ihrer Sicht im neuen Studiengang haufiger gut gegliedert, die Studien-
anforderungen sind klarer. All dies spricht fir eine hohe Erfolgswahrscheinlichkeit im neuen Studi-
um. Dies spiegelt sich nicht nur in einer hohen Zufriedenheit mit dem neuen Studium wider, son-
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dern auch in der ausgepragten Sicherheit, einen erfolgreichen Studienabschluss abzulegen. Insge-
samt 94% aller Studienrickkehrer sind sich sicher, das derzeitige Studium abzuschlieRen.
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Abb. A3.1
Attraktivitdt von Berufsausbildung und Studium nach Ausbildungsphasen in der Zeit nach der Exmatrikulation
Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe" bis 5=, iberhaupt nicht", Pos. 1+2, in Prozent

Abbrecher mit Abbrecher mit
Studiumsphase Berufsausbildungsphase
ausbiding studium susidong studium
wdhrend der Zeit...
Ausbildungsbedingungen
schnelles Erreichen eines Abschlusses 64 22 57 8
intensive Betreuung 67 10 54 9
starker Praxisbezug 91 20 92 9
Gestaltungsmoglichkeiten
gute Moglichkeiten der Personlichkeitsentfaltung 49 63 69 38
hohe Gestaltungsfreiheit 17 58 28 35
Schwierigkeiten wahrend der Ausbildung
hohe Leistungsanforderungen 28 97 45 88
Trennung vom gewohnten Umfeld 13 44 16 44
starke finanzielle Belastungen 8 68 18 63
wenig Freizeit 32 38 36 39
nach der Zeit...
Aussicht und Chancen auf dem Arbeitsmarkt
gute Arbeitsmarktchancen 60 76 80 55
hohes Einkommen 9 83 31 67
gute Karrierechancen 21 85 50 61
gute Arbeitsbedingungen 43 59 53 46
hohes Ansehen in der Gesellschaft 19 81 30 67
Berufliche Selbstverwirklichung und Kompetenzerwerb
:rrrgf;?egr:eiche Moglichkeiten zum selbststandigen 36 76 52 57
abwechslungsreicher Berufsalltag 32 63 60 45
s et derbnfien 2 z 2 2
gute Fahigkeit zur Losung fachlicher Probleme 55 76 76 55
hohe berufliche Handlungskompetenz 45 66 66 55
Work-Life-Balance
gute Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit 51 31 65 34
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Abb. A3.2
Attraktivitdat von Berufsausbildung und Studium nach entscheidenden Abbruchgriinden
Angaben auf einer Skala von 1=,in hohem MaRe" bis 5=, Giberhaupt nicht", Pos. 1+2, in Prozent

Abbruch aus Abbruch aus Wunsch nach | Abbruch aus mangelnder
Leistungsgriinden praktischer Tatigkeit Studienmotivation
amidong SUIUT | sping  SRONM | Sudum
wdhrend der Zeit...
Ausbildungsbedingungen
schnelles Erreichen eines Abschlusses 63 15 (44) (15) 57 16
intensive Betreuung 56 13 (72) (9) 62 16
starker Praxisbezug 89 18 (97) (3) 95 15
Gestaltungsmoglichkeiten
gute Moglichkeiten der Personlichkeitsentfaltung 53 44 (78) (34) 67 48
hohe Gestaltungsfreiheit 24 41 (33) (35) 14 41
Schwierigkeiten wahrend der Ausbildung
hohe Leistungsanforderungen 30 98 (47) (89) 51 85
Trennung vom gewohnten Umfeld 14 51 (22) (43) 17 46
starke finanzielle Belastungen 15 68 (14) (66) 7 57
wenig Freizeit 32 53 (31) (26) 49 28
nach der Zeit...
Aussicht und Chancen auf dem Arbeitsmarkt
gute Arbeitsmarktchancen 85 68 (86) (57) 72 57
hohes Einkommen 23 76 (37) (71) 26 63
gute Karrierechancen 47 72 (57) (69) 37 59
gute Arbeitsbedingungen 44 55 (71) (62) 57 49
hohes Ansehen in der Gesellschaft 29 77 (29) (69) 26 65
Berufliche Selbstverwirklichung und Kompetenzerwerb
:r:;z?grrleiche Moglichkeiten zum selbststandigen a4 68 (57) (54) 49 68
abwechslungsreicher Berufsalltag 51 51 (77) (56) 39 49
b e dr et 2w | w @ e
gute Fahigkeit zur Losung fachlicher 72 76 (74) (53) 67 52
Probleme
hohe berufliche Handlungskompetenz 55 65 (80) (53) 65 42
Work-Life-Balance
gute Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit 62 31 (69) (34) 56 34
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Abb. A3.3
Attraktivitdt von Berufsausbildung und Studium nach Bildungsherkunft

Angaben auf einer Skala von 1=,,in hohem Mal3e" bis 5=, iberhaupt nicht", Pos. 1+2, in Prozent

Abbrecher mit keinem
Elternteil Akademiker

Abbrecher mit mindestens einem
Elternteil Akademiker

Berufsausbildung Studium Berufsausbildung Studium
wdhrend der Zeit...
Ausbildungsbedingungen
schnelles Erreichen eines Abschlusses 63 14 52 14
intensive Betreuung 51 12 62 11
starker Praxisbezug 91 13 93 13
Gestaltungsmaoglichkeiten
gute Moglichkeiten der Personlichkeitsentfaltung 63 41 65 46
hohe Gestaltungsfreiheit 19 41 28 42
Schwierigkeiten wahrend der Ausbildung
hohe Leistungsanforderungen 45 88 40 87
Trennung vom gewohnten Umfeld 16 49 17 46
starke finanzielle Belastungen 20 73 12 61
wenig Freizeit 37 40 37 41
nach der Zeit...
Aussicht und Chancen auf dem Arbeitsmarkt
gute Arbeitsmarktchancen 77 54 79 63
hohes Einkommen 30 64 21 74
gute Karrierechancen 45 58 43 73
gute Arbeitsbedingungen 53 46 47 53
hohes Ansehen in der Gesellschaft 28 68 29 73
Berufliche Selbstverwirklichung und Kompetenzerwerb
:rrrl;f:)i:eg;eiche Moglichkeiten zum selbststandigen 55 63 a7 64
abwechslungsreicher Berufsalltag 54 48 50 53
gz Mt e ¥ . " s
gute Fahigkeit zur Loésung fachlicher Probleme 72 62 68 61
hohe berufliche Handlungskompetenz 57 57 62 57
Work-Life-Balance
gute Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit 62 38 56 30
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