Baden-Wiirttemberg

STAATSMINISTERIUM
PRESSESTELLE DER LANDESREGIERUNG

PRESSEMITTEILUNG 09. Februar 2021
Nr. 20/2021

WEITER.mit.
BILDUNG@BW

s& Ministerrat beschliet ressortiibergreifende Weiterbildungs-
offensive WEITER.mit.BILDUNG@BW

Ministerprasident Winfried Kretschmann: Weiterbildung ist der
Schliissel, um Menschen Sicherheit und Chancen im Wandel zu
geben

Wirtschaftsministerin Nicole Hoffmeister-Kraut: Wirtschaft
steht vor nie dagewesener Transformation, die nur mit gut qua-
lifizierten Beschaftigten gelingen kann

Kultusministerin Susanne Eisenmann: Weiterbildung soll Chan-
cen durch Digitalisierung fiir alle eréffnen

Wissenschaftsministerin Theresia Bauer: Mit einem Klick soll
sich ganze Welt der Weiterbildung an Hochschulen 6ffnen

Der Ministerrat hat heute (09. Februar 2021) die ressortibergreifende und weg-
weisende Weiterbildungsoffensive WEITER.mit.BILDUNG@BW beschlossen.
Dafur werden in den kommenden Jahren rund 40 Millionen Euro aus dem Pro-
gramm ,Zukunftsland BW starker aus der Krise® investiert. Hinzu kommen weite-
re 7,5 Millionen Euro aus aul3erplanmafigen Mitteln fiir zuséatzliche Projekte des
Wirtschaftsministeriums. Das Wirtschafts-, das Kultus- und das Wissenschafts-
ministerium werden erstmals unter einem gemeinsamen Dach die berufsbezo-
gene Weiterbildung im Land zusammen mit den Weiterbildungspartnern vor Ort
in die Flache tragen und die Weiterbildungseinrichtungen beim Ausbau der Digi-
talisierung deutlich starken.

,Die Berufswelt befindet sich durch Digitalisierung, Kinstliche Intelligenz
oder auch Robotik in einem technologischen Wandel. Auch die Anforderungen
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an die Beschaftigten verandern sich. Mit der Weiterbildungsoffensive wollen wir
fur alle Beschaftigten im Land, insbesondere die Geringqualifizierten, Facharbei-
terinnen und Facharbeiter, aber auch Hoherqualifizierte flexible und innovative
Angebote schaffen. Denn die Weiterbildung ist der Schlissel, um den Menschen
Sicherheit und neue Chancen im Wandel zu geben®, sagte Ministerprasident
Kretschmann.

Die Weiterbildungsoffensive wurde vom Staatsministerium in Teamarbeit mit den
Ressorts und nach Anhérung mit den Bildungspartnern in der Flache konzeptio-
niert. Sie setzt auf bereits vorhandenen Strukturen der Weiterbildung mit be-
wéhrten Partnern in der Flache auf. Die Ressorts werden die vorhandenen Wei-
terbildungsangebote — insbesondere fir die kleinen und mittleren Unternehmen
— bindeln, starken und weiter ausbauen. Dazu werden die Ressorts folgende
MalRnahmen vernetzt umsetzen:

Berufliche Weiterbildung als Chancenmotor

Das Wirtschaftsministerium setzt seit Jahren erfolgreiche MalRnahmen zur Stér-
kung der beruflichen Weiterbildung um. Mit der Weiterbildungsoffensive werden
bestehende Aktivitaten gestarkt und neue Projekte gestartet. ,Die Wirtschaft
steht vor einer nie dagewesenen Transformation, die nur mit gut qualifizierten
Beschaftigten gelingen kann. Weiterbildung ist daher fir die Beschéftigten wie
fur die Unternehmen ein echter Chancenmotor. Mit der Weiterbildungsoffensive
werden wir die Fachkursforderung fortfihren und um eine betriebliche Kompo-
nente, vor allem fur kleine und mittlere Betriebe, deutlich ausbauen. Durch Zu-
schusse fir berufliche Anpassungsfortbildungen machen wir die Weiterbildung
attraktiver und schaffen Anreize fur eine verstarkte berufliche Qualifizierung,
auch fur die Altersgruppe der ab 50-Jahrigen und fur Erwerbstétige ohne
Berufsabschluss. Kleine und mittlere Unternehmen wollen wir mit einem
Coaching-Programm dabei unterstitzen, Weiterbildungsstrategien zu entwickeln
und ihre Personalplanung strategisch anzupacken®, erlauterte Ministerin Dr.
Hoffmeister-Kraut. Die W eiterbildungsoffensive solle entscheidend dazu beitra-
gen, dass die Wirtschaft nach der Corona-Pandemie wieder durchstarten und
die Beschaftigen die Zukunft erfolgreich mitgestalten kénnen, betonte Hoffmeis-
ter-Kraut.



Weiterbildung auch in der Corona-Krise durch Digitalisierung starken

FiUr das Kultusministerium ist es wichtig, den Zugang zur Weiterbildung in allen
Regionen Baden-Wirttembergs zu sichern. Ziel ist, Digitalangebote an den 06f-
fentlichen Weiterbildungseinrichtungen sowohl im stadtischen als auch im landli-
chen Raum flachendeckend sicherzustellen. ,Wir wollen die Weiterbildung wah-
rend der Corona-Krise nicht nur stiitzen, sondern sie bei der digitalen Transfor-
mation auch besonders starken. Dieser Prozess ist die Zukunft fur Wirtschaft
und Gesellschaft. Volkshochschulen und kirchliche Weiterbildungseinrichtungen,
ob klein oder grof3, hochqualifizierte Fachleute und weniger qualifizierte Beschéf-
tigte — alle sollen davon profitieren. Deshalb werden wir fiir die Alphabetisierung
und Grundbildung ebenfalls neue digitale Moglichkeiten entwickeln, um auch in
diesem Bereich gute Online-Angebote machen zu kénnen®, sagte Kultusministe-
rin Dr. Eisenmann. Dazu werden die Weiterbildungstrager beim Umstieg auf digi-
tale Angebote unterstlitzt. Gemeinsam mit dem Volkshochschulverband sollen
y,digitale Volkshochschulen“ als Best-Practice-Beispiele fur innovative digitale
Lern- und Organisationsszenarien geschaffen werden. Zudem wird der renom-
mierte Digitale Weiterbildungscampus als Lernplattform weiterentwickelt. Dar-
Uber hinaus werden passgenaue digitale Angebote entwickelt, die in den Grund-
bildungszentren und Kursen umgesetzt werden kdnnen. Digitale Grundbildung
soll so auch geringer qualifizierten Erwerbstatigen als Kernkompetenz vermittelt
werden.

Innovative Angebote an Hochschulen

Das Wissenschaftsministerium wird die Hochschulen dabei unterstitzen, neue
Qualifizierungsprogramme zu entwickeln. Diese sollen sich stark am tatsé&chli-
chen Bedarf in den Unternehmen orientieren und sich vorzugsweise mit neuen
Mobilitdtsaspekten, Digitalisierung, Nachhaltigkeitsmanagement und anderen
zentralen Zukunftsfragen befassen. ,Erfolgversprechend sind flexible und kurze-
re Formate, die von den Beschaftigten neben ihrem Beruf wahrgenommen wer-
den kénnen, sagte Ministerin Bauer. ,Dazu setzen wir auf ineinandergreifende
Maflinahmen: Wirwerden ein neues digitales Schaufenster in Form einer Platt-
form Hochschulweiterbildung@BW mit innovativer Buchungsfunktion einrichten.
Mit einem Klick soll sich die ganze Welt der Weiterbildung an Hochschulen o6ff-
nen.“ Die Angebote an den Hochschulen werden sichtbar mit den Bedarfen der
Unternehmen vernetzt und in die Breite getragen, so die Ministerin. ,Weil der
personliche Kontakt und der Austausch in den Regionen grundlegend ist, wer-
den wir ein landesweites Netzwerk mit einer Kimmerer-Struktur aufbauen. Zu-



dem streben wir an, ein Qualitatssiegel fur die wissenschatftliche Weiterbildung
zu etablieren®, kundigte Bauer an.

Weiterbildung vernetzt vorantreiben

Unter der gemeinsamen Dachmarke WEITER.mit.BILDUNG@BW werden die
Ressorts ihre Angebote sichtbar vernetzen. Mit einer gemeinsam betriebenen
Koordinierungsstelle werden sie die Betriebe und Beschéftigten fur Weiterbil-
dung sensibilisieren, motivieren und beraten. Sie werden dabei eng mit den
Partnern aus der Weiterbildungslandschaft zusammenarbeiten. Die erzielten
Fortschritte und Mal3nahmen sollen kontinuierlich auf die Bedarfe in den Betrie-
ben angepasst und weiterentwickelt werden. Auch die digitalen Plattformen der
drei Ressorts sollen enger miteinander verknupft werden.

Weitere Informationen:

e Strategiepapier zur Weiterbildungsoffensive
e Anlage: Projektsteckbriefe



https://www.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/PDF/Anlagen_PMs_2021/210209_Weiter-mit-Bildung_BW.pdf

