Antragsformular



[bookmark: _Toc205958219][bookmark: _Toc87672250]<Titel>


<die das Kooperative Promotionskolleg tragende Hochschulen>


<designierte Sprecherinnen/Sprecher>
Förderzeitraum: xx.xx.20xx – xx.xx.20xx



<aktuelles Datum>


Zusammenfassung (max. 20 Zeilen) 
Diese Zusammenfassung soll im Falle einer Bewilligung im Rahmen der Pressearbeit des Ministeriums genutzt werden. Fassen Sie bitte daher die wesentlichen Intentionen des Kooperativen Promotionskollegs für eine interessierte (wissenschaftliche) Öffentlichkeit allgemein verständlich formuliert zusammen. Nehmen Sie hier bitte insbesondere zum Forschungsprogramm und Qualifizierungskonzept Stellung. 
[Text]
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[bookmark: _Toc493071078][bookmark: _Toc57657902]1.	Allgemeine Angaben
[bookmark: _Toc57657903]1.1	Titel 
Bitte nennen Sie den Titel des geplanten Kooperativen Promotionskollegs.
	[Text]

[bookmark: _Toc57657904]1.2 	Designierte Sprecherin bzw. designierter Sprecher (Sprecherteam)
	
	Name, Vorname,
akad. Titel
	Hochschulname

	1
	
	

	2
	
	



[bookmark: _Toc57657905]1.3	Am Kolleg beteiligte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
[bookmark: _Toc87672251]Bitte nennen Sie die während der geplanten Förderdauer voraussichtlich am Kolleg beteiligten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler. 

	
	Name, Vorname,
akad. Titel
	Geschlecht
	Hochschulname
	Fachgebiet

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	…
	
	
	
	





[bookmark: _Toc57657906]2. 	Inhaltliche Angaben
[bookmark: _Toc57657907]2.1	Am Kolleg beteiligte Doktorandinnen und Doktoranden 
Bitte machen Sie hier folgende Angaben:
Anzahl der aus den Mitteln des Kollegs finanzierten Doktorandinnen und Doktoranden (einschließlich der Finanzierungsart – Stellen oder Stipendien – und der Finanzierungshöhe – Stellendotierung bzw. Stipendienhöhe);
	Finanzierungsart
	Personenanzahl
	Umfang (z.B. in EUR)

	Stipendien
	
	 

	Beschäftigungsverhältnisse
	
	 

	Voraussichtlich anderweitig finanzierte Doktorandinnen und Doktoranden
	
	




Bitte gehen Sie in diesem Abschnitt u.a. auf folgende Punkte ein:
· Art und Weise der Ausschreibung der Promotionsförderungen
· Ablauf des Auswahlverfahrens und Benennung der Bewertungskriterien (ggf. später in Form einer Ordnung)
· Art und Weise der Entscheidung über die Vergabe der Förderungen (z.B. Gremium)
[Text]


2.2 [bookmark: _Toc205958220][bookmark: _Toc87672252][bookmark: _Toc57657908]Forschungsprogramm 
Bitte gehen Sie in diesem Abschnitt u.a. auf die innovative Forschungsidee, die Interdisziplinarität des Ansatzes, Kohärenz des Forschungsprogramms sowie Verknüpfung mit dem Qualifizierungs- und Betreuungskonzept ein. 
	[Text]


[bookmark: _Toc493071081][bookmark: _Toc57657909]2.3	Konkrete Beschreibung der hochschulübergreifenden Zusammenarbeit in personeller und fachlicher Hinsicht
Bitte gehen Sie in diesem Abschnitt u.a. auf die Einbindung der beteiligten Professorinnen und Professoren der Hochschulen für angewandte Wissenschaften, z.B. durch Assoziation bzw. Kooptation, sowie die Ausgestaltung der Doppelbetreuung der Doktorandinnen und Doktoranden ein. 
[Text]


[bookmark: _Toc57657910]2.4	Qualifizierungs- und Betreuungskonzept
Bitte gehen Sie in diesem Abschnitt u.a. auf folgende Punkte ein: 
· Schaffung der Rahmenbedingungen zur Erbringung der Forschungsleistung in der Regel innerhalb von drei Jahren 
· Kollegspezifisches Studienprogramm und Betreuung
· Maßnahmen zur Karriereförderung (z.B. in der Forschung) 
[Text]


[bookmark: _Toc57657911]2.5	Chancengleichheit, Organisation, Qualitätsmanagement und Wissenschaftskommunikation 
Bitte gehen Sie in diesem Abschnitt u.a. auf folgende Punkte ein: 
· Chancengleichheit: Konkrete universitäts- und kollegspezifische Maßnahmen zur Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Familie und Beruf
· Organisation-/ Gremienstruktur: Einrichtung einer Interessenvertretung der Geförderten im Kooperativen Promotionskolleg
· Qualitätsmanagement: Kollegspezifische Zielsetzungen und Erfolgskriterien, die eine kontinuierliche qualitätsorientierte Steuerung des Kollegs gewährleisten
· [bookmark: _GoBack]Wissenschaftskommunikation: Maßnahmen zur Sichtbarkeit des Kollegs und der erzielten wissenschaftlichen Ergebnisse 
[Text]


[bookmark: _Toc57657912]2.6	Umfeld und erwarteter Mehrwert für die jeweils beteiligte Hochschule
Bitte gehen Sie in diesem Abschnitt u.a. auf folgende Punkte ein: 
· Integration in ein aktives wissenschaftliches Umfeld
· Mehrwert gegenüber am Standort etablierten Formen der Promotionsförderung bzw. in Bezug auf ggf. andere vor Ort bestehende strukturierte Promotionsprogramme
[Text]



[bookmark: _Toc57657913]Anhang

[bookmark: _Toc57657914]Anhang 1: Literaturverweise zum Forschungsprogramm
[Text]



[bookmark: _Toc57657915]Anhang 2: Forschungsprofile der beteiligten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler	
[Text]

