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Bundesministerium

fir Bildung und Forschung

Richtlinie
zur Umsetzung des Professorinnenprogramms des Bundes und der Lander
zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Méannern
in Wissenschaft und Forschung an deutschen Hochschulen
- Professorinnenprogramm Il -

Vom 2. Februar 2018

1 Férderziel und Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen
1.1 Foérderziel und Zuwendungszweck

Die Beteiligung von Frauen im Wissenschaftssystem sowie in Flhrungspositionen entspricht nicht dem Anteil gut
qualifizierter Frauen. Daher ist es erforderlich, Talente und Potenziale von Frauen nachhaltig in das Wissenschafts-
system einzubinden und gerade junge Frauen zur Verfolgung einer Wissenschaftskarriere zu motivieren. Um dies zu
erreichen, wurde das ,,Professorinnenprogramm® in einer Bund-Lander-Vereinbarung gemaB Artikel 91b Absatz 1 des
Grundgesetzes (,Professorinnenprogramm des Bundes und der Lénder zur Férderung der Gleichstellung von Frauen
und Ménnern in Wissenschaft und Forschung an deutschen Hochschulen®) am 19. November 2007 verabschiedet.
Die Bekanntmachung der Férderrichtlinie zur Umsetzung des Professorinnenprogramms erfolgte am 10. Mérz 2008.
Am 29. Juni 2012 hatte die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz des Bundes und der L&nder (GWK) die Fortsetzung
des ,Professorinnenprogramms* (Professorinnenprogramm Il) beschlossen. Die Bekanntmachung der Forderrichtlinien
zur Umsetzung des Professorinnenprogramms |l erfolgte am 6. Dezember 2012 (BAnz AT 27.12.2012 BS).

Ausweislich der beiden Evaluationen war das Professorinnenprogramm sowohl im Hinblick auf die Verbesserung der
Gleichstellungsstrukturen als auch hinsichtlich der Anzahl der geférderten, mit Frauen besetzten Professuren an den
Hochschulen erfolgreich.

Am 10. November 2017 hat die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz des Bundes und der Lander (GWK) die erneute
Fortsetzung des ,Professorinnenprogramms* (Professorinnenprogramm |ll) beschlossen. Damit verfolgen Bund und
Lander das gemeinsame Ziel weiter, die Gleichstellung von Frauen und Méannern in Hochschulen zu unterstiitzen, die
Repréasentanz von Frauen auf allen Qualifikationsstufen im Wissenschaftssystem nachhaltig zu verbessern und die
Anzahl der Wissenschaftlerinnen in den Spitzenfunktionen des Wissenschaftsbereichs zu steigern. Es geht darum,
die Anzahl von Professorinnen an Hochschulen weiter zu erhéhen und die strukturellen Gleichstellungswirkungen weiter
zu verstarken, insbesondere im Hinblick auf die Gewinnung und Einbindung von Nachwuchswissenschaftlerinnen.

1.2 Rechtsgrundlagen

Grundlage des Férderprogramms ist die Bund-Lander-Vereinbarung gemaB Artikel 91b Absatz 1 des Grundgesetzes
Uber das Professorinnenprogramm des Bundes und der Lénder zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und
Ménnern in Wissenschaft und Forschung an deutschen Hochschulen — Professorinnenprogramm |l —. Der Bund
gewahrt nach MaBgabe der Bund-Lander-Vereinbarung des Professorinnenprogramms lll, der vorliegenden Richtlinie
zur Umsetzung des Programms, der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu den §§ 23 und 44 der Bundeshaushalts-
ordnung (BHO) und den dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften sowie den Richtlinien fir Zuwendungsantrage auf
Ausgabenbasis (AZA) Zuwendungen flr Erstberufungen von Frauen in Form einer Anschubfinanzierung.

Ein Anspruch auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehérde aufgrund
ihres pflichtgemaBen Ermessens auf Basis eines durch ein Begutachtungsgremium positiv bewerteten Gleichstellungs-
konzepts, der positiven Bewertung der Dokumentation der Umsetzung eines erfolgreichen Gleichstellungskonzepts
(nachfolgend Dokumentation) oder der positiven Bewertung des Gleichstellungszukunftskonzepts im Rahmen der ver-
fligbaren Haushaltsmittel.

Das Programm hat zwei Einreichungsverfahren. Auf beide findet die vorliegende Richtlinie gleichermaBen Anwendung.

2 Gegenstand der Férderung

Auf der Grundlage zukunftsorientierter Gleichstellungskonzepte der Hochschulen sollen zusétzliche Mittel vorrangig fir
die vorgezogene Berufung von Professorinnen zur Verfliigung gestellt werden.

Geférdert wird die Anschubfinanzierung zu Erstberufungen von Frauen auf unbefristete W 2- und W 3-Professuren. Die
Berufung kann im Vorgriff auf eine kinftig frei werdende oder zu schaffende Stelle (vorgezogene Berufung) oder auf
eine vorhandene freie Stelle (Regelberufung) erfolgen.

Je Hochschule kénnen in der Regel bis zu drei Erstberufungen von Frauen Uber einen Zeitraum von héchstens finf
Jahren geférdert werden. Pro Einreichungsverfahren kénnen jeweils bis zu zehn Hochschulen, die flir den Bereich
Personalentwicklung und -gewinnung auf dem Weg zur Professur im Rahmen der ,Gleichstellungskonzepte, Dokumen-
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tationen oder Gleichstellungszukunftskonzepte” eine Bestbewertung erhalten, eine weitere Férderung fir eine vierte
Erstberufung entsprechend Satz 1 erhalten.

Scheidet die Professorin, deren Berufung nach diesem Programm geférdert wird, wegen Wechsels an eine andere
Hochschule oder aus anderen Griinden aus ihrem Amt, ist die FordermaBnahme beendet. Der Hochschule kénnen
auf Antrag die Mittel fir eine weitere Erstberufung fir die verbleibende Fdrderdauer innerhalb der Programmlaufzeit
gewahrt werden. Diese Mittel werden allerdings nicht reserviert, d. h. sie unterliegen dem Verfahren gemaB Nummer 4.4
Absatz 3 und der Zuordnung zur gewahlten Antragsperiode (es kdnnen keine Mittel von der ersten Antragsperiode in
die zweite Antragsperiode Ubertragen werden). Fir die Bewilligung ist abweichend von der Regelung in Nummer 4.4
Absatz 1 1. Halbsatz keine erneute Begutachtung des Gleichstellungskonzepts, der Dokumentation oder des Gleich-
stellungszukunftskonzepts der Hochschule erforderlich.

Bei erfolgreichen Bleibeverhandlungen einer aus dem Professorinnenprogramm geférderten Professorin ist die For-
dermaBnahme nicht beendet. Das Vorhaben kann auch in einer hoheren Besoldungsstufe fortgeflihnrt werden. Die
Forderhdchstgrenze bleibt davon unberihrt.

3 Zuwendungsempfanger
Antragsberechtigt sind Hochschulen in Deutschland.

4 Besondere Zuwendungsvoraussetzungen

Es wird unterschieden zwischen Hochschulen, die bereits erfolgreich am Professorinnenprogramm | und/oder Il teil-
genommen haben und solchen, die noch nicht bzw. erfolglos teilgenommen haben:

4.1 Hochschulen, die bisher nicht oder erfolglos am Programm teilgenommen haben, weisen ihre Gleichstellungs-
bemiihungen und bisherigen Erfolge zur nachhaltigen Verbesserung der Reprédsentanz von Frauen auf allen wissen-
schaftlichen Qualifikationsstufen durch ein zukunftsorientiertes Gleichstellungskonzept nach.

4.2 Hochschulen, die bereits am Professorinnenprogramm | oder Il teilgenommen haben und deren Gleichstellungs-
konzept positiv bewertet wurde, reichen eine Dokumentation ein, aus der sich ergibt, dass dieses erfolgreich umgesetzt
wurde, verbunden mit den Perspektiven fir die Weiterentwicklung des Gleichstellungskonzepts.

4.3 Hochschulen, die bereits am Professorinnenprogramm | und Il teilgenommen haben und deren Gleichstellungs-
konzept und Dokumentation positiv bewertet wurden, reichen ein Gleichstellungszukunftskonzept ein. Das Gleich-
stellungszukunftskonzept stellt Erfolge und Misserfolge der im Rahmen des Professorinnenprogramms | und des Pro-
fessorinnenprogramms |l vorgelegten Gleichstellungskonzepte und Dokumentationen dar. Auf Basis dessen legt es dar,
welche GleichstellungsmaBnahmen in den néchsten flnf Jahren erfolgen sollen. Die Hochschulen stellen in den Gleich-
stellungszukunftskonzepten auBerdem dar, wie sie die Wirksamkeit ihrer GleichstellungsmaBnahmen kontinuierlich
Uberprifen und wie sie erfolgreiche GleichstellungsmaBnahmen nachhaltig strukturell verankern.

4.4 \Weitere Voraussetzungen

Eine Foérderung im Rahmen des Professorinnenprogramms Il ist davon abhangig, dass die in Nummer 4.1 bis 4.3
genannten Konzepte bzw. Dokumentationen von einem Begutachtungsgremium positiv bewertet werden und die
Hochschule die Ernennung einer Wissenschaftlerin durch Vorlage der entsprechenden Urkunde fristgemaB nachweist
(siehe auch Absatz 3).

Im Fall der Férderung von Erstberufungen von Frauen auf Regelprofessuren muss die Hochschule die durch die For-
derung frei werdenden sowie weitere Mittel in angemessener Hoéhe fur gleichstellungsférdernde MaBnahmen einsetzen.
Mit der Einreichung des Formantrags ist verbindlich zu erkléaren, fir welche zuséatzlichen gleichstellungsférdernden
MaBnahmen die durch die Férderung frei werdenden sowie die weiteren Mittel verwendet werden sollen. Soweit es
sich um bereits im Professorinnenprogramm | und |l begonnene MaBnahmen handelt, sind diese nach Umfang und Zeit
eindeutig abzugrenzen. Im Fall der Férderung von Erstberufungen von Frauen auf Regelprofessuren sind im Rahmen
des Verwendungsnachweises auch die Durchflihrung der zusatzlichen GleichstellungsmaBnahmen und die Héhe der
dafir eingesetzten zuséatzlichen Mittel nachzuweisen und im Sachbericht die Umsetzung der Gleichstellungskonzepte/
Dokumentationen/Gleichstellungszukunftskonzepte darzulegen.

Bei positiver Begutachtung erfolgt eine Forderung nach der Reihenfolge des zeitlichen Eingangs der Berufungsnach-
weise (Rufannahmeschreiben), die in der ersten Einreichungsrunde im Jahr 2018 bis spatestens zum 31. Dezember
2019, und in der zweiten Einreichungsrunde im Jahr 2019 bis spatestens zum 31. Dezember 2020 eingegangen sein
mussen. Spater eingehende Berufungsnachweise werden nicht mehr beriicksichtigt (Ausschlussfrist).

Professuren, deren Ausschreibung ab dem 1. Januar 2018 erfolgt ist, kbnnen im Rahmen dieser Richtlinie einbezogen
werden.

5 Art und Umfang, Hé6he der Zuwendung

Fir die Finanzierung des Programms stehen, vorbehaltlich der Mittelbereitstellung durch die gesetzgebenden Kdrper-
schaften, in den Jahren 2018 bis 2022 insgesamt 200 Mio. Euro zur Verfigung, die je zur Hélfte vom Bund und den
Landern getragen werden. Unabhdngig von einer etwaigen Fortschreibung des Programms finanzieren Bund und
Lénder ihre Anteile fir die Jahre 2018 bis 2022 nach dem Jahr 2022 aus, d. h. Foérdermittel werden langstens bis
31. Dezember 2025 bereitgestellt.
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Im Rahmen des ersten Einreichungsverfahrens im Jahr 2018 stehen vom Gesamtbudget bis zu 65 v. H. der Mittel, die
bis zum 31. Dezember 2019, und in der zweiten Einreichungsrunde im Jahr 2019 mindestens 35 v. H. der Mittel, die bis
zum 31. Dezember 2020 angefordert werden mussen, zur Verfligung.

Die héchstmogliche Férdersumme je Berufung betrédgt 165 000 Euro jahrlich, die je zur Hélfte von Bund und Landern
getragen werden. Die maximal erreichbare Férdersumme einer Hochschule betragt in der Regel insgesamt 2 475 000
Euro fur die Programmlaufzeit. Im Fall der Férderung von vier Professuren nach Nummer 2 Absatz 3 Satz 2 erhéht sich
die Summe pro Hochschule auf maximal 3 300 000 Euro.

Die Sitzlander der Hochschulen leisten im Falle vorgezogener Berufungen ihren Finanzierungsbeitrag durch eine half-
tige Gegenfinanzierung der geférderten Professuren von Frauen. Im Falle der Férderung von Regelberufungen besteht
die Gegenfinanzierung aus den an den Hochschulen verbleibenden frei werdenden Finanzmitteln sowie weiteren Mit-
teln in angemessener Héhe, die jeweils von der Hochschule fir die Durchfiihrung ihrer (zuséatzlichen) Gleichstellungs-
maBnahmen eingesetzt werden.

Die Zuwendung des Bundes kann im Wege der Projektférderung als nicht riickzahlbarer Zuschuss in Form einer An-
teilsfinanzierung oder einer Anteilsfinanzierung bestimmter Ausgaben (abgegrenzte Teilausgaben) bis zu 50 v. H. der
Gesamtausgaben, hdchstens 82 500 Euro jahrlich gewahrt werden.

Zuwendungsféhig sind Personalausgaben fiir die Berufene und wissenschaftliches Personal, Ausgaben fiir Dienstreisen
zur Teilnahme an Konferenzen/Tagungen zur Profilierung der Professur und Gegenstdnde sowie andere Investitionen
(soweit diese Ausgaben nicht zur Grundausstattung gehoéren). Die Veranschlagung fir Verbrauchsmaterial, Geschéafts-
bedarf und Literatur ist in H6he von bis zu 10 v. H. der Personalausgaben als Pauschale mdglich. Diese ist jedoch im
Verwendungsnachweis ebenfalls im Einzelnen nachzuweisen. An Fachhochschulen, Kunst- und Musikhochschulen sind
auch Personalausgaben flr Lehrkréfte fir besondere Aufgaben zur Unterstiitzung der Arbeitsschwerpunkte der Professur
zuwendungsfahig; im Falle Kunst- und Musikhochschulen ist dies auch in Form von Honorarvertrdgen fur Lehrbeauftragte
mdglich.

Im Bereich der Kunst- und Musikhochschulen ist die Teilnahme auch an Veranstaltungen mdglich, die Konferenzen und
Tagungen in oben genanntem Sinn entsprechen.

Die Regelungen des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) zur Férderung von Forschungsvorhaben
durch eine Projektpauschale flir Hochschulen finden flir das Professorinnenprogramm keine Anwendung.

6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Bestandteil eines Zuwendungsbescheids auf Ausgabenbasis werden die Nebenbestimmungen fur Zuwendungen auf
Ausgabenbasis des BMBF zur Projektférderung (NABF).

Fir die Zuwendungen im Rahmen des Professorinnenprogramms gilt ein vereinfachtes Verfahren. Fir die Berichts-
legung gelten spezielle Muster flir Zwischen- und Schlussberichte. Zum férmlichen AZA-Antrag gehért verpflichtend
die Anlage ,Weitere notwendige Erkldrungen®, ohne deren Vorlage der Antrag nicht vollstandig ist.

Geférderte Hochschulen verpflichten sich, an der Evaluation und gegebenenfalls an MonitoringmaBnahmen des Pro-
fessorinnenprogramms teilzunehmen.

7 Verfahren

7.1 Einschaltung eines Projekttragers, Antragsunterlagen, sonstige Unterlagen und Nutzung des elektronischen An-
tragssystems

Mit der Abwicklung der FérdermaBnahme hat das BMBF derzeit folgenden Projekttrager beauftragt:

DLR Projekttrager

Bereich Bildung, Gender

Abteilung Chancengleichheit, Geschlechterforschung, Vielfalt
Heinrich-Konen-StraBe 1

D-53227 Bonn

E-Mail: gender@dIr.de
Dort kénnen Auskiinfte zu Fragen der Projektférderung eingeholt werden.
Ansprechpartnerinnen sind

Dr. Julia Hillenbrand (Telefon: 02 28/38 21-20 16) und
Dr. Heike Scheidemann (Telefon: 02 28/38 21-18 17).

Soweit sich hierzu Anderungen ergeben, wird dies im Bundesanzeiger oder in anderer geeigneter Weise bekannt
gegeben.

Darliber hinaus werden Informationsveranstaltungen zu den Zielen sowie Strukturen des Programms und zu den Anfor-
derungen/Voraussetzungen der Antragstellung angeboten. Zeitpunkt und Ort werden in geeigneter Weise bekannt
gegeben.

Vordrucke fur Férderantrdge, Richtlinien, Merkblatter, Hinweise und Nebenbestimmungen kénnen unter der Internet-
adresse https://foerderportal.bund.de/easy/easy_index.php?auswahl=easy_formulare&formularschrank=bmbf abgerufen
oder unmittelbar beim oben angegebenen Projekttrager angefordert werden.
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7.2 Antragsverfahren
Das Antragsverfahren ist zweistufig angelegt.

7.2.1 Vorlage und Auswahl von Gleichstellungskonzepten, Dokumentationen der Umsetzung des erfolgreichen
Gleichstellungskonzepts, Gleichstellungszukunftskonzepten

In der ersten Verfahrensstufe sind dem Projekttrager
zum 29. Mai 2018 oder zum 29. Mai 2019

das Gleichstellungskonzept, die Dokumentation oder das Gleichstellungszukunftskonzept mit der Angabe der ange-
strebten Férderung (Anzahl der Professuren, Férderdauer) in schriftlicher und elektronischer Form vorzulegen. Elektro-
nisch erfolgt die Eingabe unter: https://secure.pt-dir.de/ptoutline/app/PPIIl. Anlagen sind der elektronischen Fassung
beizufiigen. Die schriftliche Fassung ist in flinffacher (davon mindestens einmal in rechtsverbindlich unterschriebener)
Ausfertigung beim Projekttrager einzureichen. Die Eingangsfrist gilt als Ausschlussfrist; verspétet eingehende oder
unvollstéandige Unterlagen kénnen nicht mehr berlcksichtigt werden.

Das zu begutachtende Gleichstellungskonzept (Nummer 4.1), die Dokumentation (Nummer 4.2) und das Gleichstel-
lungszukunftskonzept (Nummer 4.3) sollen zu deren Bewertung enthalten:

a) Hochschulspezifische Analyse der Gleichstellungsdefizite und entsprechende MaBnahmen der Hochschule im
Rahmen des Gesamtkonzepts zu den Zielsetzungen der Bund-Lander-Vereinbarung und dieser Richtlinie, d. h. in
Bezug auf die

— Erhéhung der Anteile von Frauen in wissenschaftlichen Spitzenpositionen,
— Karriere- und Personalentwicklung, insbesondere fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen und
— Akquirierung von Studentinnen fur Facher, in denen Frauen unterreprasentiert sind.

b) Darstellung der (geplanten) Umsetzung eines oder mehrerer der genannten Ziele unter Berlicksichtigung der jewei-
ligen hochschulspezifischen Situation im Hinblick auf folgende Bereiche:

- Situations- und Defizitanalyse, eigene Zielvorgaben, wo geeignet unter Einbeziehung des Kaskadenmodells (z. B.
Analyse und Interpretation statistischer Daten; Bilanzierung bisher realisierter MaBnahmen und Einsché&tzung ihrer
Wirksamkeit im Sinne einer Starken-Schwéchen-Analyse),

— Strukturelle Verankerung des Konzepts und Einbindung in die Profil- und Leitbildentwicklung auf zentraler und
dezentraler Ebene (z. B. durch nachpriifbare operationalisierte Zielformulierung; Verankerung der Verantwortung
fur die Realisierung von GleichstellungsmaBnahmen; punktuelle oder regelméBig sich wiederholende MaBnahmen;
Wirkdauer von MaBnahmen),

— Personalentwicklung und -gewinnung einschlieBlich personalrechtlicher und personalwirtschaftlicher MaBnahmen
mit dem Ziel einer verbesserten Planbarkeit der wissenschaftlichen bzw. klinstlerischen Karriere und zur Verrin-
gerung des Ausscheidens von Nachwuchswissenschaftlerinnen auf dem Weg zur Professur (drop-out), z. B.

— MaBnahmen zur gezielten, wissenschaftsaddquaten Férderung fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen;
— MaBnahmen zur Personalgewinnung firr Professuren an Fachhochschulen und kiinstlerischen Hochschulen;

— geschlechtergerechte Befristungspolitik hinsichtlich der Auswahl und Dauer der gesetzlichen Befristungsvari-
anten sowie der Teilzeit-/Vollzeitquote von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern;

— Berlcksichtigung der Befristungsproblematik bei auslaufenden Drittmittelprojekten (aufgrund von Mutterschutz/
Elternzeit/Pflegezeit);

— Realisierung von Vereinbarkeitskonzepten, die in Qualifizierungsphasen Weiterarbeit mit einer Verlangerung
von Bewahrung verbinden;

— MaBnahmen zur Sensibilisierung von Flhrungskraften fiir Gleichstellungsfragen sowie Sensibilisierung fir die
Nachwuchsférderung als Fihrungsaufgabe;

— Anteil von Frauen in Organen und Gremien entsprechend den landesrechtlichen Regelungen mit Zielsetzungen
zur Erreichung einer ausgewogenen Beteiligung von Frauen,

— familiengerechte Hochschule, insbesondere Angebote fiir flexible Arbeitsformen und -zeiten sowie fiir Kinderbe-
treuung,

- Qualitdtsmanagement, d. h. Evaluierung und Auswertung der gleichstellungspolitischen Aktivitdten mit dem Ziel
einer Weiterentwicklung des Gleichstellungskonzepts, der Dokumentation bzw. des Gleichstellungszukunftskon-
zepts (z. B. Uberprifung der eigenen Ziele; Fortentwicklung des Gleichstellungskonzepts; Integration der Gleich-
stellung ins Qualitdtsmanagement; Fortentwicklung des Qualitditsmanagements),

- MaBnahmenpaket, wo geeignet auch Darlegung im Hinblick auf quantifizierbare Zielsetzungen, bedarfsorientierte
Auswahl und inhaltliche Abstimmung der MaBnahmen untereinander,

— personelle und finanzielle Ausstattung der getroffenen MaBnahmen unter Berlicksichtigung von GréBe und Finanz-
kraft der Hochschule.

7.2.1.1 Gleichstellungskonzept

Das Gleichstellungskonzept gemaB Nummer 4.1 dieser Richtlinie soll 15 Seiten nicht Uberschreiten. Die zentralen
Aussagen und statistisch relevanten Daten sind in das Gleichstellungskonzept aufzunehmen.
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Aussagekraftige Belege zur UnterflUtterung der getroffenen Aussagen zu den Gleichstellungsaktivitdten und den
entsprechenden statistisch relevanten Daten kénnen nur in elektronischer Form als Anlage beigefligt werden (z. B.
Evaluationsberichte, Projektberichte, Statistiken; hierzu z&hlen nicht Zeitungs- oder Magazinbeitrédge, Flyer, Publika-
tionslisten).

7.2.1.2 Dokumentation der Umsetzung des erfolgreichen Gleichstellungskonzepts

Die Dokumentation der bisherigen Gleichstellungsbemihungen gem&B Nummer 4.2 dieser Richtlinie soll einen nach-
vollziehbaren Soll-Ist-Vergleich anhand des im Professorinnenprogramm positiv bewerteten Gleichstellungskonzepts
enthalten (Darlegung von Umsetzung und Erfolg der MaBnahmen sowie Nennung von Vertiefungen und neuen Schwer-
punkten) und die entsprechenden Nachweise im Einzelnen benennen.

Die Dokumentation der Gleichstellungsbemiihungen soll 18 Seiten nicht Uberschreiten. Die zentralen Aussagen und
statistisch relevanten Daten sind in die Dokumentation aufzunehmen.

Aussagekréftige Belege zur Unterfltterung der getroffenen Aussagen zu den Gleichstellungsaktivitidten und den
entsprechenden statistisch relevanten Daten kdnnen nur in elektronischer Form als Anlage beigefligt werden (z. B.
Evaluationsberichte, Projektberichte, Statistiken; hierzu zahlen nicht Zeitungs- oder Magazinbeitrage, Flyer, Publika-
tionslisten).

7.2.1.3 Gleichstellungszukunftskonzept

Mit dem Gleichstellungszukunftskonzept gemaB Nummer 4.3 dieser Richtlinie soll eine Zieliberprifung im Vergleich
zum Gleichstellungskonzept aus dem Professorinnenprogramm | erfolgen. Dariiber hinaus ist ein Soll/Ist-Vergleich der
Verstetigungsplanungen im Hinblick auf das Gleichstellungskonzept aus dem Professorinnenprogramm | und auf die
Umsetzungsdokumentation aus dem Professorinnenprogramm Il vorzunehmen. Dabei ist auf Erfolge und Misserfolge
bei den bisherigen Bemiihungen zur Verstetigung einzugehen. Ebenfalls zu erlautern ist, wie bereits gesetzte oder neue
Ziele mit denselben oder anderen MaBnahmen zukiinftig umgesetzt werden. Darliber hinaus ist zu erkldren, wie die
Gleichstellungsbemiihungen an der Hochschule kontinuierlich auf deren Wirksamkeit Gberprift und nachhaltig struk-
turell verankert werden.

Das Gleichstellungszukunftskonzept soll 18 Seiten nicht Gberschreiten. Die zentralen Aussagen und statistisch rele-
vanten Daten sind darin aufzunehmen.

Aussagekraftige Belege zur Unterfltterung der getroffenen Aussagen zu den Gleichstellungsaktivitdten und den
entsprechenden statistisch relevanten Daten kénnen nur in elektronischer Form als Anlage beigefligt werden (z. B.
Evaluationsberichte, Projektberichte, Statistiken; hierzu zahlen nicht Zeitungs- oder Magazinbeitrage, Flyer, Publika-
tionslisten).

7.2.1.4 Auswahlverfahren

Die eingegangenen Gleichstellungskonzepte gemaB Nummer 4.1 dieser Richtlinie, Dokumentationen gemaB Nummer 4.2
und Gleichstellungszukunftskonzepte gemaB Nummer 4.3 werden durch ein Begutachtungsgremium abschlieBend
bewertet.

Die Bewertung wird sich vor allem daran orientieren, inwieweit die Konzepte und Dokumentationen das Potenzial
besitzen, die in der jeweiligen Hochschule verankerten Gleichstellungsbemiihungen zur nachhaltigen Verbesserung
der Reprasentanz von Frauen auf allen wissenschaftlichen Qualifikationsstufen zu gewahrleisten. Das Begutachtungs-
gremium bestimmt dabei die in Hinblick auf Personalentwicklung und -gewinnung auf dem Weg zur Professur besten
Gleichstellungskonzepte, Dokumentationen und Gleichstellungszukunftskonzepte. Pro Einreichungsverfahren erhalten
bis zu zehn Hochschulen mit Bestbewertung die Méglichkeit zur Férderung einer vierten Erstberufung. Diese Hoch-
schulen erhalten das Pradikat ,,Gleichstellung: ausgezeichnet!*

Dem Gremium gehdren 15 Expertinnen und Experten aus Wissenschaft und Hochschulen an, deren Expertise sich
sowohl auf Hochschulplanung und -entwicklung als auch auf Gleichstellung an Hochschulen erstreckt. Das Gremium
wird vom BMBF im Benehmen mit den Landern eingesetzt. Das BMBF legt gemeinsam mit dem Begutachtungs-
gremium die Ausgestaltung des Begutachtungsverfahrens unter Berlicksichtigung der oben genannten maBgeblichen
Schwerpunkte fest.

Hochschulen, deren Gleichstellungskonzepte gemaB Nummer 4.1 oder deren Dokumentationen gemaB Nummer 4.2
oder deren Gleichstellungszukunftskonzepte geméaB Nummer 4.3 positiv bewertet worden sind, erhalten eine Forder-
mitteilung dem Grunde nach. Das Wissenschaftsministerium des Sitzlandes der jeweiligen Hochschule wird dariber
zeitgleich unterrichtet.

Die antragstellenden Hochschulen erklaren sich mit ihrem Antrag damit einverstanden, dass die Antragsunterlagen
elektronisch gespeichert und verarbeitet und im Rahmen des Begutachtungs- und Entscheidungsverfahrens an Gut-
achterinnen und Gutachter weitergeleitet werden.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf Riickgabe eines eingereichten Gleichstellungskonzepts, einer Dokumentation oder
eines Gleichstellungszukunftskonzepts sowie evtl. weiterer vorgelegter Unterlagen, die im Rahmen dieser Verfahrens-
stufe eingereicht wurden.

Sollten sich im Falle einer Férderung nicht korrekte Angaben herausstellen, kann die Zuwendung widerrufen werden.
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7.2.2 \Vorlage férmlicher Férderantrage und Entscheidungsverfahren

In der zweiten Verfahrensstufe werden die Einreichenden der positiv bewerteten Gleichstellungskonzepte, Dokumen-
tationen und Gleichstellungszukunftskonzepte aufgefordert, zusammen mit dem Berufungsnachweis (Rufannahme-
schreiben) einen férmlichen Férderantrag (AZA) inklusive der Anlage ,Weitere notwendige Erklarungen“ vorzulegen.
Der vollstdndige Antrag ist Uber die zustédndigen Wissenschaftsbehdrden der Lander an den Projekttréager zu richten.

Die Berufungsnachweise/férmlichen Férderantrdge missen in der ersten Einreichungsrunde im Jahr 2018 bis spates-
tens zum 31. Dezember 2019, und in der zweiten Einreichungsrunde im Jahr 2019 bis spatestens zum 31. Dezember
2020, in schriftlicher und elektronischer Form beim Projekttrdger eingegangen sein. Spater eingehende Berufungs-
nachweise/Antrdge werden nicht mehr beriicksichtigt (Ausschlussfrist). Die schriftliche Fassung ist in vierfacher
Ausfertigung einzureichen.

Die Nutzung des elektronischen Antragssystems ,easy-Online” ist fir die Einreichung férmlicher Férderantréage ver-
bindlich. Der Berufungsnachweis und die Anlage ,Weitere notwendige Erklarungen® sind auch der elektronischen
Fassung beizufligen. Elektronisch erfolgt die Eingabe unter: https://foerderportal.bund.de/easyonline.

Vordrucke fir Forderantrdge, Richtlinien, Merkblatter, Hinweise und Nebenbestimmungen kdnnen im Internet im
BMBF-Formularschrank unter
https://foerderportal.bund.de/easy/easy_index.php?auswahl=easy_formulare&formularschrank=bmbf abgerufen werden.

Fir die Einhaltung der Frist ist der Posteingangsstempel des Projekttrdgers maBgeblich. Diese Eingangsfrist gilt als
Ausschlussfrist; verspatet eingehende oder unvollstdndige Unterlagen kénnen nicht mehr berlicksichtigt werden.

Uber die Férderantrage entscheidet das BMBF im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel nach der Reihenfolge
des zeitlichen Eingangs.

Aus der Vorlage eines Gleichstellungskonzepts gemaB Nummer 4.1, einer Dokumentation gemaB Nummer 4.2 oder
eines Gleichstellungszukunftskonzepts gemaB Nummer 4.3 dieser Richtlinie kann kein Rechtsanspruch auf Férderung
abgeleitet werden.

7.3 Zu beachtende Vorschriften

Far die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Verwen-
dung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheids und die Riickforderung der gewahrten
Zuwendung gelten die §§ 48 bis 49a des Verwaltungsverfahrensgesetzes, die §§ 23, 44 BHO und die hierzu erlassenen
Allgemeinen Verwaltungsvorschriften soweit nicht in dieser Forderrichtlinie Abweichungen von den Allgemeinen Ver-
waltungsvorschriften zugelassen worden sind. Der Bundesrechnungshof ist gemaB den §§ 91, 100 BHO zur Prifung
berechtigt.

8 Geltungsdauer

Diese Richtlinie tritt am Tag ihrer Verodffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft und ist bis zum Ablauf des 31. Dezember
2027 glltig.

Bonn, den 2. Februar 2018

Bundesministerium
far Bildung und Forschung

Im Auftrag
Christina Hadulla-Kuhlmann
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