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Antrag auf Förderung im Rahmen des Programms
„Global Professorship“
(Fassung: Dezember 2025)


1. Basisdaten
1.1 Antragstellende Universität: 
1.2 Name der zu fördernden Person:
1.3 Derzeitige Beschäftigung der zu fördernden Person: 

2. Zu besetzende Professur
2.1 Wertigkeit und Funktionsbeschreibung: 
2.2 Ggf. bisherige Funktionsbeschreibung:
2.3 Fakultät:
2.4 Planstelle frei seit/ab:
2.5 voraussichtlicher Dienstantritt der/des Neuberufenen:

3. Stellungnahme der Universität 
(Anlage 1, auf Deutsch und Englisch einzureichen, insgesamt jeweils maximal 3 Seiten; siehe Übersetzung am Ende des Formulars) 
3.1 Kurzbeschreibung des Arbeitsprogramms mit dessen Hauptzielen.
3.2 Begründung, die insbesondere auf folgende Fragen eingeht:
· Welches strategische, strukturelle und wissenschaftliche Konzept verfolgen die Universität und die aufnehmende Fakultät mit der Berufung (internationaler Positionierung, Rolle in der Struktur- und Entwicklungsplanung)?
· Inwiefern ist die zu berufende Persönlichkeit fachlich und persönlich die beste Wahl, um dieses Konzept umzusetzen?
Folgende Aspekte sollten dabei adressiert werden: (a) fachliche und persönliche Exzellenz, (b) „Katalysatorfunktion“ der zu berufenden Persönlichkeit und (c) zu erwartender Beitrag zur Entwicklung welchen wissenschaftlichen Zukunftsfeldes.
· Mit welchen (strukturellen oder individuellen) Maßnahmen wird die Einbindung der zu berufenden Persönlichkeit in die Universität und die aufnehmende Fakultät sichergestellt?

4. Bestätigungen
4.1 Die Universität versichert, dass sowohl der im Antragsformular erklärte Eigenanteil als auch etwaige weitere Folgekosten, die über die geförderte Summe hinausgehen, von der Universität selbst erbracht werden.
4.2 Es wird bestätigt, dass investive Mittel mindestens 50% der Gesamtförderung betragen. 
4.3 Die Anlage 1 (Stellungnahme der Universität) und Anlage 2 (Finanzplanung und Eigenanteil) sind beigefügt und Teil dieses Antrags. 
4.4 Dem Antrag sind ein Lebenslauf der zu berufenden Persönlichkeit sowie die Gutachten aus dem Berufungsverfahren beigefügt. 
4.5 Über die mit Unterstützung der Förderung seitens der Universität zu erbringenden Leistungen und das von der zu berufenden Persönlichkeit zu erbringende Arbeitsprogramm ist eine Vereinbarung abzuschließen (bspw. im Rahmen der Berufungsvereinbarung). Spätestens zum Ende des Förderzeitraums ist eine Bestätigung der Hochschulleitung vorzulegen, dass die Vereinbarung umgesetzt wurde.


..........................................................
Ort, Datum

...........................................................
Unterschrift Rektor/in / Präsident/in


English version of the questions for the statement (max. 3 pages in total): 
3.1	Proposal summary of the work program with its key goals.
3.2 	Explanatory statement addressing the following questions: 
· What strategic, structural and scientific concept do the university and the host faculty pursue with the appointment (international positioning, role in structural and development planning)? 
· To what extent is the international scholar to be appointed the best choice, both professionally and personally, to implement this concept? In this regard, the following aspects should be addressed: (a) professional and personal excellence, (b) "catalyst function" of the scholar to be appointed and (c) expected contribution to the development of which scientific field of the future.
· What (structural or individual) measures are planned to ensure the integration of the international scholar into the university and faculty?



